
 
 

 

नार्ाा भमूि गाउँर्ामिका 

स्थानीय राजर्त्र 

खण्ड: ०९            संखयााः०४  मिम ाः २०८२/०३/३० 
  

भाग – २ 

नार्ाा भमूि गाउँर्ामिका 
 

नार्ाा भमूि गाउँर्ामिकाको किाचारी प्रोत्साहन भत्ता सम्बन्धी कायाविमध, २०८२ 

गाउँसभािा रे्श मिम  :- २०८२।०३।१० ग े 
 

गाउँसभािाट स्िीकृ  मिम  :- २०८२।०३।२३ ग े 
 

 

प्रस् ािनााः- 
स्थानीय जनप्रम मनधीहरुको नीम ग  मनर्ायहरुिाई द ुागम िा कायाान्ियनिा िैजान  था स्थानीय सरकारिाई र्रु्ारुर्िा 
जन ाप्रम  उत्तरदावय िनाई सेिाप्रिाहिाई चसु्  दरुुस्  बनाउन किाचारीहरुको कायासम्र्ादन स् रिाई उच्च राख्न ु
जरुरी छ । गाउँर्ामिकाको सिवृि र विकासको िामग उच्च िनोिियकु्त ईिान्दार र क ाव्यमनष्ठ किाचारीहरुको 
आिश्यक ा र्दाछ । गाउँर्ामिकािा उर्िब्ध जनशक्तक्तिाई वटकाई राख्नका साथै प्रम स्र्धी रुर्िा उच्च िनोििका 
साथ काििा प्ररेर  गनाको िामग स्थानीय सरकार संचािन ऐन, २०७४ को ििा अनरुुर् स्थानीय सरकारप्रम  
अर्नत्िको भािना शृ्रजना गराउने हे िेु नार्ाा भमूि गाउँर्ामिकाको प्रशासकीय कायाविमध (मनयमि  गने) ऐन, २०७५ 
को दफा ४ को उर्दफा १ को अमधकार के्षत्र प्रयोग गरी यो कायाविधी जारी गररएको छ । 

 

१. संक्तक्षप्त नाि र प्रारम्भ:- 
(क) यो कायाविधीको नाि "नार्ाा भमूि गाउँर्ामिकाको किाचारी प्रोत्साहन भत्ता सम्बन्धी कायाविधी, २०८२" 

रहनछे । 

(ख) यो कायाविधी गाउँसभाको बैठकिे र्ारर  गरेको मिम  देखी िाग ुहनुेछ। 

 



 
 

२. र्ररभाषा:- विषय िा प्रसंगिे अको अथा निागेिा यस कायाविमधिा- 
(क) “स्थानीय  ह” भन्नािे नार्ाा भमूि गाउँर्ामिकािाई सम्झन ुर्दाछ । 

(ख) “गाउँर्ामिका” भन्नािे नार्ाा भमूि गाउँर्ामिका िगाय  गाउँ कायार्ामिकािाई सम्झन ुर्दाछ । 

(ग) “कायार्ामिका" भन्नािे नार्ाा भमूि कायार्ामिकाकािाई सम्झन ुर्दाछ । 

(घ) “कायाािय" भन्नािे नार्ाा भमूि गाउँर्ामिका, गाउँ कायार्ामिकाको कायाािय सम्झन ुर्दाछ । 

(ङ) प्रिखु” भन्नािे नार्ाा भमूि गाउँर्ामिकाको गाउँ प्रिखुिाई सम्झन ुर्दाछ । 

(च) “उर्-प्रिखु” भन्नािे नार्ाा भमूि गाउँर्ामिकाको गाउँ उर्- प्रिखुिाई सम्झन ुर्दाछ । 

(छ) प्रिखु प्रशासकीय अमधकृ " भन्नािे नार्ाा भमूि गाउँर्ामिकाको प्रिखु प्रशासकीय अमधकृ िाई सम्झन ुर्दाछ 
। 

(ज) “किाचारी'' भन्नािे नार्ाा भमूि गाउँर्ामिकाको गाउँ सभाबाट स्िीकृ  दरिन्दी मभत्र रही नार्ाा भमूि 
गाउँर्ामिका, गाउँ कायार्ामिकाको कायाािय र िडा कायााियिा कायार  किाचारीिाई जनाउनेछ । सो शब्दिे 
करार सेिािा कायार  किाचारीिाई सि े जनाउनेछ । 

(झ) “र्नुराििोकनक ाा भन्नािे नार्ाा भमूि गाउँर्ामिकाको प्रिखु प्रशासकीय अमधकृ िाई सम्झन ुर्दाछ । 

(ञ) “सरु्ररिेक्षक” भन्नािे शाखा प्रिखु (अन्य किाचारी भन्दा एक  ह िामथको भए सम्बक्तन्ध  शाखा प्रिखु र 
शाखा प्रिखुको हकिा प्रिखु प्रशासकीय अमधकृ  र िडा सक्तचि, िडा कायाािय सहायक किाचारी, हिकुा सिारी 
चािक, कायाािय सहयोगी, गाउँ प्रहरी चौकीदार, सरुक्षा गाडा िगाय  अन्य शाखा नखिेुको हकिा नार्ाा भमूि 
गाउँर्ामिकाको प्रशासन शाखा प्रिखुिाई बकु्तझनछे । 

(ट) “भत्ता” भन्नािे यसै कायाविधी बिोक्तजि  ोवकएको किाचारीको खाइर्ाई आएको  ििको अनरु्ा  बिोक्तजिको 
रकि बकु्तझनेछ । 

 

 

३. प्रोत्साहन भत्ता सम्बन्धी व्यिस्था:-  
1. देहाय बिोक्तजिका प्रोत्साहन भत्ता िामसक रुर्िा उर्िब्ध गराईनेछ । 

क. संचार खचा िामसक: 
प्रिखु प्रशासकीय अमधकृ - रु. २००० 

  शाखा प्रिखु अमधकृ  स् र- रु. 
१०००।– 

  सूचना अमधकारी – रु २०० थर् 

  शाखा प्रिखु सहायक स् र- रु. ८००।–  
  स्िास््य चौकी/ईकाइ प्रिखु- रु ८००  
  हे.स.चा./ह.स.चा. – रु ४०० 

  कायाािय सहयोगी – रु ३०० 
  िडा सक्तचि - रु. ७००।– 

  सहायक र्ाँचौ /चौंथो -रु ७००/रु ५०० 

 अन्य गा.र्ा. किाचारी - रु २००।– 

ख. इन्धन िामसक:  
िडा सक्तचि  था अन्य किाचारी - १० मि. 

शाखा प्रिखुहरुिाई - १५ मि.  
(िामसक) 

ग. स्िास््यकिी वफल्ड खचा(िामसक) 
िडा नं. १ –नार १०००।– 

िडा नं. २ िे ा – ५००।– 

िडा नं. ३ च्यांख ु– ६००।– 

िडा नं. ४ क्याङ – ७००।– 

िडा नं. ५ फू – १०००।– 



 
 

घ. सिारी ििा  खचा – १००००। िावषाक (विजक 
रे्श  गनुार्ने) 
 

ङ .  प्राविधक वफल्ड भत्ता (िामसक) 
ईक्तन्जमनयर- रु १००००।०० 

 

 

सब  ईक्तन्जमनयर- रु ९०००।०० 

अ. सब  ईक्तन्जमनयर/खा.र्ा.स.टे.- रु ८०००।०० 

च. खाना  था खाजा खचा 
कायाािय प्रिखु- रु १५०००।०० 

 

2. गाउँ कायार्ामिकाको कायाािय, िडा कायाािय, स्िास््य संस्था  था िा ाह का अन्य कायााियिा कायार   
किाचारीहरुिाई िामसक रुर्िा शरुु  िब स्केिको दश प्रम श  स्थानीय दगुाि प्रोत्साहन भत्ता उर्िब्ध 
गराइनेछ। 

3.  स्िास््यकिीहरुिे वफल्ड खचा दामब गना घरदैिो गरेको िडा अध्यक्ष र स्िास््य शाखा प्रिखुिे प्रिाक्तर्   
गरेको िाईनटु रे्श गनुार्नेछ । 

4.  जाडोको िौसििा िंमसर १५ देक्तख चैत्र १५ सम्ि प्राविधक वफल्ड भत्ता प्रदान गररने छैन । 

5.  र्ामिकामभत्रका बमथाङ सेन्टरिा सतु्केरी गराउँदा संिग्न स्िास््यकिीिाई प्रोत्साहन स्िरुर् प्रम  सतु्केरी रु 
१००० प्रदान गररनछे । 

6. गाउँ कायार्ामिकािा सेिा करारिा कायार  हिकुा सिारी चािकिाई प्रोत्साहन स्िरुर् खाजा खचाको रुर्िा 
िामसक रु १५००  िब संगै थर् रकि उर्िब्ध गराइनेछ । 

7. िडा कायााियहरुिाट िचुलु्का रोहबरिा बसेका जनप्रम मनमध  था किाचारीहरुिाई संकमि  रकिको ३३ 
प्रम श  प्रोत्साहन उर्िब्ध गराइनेछ । 

8. यस अक्तघ विमभन्न कायार्ामिका  था गाउँसभाका मनर्ायहरुिाट किाचारीहरुिाई ददइएको प्रोत्साहन भत्ताहरु 
यसै कायाविमध अन् गा  खचा भएको िामननेछ ।
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10. गाउँ कायार्ामिकािे प्रिखु प्रशासकीय अमधकृ िाई खाना  था खाजा र्ामिकािाट व्यिस्था 
नगरेको हुँदा सो िार्  िामसक रु १५,००० (र्न्र हजार) उर्िब्ध गराउन सवकने छ । 
कायााियिा किाचारीिाई वटकाउनको िामग िेखा प्रिखु र योजना  था प्रशासन प्रिखु िाई सिे  
जनही ५००० र्ाँच हजार उर्िब्ध गराउन बाधा र्ने छैन । 

 

४. प्रोत्साहन भत्ता उर्िब्ध नहनुे : 
नार्ाा भमूि गाउँर्ामिकािा कायार  किाचारीिाई देहाय बिोक्तजिका अिस्थाहरुिा प्रोत्साहन भत्ता उर्िब्ध 
गराईने छैन । 

(क) अनशुासनवहन काि गरी सजाय र्ाएिा । 

(ख)  ोवकएको क्तजम्िेिारी र्रुा नगरेिा । 

(ग) मबना जानकारी कायााियिा अनरु्क्तस्थ  भएिा । 

(घ) काया सम्र्ादन स् र सन् ोषजनक नभएिा । 

(ङ) गाउँर्ामिकािे मनक्ति  सिय र काि विशषेका िामग दैमनक ज्यािादारीिा मनयकु्त 

गरेका किाचारी  था नेर्ाि सरकार िा अन्य दा  ृमनकाय िा संघ संस्थाबाट सञ्चामि  आयोजना एिं 
र्ररयोजना अन् गा  गाउँर्ामिकािा कािकाज गने गरी खवटएका किाचारीहरुिाई यस कायाविधी 
बिोक्तजि प्रोत्साहन गना गररनछैेन ।  

(च) गाउँर्ामिकाको गाउँसभा अमधिशेनबाट किाचारी प्रोत्साहन क्तशषाकिा विमनयोजन भएको रकििे 
नर्गु्ने अिस्था भएिा । 

 

५. कायाान्ियन  था कायाविमधाः- 
क. वफल्ड भत्ता र्ाउने किाचारीहरुिे सोवह कािका िामग दैमनक भ्रिर् भत्ता र्ाउने छैनन । 

ख. कुनै किाचारी िवहनािा १५ ददनभन्दा बढी विदािा बसेिा उक्त अिमधको प्रोत्साहन भत्ता दािासाहीिे 
कटाई भकु्तानी गररनेछ । 

ग. प्रोत्साहन भत्ता िामसक रुर्िा देहायका सूचकहरुका आधारिा प्रदान गररनछे । 

1. कायााियिा मनयमि  ा । 

2. कायासम्र्ादनिा अग्रसर ा र वियाक्तशि ा । 

3. कायासम्र्ादन करार सम्झौ ाका सूचक बिोक्तजि काया सम्र्ादन गरेको । 

4. सेिा प्रिाहिाई प्रभािकारी रुर्िा सम्र्ादन गरेको । 

5. सेिाग्राही सन् वुि । 

6. स्थानीय सरकारको ििा अनरुुर् काया गरेको । 

7. कायााियको सिय बाहेक अम ररक्त सिय काि गरेको । 

8. नार्ाा भमूि गाउँर्ामिकाको सोच ''सम्र्न्न नार्ाा भमूि, प्रसन्न नार्ाा जाम '' िाई साकार बनाउने गरर 
काया सम्र्ादन गरेको ।  
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६. प्रोत्साहन सवुिधा दाबी गना नर्ाइने:-  
देहायका अिस्थािा स्थानीय प्रोत्साहन सवुिधा दािी गना र्ाइने छैन:- 

१. एक िवहनािा १५ ददन भन्दा बढी विदा मिएिा  र ५ ददन भन्दा बढी १५ ददनसम्ि मबदा 
मिएिा हाक्तजर भएको अिमधको दािासाहीिे प्रदान गररनछे । 

२. कायासम्र्ादन सन् ोषजनक नदेक्तखएिा/सेिाग्राहीबाट र्टक र्टक गनुासो आएिा। 

३. मबना जानकारी कायााियिा ५ ददन भन्दा बढी गयि भएिा । 

४. यस गाउँर्ामिकाबाट अन्यत्र काज खवटइ गएको अिस्थािा  

७. विक्तत्तय स्रो  व्यिस्थार्न:- यस मनदेक्तशका बिोक्तजि प्रदान गररने प्रोत्साहन भत्ता गाउँर्ामिकािे 
आफ्नो आन् ररक स्रो को आम्दानीबाट िात्र गाउँसभािाट विमनयोक्तज  बजेटको र्ररमधमभत्र रवह 
उर्िब्ध गराउन ुर्नेछ । 

८. प्रोत्साहन भत्ता र्नुराििोकन :- 
१. किाचारी प्रोत्साहन भत्ता र्नुराििोकनका िामग देहाय बिोक्तजिको समिम  रहनेछ । 

क. गाउँ कायार्ामिकाका अध्यक्ष – संयोजक 

ख. प्रिखु प्रशासकीय अमधकृ  -  सदस्य 

ग. आमथाक प्रशासन शाखा प्रिखु - सदस्य सक्तचि 

२. उर्दफा १ बिोक्तजिको गदठ  समिम को बैठकिा आिश्यक ा अनसुार बस्नछे । 

 

९. संशोधन  था र्ररिाजान :- नार्ाा भमूि गाउँर्ामिकाको प्रोत्साहन भत्ता मनदेक्तशकािाई थर् प्रभािकारी 
बनाउन आिश्यक ा अनसुार गाउँकायार्ामिकाबाट संशोधन  था र्ररिाजान गना सवकनेछ । 

 

१०. बचाउ  था खारेजी :- १) संचार खचा संचािन कायाविमध, २०८१ खारेज गररएको छ । 

२) यस कायाविमधिा व्यिस्था भएका कुराहरुको हकिा स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ 
 था अन्य प्रचमि  काननुसंग बाक्तझएको हकिा बाक्तझएको हदसम्ि स्ि ाः खारेज हनुेछ । 

 

 

         आज्ञािे  
         शकु्तशि िम्साि 

प्रिखु प्रशासकीय अमधकृ  
 


