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नार्ाा भूमी गाउँर्ालिकाको आन्तरिक लनयन्रण प्रणािी लनर्देलिका, २०८१ 

 
प्रस्तावना 

यस नार्ाा भमूी गाउँर्ालिकाबाट सम्र्ादन गरिने काया लमतव्ययी, प्रभावकािी, लनयलमतता ि कायादक्षतार्रू्ा 

ढङ् गबाट सम्र्ादन गना, लवत्तीय प्रलतवेदन प्रर्ािीिाई लवश्वसनीय बनाउन तथा प्रचलित काननू बमोलिम 

कायासम्र्ादन गना आन्तरिक लनयन्रर् प्रर्ािी तयाि गिी कायाान्वयन गननार्ने भएको ि आन्तरिक लनयन्रर् प्रर्ािी 

तयाि गदाा नार्ाा भमूी गाउँर्ालिकाको कामको प्रकृलतअननरुर् लनयन्रर्को वाताविर्, िोलिम क्षेरको र्लिचान, 

लनयन्रर्का गलतलवलि, सचूनाको आदानप्रदान, अननगमन तथा मलू्याङ् कन िस्ता लवषयिाई समेट्नन र्ने भएकािे 

स्थानीय सिकाि सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा ७८ एवम ्स्थानीय तिको आन्तरिक लनयन्रर् प्रर्ािी तिनामा 

लदग्दर्ान, २०८१  बमोलिम यो लनदलेर्का तिनामा गिी गाउँ कायार्ालिकाको लमलत २०८१।०९।२८ को बैठकि े

यो लनदलेर्का स्वीकृत गिेको छ । 

 
१.१ सङ्क  लिप्त नाम ि प्रािम्भ 
क) यस लनदलेर्काको नाम "नार्ाा भूमी गाउँर्ालिकाको आन्तरिक लनयन्रण लनर्देलिका, २०८१" ििकेो 

छ । 



ि) यो लनदलेर्का नार्ाा भमूी गाउँर्ालिकाको िािर्रमा प्रकार्न भएर्लछ िाग ूिुनेछ । 
ग) "अलन्तम िेखार्िीिण" भन् नािे नेर्ािको संलविानको िािा २४१, िेिार्िीक्षर् ऐन, २०७५ को 

दफा ३ ि स्थानीय सिकाि सञ् चािन ऐन, २०७४ को दफा ७७  बमोलिम मिािेिार्िीक्षकको कायााियबाट िुने 

िेिार्िीक्षर् सम्झननर्छा । 
घ) "आन्तरिक लनयन्रण प्रणािी" भन् नािे लनकायिे आफ्नो उद्दशे्य प्राप्तीको िालग कायासञ् चािनमा िुने 

िोलिमिरूको र्लिचान ि लतनको सम्बोिन गने कायािाई सम्झननर्छा । 
ङ) "आन्तरिक िेखार्िीिण" भन् नािे  गाउँर्ालिकाको तोलकएको आन्तरिक ििेार्रिक्षर् र्ािा वा 

उक्त र्ािाका कमाचािीबाट िुने िेिा तथा अन्य कािोवाि ि सोसँग सम्बलन्ित कागिात एवं प्रलियाको िाँच, 

र्िीक्षर्, लवशे्लक्षर्को काया सम्झननर्छा । 
छ) "एक तहमाथीको अलिकािी" भन्नािे वडा सलचव वा र्ािा/मिार्ािा/लवभागीय प्रमनिको िकमा 

प्रमनि प्रर्ासकीय अलिकृत, प्रमनि प्रर्ासकीय अलिकृतको िकमा गाउँर्ालिकाको प्रमनि ि गाउँर्ालिकाको 

प्रमनिको िकमा गाउँ कायार्ालिका सम्झननर्छा । 
ि) "ऐन" भन् नािे गाउँर्ालिकामा िाग ूभएको प्रचलित ऐन सम्झननर्छा । 
झ) "कायार्ालिका" भन् नािे गाउँ कायार्ालिका सम्झननर्छा । 
ञ) "कायाािय" भन् नािे गाउँर्ालिकाको कायार्ालिकाको कायाािय सम्झननर्छा । 
ट) "कायािय प्रमुख" भन् नािे गाउँर्ालिकाको प्रमनि प्रर्ासकीय अलिकृतको रूर्मा काम गने प्रर्ासकीय 

प्रमनि वा सो काम गना तोलकएको र्दालिकािी वा ब्यलक्त सम्झननर्छा । 
ठ) "कोष" भन् नािे गाउँर्ालिकाको स्थानीय सलञ् चत कोष सम्झननर्छा, ि सो र्ब्दिे काननू बमोलिम 

स्थार्ना भएका अन्य स्थानीय कोषिाई समेत िनाउँछ । 
ड) "कोष तथा िेखा लनयन्रक कायाािय" भन् नािे मिािेिा लनयन्रक कायाािय  अन्तगातको 

लिल्िालस्थत कोष तथा िेिा लनयन्रकको कायाािय सम्झननर्छा । 

  

ढ) "लिम्मेवाि व्यलि" भन् नाि ेस्थानीय सिकाि सञ् चािन ऐन, २०७४  बमोलिम काया सञ् चािन गने, 

लिम्मा लिने, िचा गने, िेिा िाख्ने, प्रलतवेदन गने, आन्तरिक वा अलन्तम िेिार्िीक्षर् गिाई बेरुि ूफर्छ्यौट गने 

गिाउने, सिकािी नगदी लिन्सी असनिउर्ि गने गिाउने तथा दालििा गने वा गिाउने कताव्य भएको ब्यलक्त 

सम्झननर्छा । 
र्) "िोलखम" भन् नािे लनकायको उद्दशे्य प्राप्तीिाई वािा र्नर् याउन सक् न ेलियाकिार् वा घटना िुनसक् ने 

सम्भावनािाई बनझाउँछ । 
त) "प्रमुख प्रिासकीय अलिकृत" भन् नािे स्थानीय सिकाि सञ् चािन ऐन, २०७४ को दफा ८४  

बमोलिमको प्रमनि प्रर्ासकीय अलिकृत सम्झननर्छा । 
थ) "मन्रािय" भन् नािे नेर्ाि सिकािको सङ् घीय मालमिा तथा सामान्य प्रर्ासन मन्रािय सम्झननर्छा । 
द) "लवभागीय प्रमुख" भन् नािे गाउँर्ालिकाको प्रमनििाई सम्झननर्छा । 



ि) "लवत्तीय उत्तिर्दालयत्व" भन्नािे लवत्त सम्बन्िी प्रलतफिमा सनिाि गना, लवत्तीय अननर्ासन, र्ािदलर्ाता 

तथा िवाफदलेिता कायम गना बिन गनना र्ने लिम्मेवािी, िवाफदलेिता तथा सोबाट प्राप्त िुने प्रलतफिप्रलतको 

उत्तिदालयत्व तथा र्रिर्ािना सम्झननर्छा । 
न) "लवत्तीय लवविण" भन् नािे स्थानीय तिको िालग स्वीकृत भएको कन नै लनलश् चत अवलिमा भएको 

आलथाक कािोवािको समलिगत लस्थलत दर्ााउने उद्दशे्यिे र्ीषाकसमेत िनल्ने गिी तयाि गरिएको लवविर् सम्झननर्छा 

ि सो र्व्दिे कािोवािको लस्थलत दर्ााउने गिी र्ीषाकका आिािमा बनाइएको बिेट अननमान, लनकार्ा, िचा, 

आम्दानी, दालििा ि बाकँी िकमसमेत िनिाइएको प्राप्ती ि भनक्तानी लवविर् ि सोसँग सम्बलन्ित  िेिा, लटप्र्र्ी 

ि िनिासा समेतिाई िनाउँछ । 
र्) "बेरुिू" भन् नािे प्रचलित काननू बमोलिम र्नर् याउननर्ते िीत नर्नर् याई कािोवाि गिेको वा िाख्ननर्ते िेिा 

निािेको तथा अलनयलमत वा वेमनालसब तरिकािे आलथाक कािोवाि गिेको भनी िेिार्िीक्षर् गदाा औल्याइएको 

वा ठिर् याइएको कािोवाि सम्झननर्छा । 
फ) "सम्र्िीिण" भन् नािे आन्तरिक वा अलन्तम िेिार्िीक्षर् प्रलतवेदनमा औलं्याइएको बेरुिकूो 

सम्बन्िमा रे्र् िुन आएका स्र्िीकिर् वा प्रलतलियासाथ संिग्न प्रमार् तथा कागिातको आिािमा गरिने 

फर्छ्यौट सम्बन्िी कायािाई सम्झननर्छा । 
१.३ आन्तरिक लनयन्रण प्रणािीको उदे्दश्य :- नार्ाा भमूी गाउँर्ालिकािे दिेायको उद्दशे्य प्राप्तीको िालग 

आन्तरिक लनयन्रर् प्रर्ािीको तिनामा गिेको छ :- 

• काया सञ् चािनिाई व्यवलस्थत, लसिलसिाबद्ध ि लनयलमत गनना,  

• स्रोत सािन तथा सम्र्त्तीको उर्योगमा लनयलमतता, लमतव्यलयता, कायादक्षता ि प्रभावकारिता ल्याउनन, 

• प्रचलित ऐन, लनयम िगायतका काननूी व्यवस्था तथा कायालवलिको र्रिर्ािना गिाउनन, 

• स्रोत सािन तथा सम्र्त्तीको अर्व्यय, दनरुर्योग ि िानी नोक्सानी िुनबाट िोक्नन, 

• लवत्तीय लवविर्को लवश्वसनीयता, गनर्स्तिीयता ि प्रभावकारिता अलभवलृद्ध गनना, 

• लवत्तीय लिम्मेवािी तथा अननर्ासन कायम गिी लवत्तीय र्ािदलर्ाता ि िवाफदिेी प्रवद्धान गनना, 

 
१.४ आन्तरिक लनयन्रण प्रणािी कायाान्वयनका आिाि :- नार्ाा भमूी गाउँर्ालिकािे आन्तरिक 

लनयन्रर् प्रर्ािीको तिनामा गदाा दिेायका नीलतगत एवम ्काननूी व्यवस्थािरूिाई आिािका रूर्मा लिएको छ, 
क) नेर्ािको संलविान, 
ि) स्थानीय सिकाि सञ् चािन ऐन, २०७४ 
ग) सावािलनक िरिद ऐन, २०६३ ि सावािलनक िरिद लनयमाविी, २०६४  
घ) सचूनाको िक सम्बन्िी ऐन, २०६४ ि सचूनाको िक  सम्बन्िी लनयमाविी, २०६५ 
ङ) िेिार्िीक्षर् ऐन, २०७५ 
च) कमाचािी समायोिन ऐन, २०७५ 



छ) भ्रिाचाि लनवािर् ऐन, २०५९ 
ि) सङ् घ प्रदरे् ि स्थानीय ति समन्वय तथा अन्तिसम्बन्ि ऐन, २०७७  एवम् सङ् घ प्रदरे् ि स्थानीय ति 

समन्वय तथा अन्तिसम्बन्ि लनयमाविी, २०७७ 
झ) मिािेिा र्िीक्षकद्वािा स्वीकृत फािामिरू (म.िे.र्. फािामिरू) 
ञ) सिकािी कािोवाि लनदलेर्का, २०७६ 
ट) एकीकृत आलथाक सङ् केत तथा वगीकिर् ि व्याख्या, २०७४ (दोस्रो र्रिमािानसलित) 
ठ) स्थानीय तिको वालषाक योिना तथा बिेट तिनामा लदग्दर्ान, २०७५ 
ड) स्थानीय तिमा बिेट तिनामा, कायाान्वयन, आलथाक व्यवस्थार्न तथा सम्र्लत्त िस्तान्तिर्  सम्बन्िी 

लनदलेर्का, २०७४ 
ढ) स्थानीय तिको िेिार्िीक्षर् मागादर्ान, २०७४ 

 
१.५ आन्तरिक लनयन्रण प्रणािीका िेर : 
गाउँर्ालिकाको आन्तरिक लनयन्रर् प्रर्ािीमा दिेायको लवषयक्षेरिरू समेलटएको छ । 
क) संगठनात्मक संिचना, िनर्लक्त व्यवस्थार्न तथा नैलतक आचिर् लनयन्रर् 
ि) सनर्ासन, सेवा प्रवाि ि प्रर्ासलनक कायाको लनयन्रर् 
ग) सचूना तथा सञ् चाि, अलभििेीकिर् ि प्रलतवेदन  सम्बन्िी लनयन्रर् 
घ) लनिीक्षर्, सनर्िीवेक्षर् ि अननगमन तथा मलू्याङ्कन 
च) िािश् व तथा प्राप्त िुननर्ने लिसावको लनयन्रर् 
छ) बिेट तथा कायािम तिनामा, स्वीकृलत, लनकार्ा ि िकमान्ति लनयन्रर् 
ि) बिेट िचा तथा र्ेश्कीको लनयन्रर् 
झ) बैङ् क िाता सञ् चािन, लिसाव लभडान, भनक्तानी लनयन्रर् 
ञ) अननदान प्राप्ती तथा उर्योग  सम्बन्िी लनयन्रर् 
ट) प्रर्ासलनक िचा, तिव तथा सनलविा ि सवािी सािन तथा उर्किर्को उर्योग 
ठ) िरिद कायाको लनयन्रर्- मािसामान िरिद, लनमाार् काया तथा सेवा िरिद 
ड) प्रलतवद्धता िचा तथा भनक्तानी लदन बाँकी लिसाव  सम्बन्िी लनयन्रर् 
ढ) आकलस्मक तथा दवैी प्रकोर्को अवस्थाको िचा लनयन्रर्  
र्) सम्र्त्ती तथा लिन्सी व्यवस्थार्न  सम्बन्िी लनयन्रर् 
त) ििौटी कािोवाि तथा कोष सञ् चािनको लनयन्रर् 
थ) िेिाङ् कन तथा िेिा सफ्टवेयिको सञ् चािन ि लवत्तीय प्रलतवेदन  सम्बन्िी लनयन्रर् 
द) िनसिभालगता ि सावािलनक िवाफदलेिता 
ि) िेिार्िीक्षर् तथा बेरुि ूफर्छ्यौट सम्बन्िी लनयन्रर् 

 



२. सङ्क  गठनात्मक संिचना, िनिलि व्यवस्थार्न एवमक नैलतकता ि आचािसंलहता  
२.१ सङ्गठनात्मक संिचना 
१. सङ्क गठनात्मक संिचना लनमााण गर्दाा र्देहायका नीलत अविम्वन गरिनेछ । 

• सङ् गठनात्मक संिचना लनमाार् गदाा गाउँर्ालिकाको उद्दशे्य र्रिर्लूता िुने गिी लनमाार् गरिने छ ।  
२. सङ्क गठनात्मक संिचना तयाि गर्दाा मुख्य रूर्मा र्दहेायका िोलखमहरू िहन सक् नेछनक । 

• सङ्गठनात्मक संिचना तयाि गदाा कायाबोझ ि आयको लवशे्लषर् नगिी बोलझिो संिचना तयाि िुन सक्ने  

• व्यलक्तगत स्वाथा ि सम्वन्िको आिािमा सङ् गठन संिचना तयाि िुन सक् ने  

• सङ् गठनको उद्दशे्य र्लूताको िालग आवश्यक र्रू्ा संिचना तयाि निुन सक् ने 

• सङ्गठन तथा व्यवस्थार्न सवेक्षर् प्रलतवेदन सभाबाट स्वीकृत नगिी कायाान्वयन िुन सक् ने 
३. सङ्क गठनात्मक संिचना लनमााण गर्दाा र्देहायका प्रलिया अर्नाइने छ । 

• गाउँर्ालिकाको सङ्गठन संिचना तथा दिबन्दीको अध्ययन गदाा आफ्नो कायाबोझ ि िािस्व 

क्षमतासमेतिाई लवश् िेषर् गिी सङ् गठन तथा व्यवस्थार्न सभेक्षर् गरिनेछ । 

• प्रर्ासलनक िचाको सीमा र्ािना िुने गिी सङ् गठन तथा व्यवस्थार्न सभेक्षर् गरिनेछ । 

• सङ् गठन तथा व्यवस्थार्न सभेक्षर् गिाउँदा लवषयगत र्ािा ि वडा कायााियसलितको र्रू्ा सङ् गठन 

संिचना सिभालगतामिूक लवलिबाट तयाि गरिनेछ । 

• सङ् गठन तथा व्यवस्थार्न सभेक्षर् गदाा सङ् घीय ि प्रदरे् काननू तथा मार्दण्डको र्ािना गरिनेछ ।  

• सङ्गठन तथा व्यवस्थार्न सवेक्षर् प्रलतवेदन सभाबाट अलनवाया रूर्मा स्वीकृत गिाइनेछ । 
४. सङ्क  गठनात्मक संिचना लनमााणको मुख्य लिम्मेवािी प्रमुख प्रिासकीय अलिकृत ि 

कायार्ालिकाको हुनेछ । 
५. स्वीकृत सङ्क  गठन संिचना सावािलनक गिी मन्रािय ि प्रर्देि मुख्यमन्री तथा मलन्रर्िषर्दकको 

कायााियमा र्ठाइनेछ । 
६. लिल्िा समन्वय सलमलत तथा स्थानीय तहको सुिासन सलमलतबाट सङ्क  गठनात्मक संिचना 

लनमााण कायाको अनुगमन गिाइनेछ । 

 
२.२ िनिलि व्यवस्थार्न 
१. सङ्क  गठनात्मक संिचना लनमााण गर्दाा र्देहायका नीलत अविम्वन गरिनेछ । 

• स्वीकृत दिवन्दीको रिक्त र्दमा र्रिर्लूता गरिनेछ । 

• कमाचािीको योग्यता, क्षमता ि रुचीको आिािमा र्दस्थार्न गरिनेछ । 

• प्रचलित काननू लवर्रित कमाचािी कािमा िालिने छैन । 



• कायासम्र्ादनमा आिारित भई प्रोत्सािन, र्निस्काि तथा दण्डको व्यवस्था िाग ूगरिनेछ । 
२. िनिलि व्यवस्थार्न गर्दाा र्देहायका िोलखमहरू हुन सक्नेछ । 

• िनर्लक्त व्यवस्थार्न योिना तयाि नगरिने । 

• प्रदरे् िोकसेवा आयोगमा रिक्त र्द माग नगने । 

• दिबन्दी नभएको स्थानमा काननूमा व्यवस्था भएभन्दा बढी अवलिको कमाचािी कागिमा िाख्ने 

• कमाचािीको योग्यता, क्षमता ि रुलचबािे िानकािी निािी र्दस्थार्न गरिने । 

• सम्र्का  सम्बन्ि ि आस्थाको आिािमा कमाचािीको र्दस्थार्ना िुने । 
३. िनिलि व्यवस्थार्न तथा र्र्दरू्लता गर्दाा र्देहायका प्रलिया अर्नाउनुर्नेछ । 

• िनर्लक्त व्यवस्थार्न योिना तयाि गरिनेछ । 

• प्रमनि प्रर्ासकीय अलिकृतको र्द रिक्त भए तत्कािै सङ् घीय मालमिा तथा सामान्य प्रर्ासन 

मन्राियमा अननिोि गरिनेछ । 

• प्रदरे् िोकसेवा आयोगमा र्दर्लूताको िालग समयमै अननिोि गरि र्ठाइनेछ । 

• कमाचािीिरुको र्दस्थार्न गदाा र्ैलक्षक योग्यता, तालिम, अननभव आलदिाई दृलिगत गिी उर्यनक्त व्यलक्त 

उर्यनक्त स्थानमा र्दस्थार्न गरिनेछ । 

• कमाचािी लनयनक्ती वा र्दस्थार्न गदाा अलनवाया रूर्मा काया लवविर् लदने व्यवस्था गरिनेछ । 

• स्वीकृत दिबन्दीको र्दमा मार काननूमा भएको व्यवस्था बमोलिम समय तोकी कमाचािी कािमा 

िटाइनेछ । 
४. र्र्दरू्लता तथा िनिलि व्यवस्थार्न गने प्रमुख र्दालयत्व प्रमुख प्रिासकीय अलिकृत ि 

कायार्ालिकाको हुनेछ । यस सम्बन्िी प्रमुख लियाकिार्हरू ि लवविण अद्यावलिक गिी वेवसाइटमा 

िालखनेछ । 
५. र्र्दरू्लता तथा िनिलि व्यवस्थार्न  सम्बन्िी प्रमुख लियाकिार्हरूको अनुगमन ि 

मूल्याङ्क  कन सुिासन सलमलतिे गनेछ । 

 
२.३ नैलतकता ि आचािसंलहता 
१. नैलतकता ि आचािसंलहताका सम्बन्िमा र्देहायका नीलत अविम्वन गरिनेछ । 

• र्दालिकािीिको आचािसंलिता ि कमाचािीको रे्र्ागत आचािसंलिता तयाि गिी उल्िङ् घनको 

अवस्थामा काननू बमोलिम कािवािी गरिनेछ । 
२. नैलतकता ि आचािसंलहता र्ािनाका सम्बन्िमा र्देहायका िोलखमहरू िहन सक् नेछनक  

• स्थानीय तिका र्दालिकािी ि कमाचािीिरूको आचािसंलिता तयाि नगरिने । 



• स्वीकृत भएको आचािसंलिता िाग ूनगरिने । 

• आचिर् र्ािनाको अननगमन गने संयन्र स्थार्ना नगरिने । 

• आचिर् उल्िङ्घन भए तार्लन कािवािी निुने । 
३. नैलतकता ि आचािसंलहता र्ािनाका सम्बन्िमा र्देहायका प्रलिया अर्नाइनेछ  

• र्दालिकािीको आचािसंलिता स्वीकृत गिाई वेभसाइटमाफा त ्सावािलनक गरिनेछ । 

• र्दालिकािीिे आफ्नो सम्र्त्ती लवविर् सावािलनक गननार्नेछ । 

• आचािसंलिता र्रिर्ािनाको अवस्था मलू्याङ्कनका सचूकिरूसमेत तयाि गरिनेछ । 

• र्दालिकािी ि िनर्लक्तिाई आचािसंलिता र्ािना गने प्रलतवद्धता र्रमा िस्ताक्षि गने गिाउने ि सोको 

अलभििे िाख्ने व्यवस्थासमेत लमिाइनेछ । 

• लनिी स्वाथा गाँलसएको लवषयसँग सम्बलन्ित लनर्ायमा सिभागी निुने व्यवस्था लमिाइने 

छ । 

• आचािर्िरू उल्िङ् घन गिे, नगिेको समवन्िमा िाचँबनझ तथा अननगमन गना सनर्ासन सलमलतिे 

अननगमन गने व्यवस्था लमिाइने छ। 

• आचिर् उल्िङ् घन सम्बन्िी गननासा वा उिनिीिरू उिनिी रे्टीका/अन्य लवद्यनतीय माध्यमबाट िानकािी 

प्राप्त गिी सचूना वा र्षृ्ठर्ोषर् गने व्यवस्था लमिाइनेछ । 

• आचािसंलिता उल्िङ् घन सम्बन्िी अलभििे िािी प्रचलित काननू बमोलिम कािवािी गने गिाउने 

व्यवस्था गरिनेछ । 

• तेस्रो र्क्ष वा सावािलनक सनननवाईमाफा त ्आचािसंलिताको वालषाक अननगमन गने व्यवस्था लमिाइनेछ । 
४. स्वीकृत आचािसंलहता तथा तेस्रो र्िबाट भएको अनुगमनको प्रलतवेर्दन वेबसाइटमा िालखनेछ 

। 
५. सुिासन सलमलतिे आचािसंलहता कायाान्वयन सम्बन्िमा आवश्यक अनुगमन गिी लनर्देिन 

लर्दनेछ । 

 
३. सेवा प्रवाह प्रभावकािी बनाउन र्देहायका प्रलियाहरू अविम्वन गरिने छ । 

• नागरिक बडार्र कायार्ालिकाको कायाािय, वडा कायाािय ि लवषयगत कायााियको र्रिसिलभर सवैिे 

दखे्ने उर्यनक्त स्थानमा िाख्ने व्यवस्था गरिनेछ । 

• सम्भव भएसम्म लडलिटि नागरिक बडार्रको व्यवस्था गरिनेछ । 

• नागरिक बडार्रमा क्षलतर्लूता  सम्बन्िी व्यवस्थासमेत सनरुवात गरिनेछ । 

• सवैप्रलत लर्ि व्यविाि गरिनेछ । 



• सेवाग्रािीप्रलत मयाालदत ि समान व्यविाि गरिनेछ । 

• सेवाग्रािीिाई भेदभाव नगिी सेवा प्रदान गरिनेछ । 

• सेवा प्रवािको मार्दण्ड ि कायालवलि तयाि गिी र्ािदलर्ाता कायम गरिनेछ । 

•  घनम्ती सेवा सञ् चािन  सम्बन्िी काननूी व्यवस्था गरिनेछ । 

• कायााियबाट टाढा ििकेा समनदाय वा िनता, सेवा प्राप्त गना कलठनाई भोलगििकेा सेवाग्रािी, लर्छलडएका 

क्षेरको वगाका सेवाग्रािीिाई लवर्ेष ध्यान लदइनेछ । 

• घनम्ती सेवा सचूना प्रलवलिको प्रयोगबाट सेवाप्रवािमा सिि ि सिि र्िुचँको व्यवस्था गरिनेछ । 

• सावािलनक सम्र्त्तीको संिक्षर् ि सम्वद्धानमा िोड लदइनेछ । 

• सामालिक र्िीक्षर्, सावािलनक र्िीक्षर्, सावािलनक सनननवाईिस्ता समालिक उत्तिदालयत्व  सम्बन्िी 

औिाि अविम्वन गननार्ने गिी काननूी व्यवस्था गरिनेछ । 

• समालिक र्िीक्षर् तथा सावािलनक र्िीक्षर्को आवलिक रूर्मा अननगमन गने व्यवस्था लमिाइनेछ । 

• स्रोत सािनको उर्िब्िता ि काया प्रकृलत सनिाउँदो लवद्यनतीय सचूना प्रलवलिको लवकास गिी प्रयोग गरिनेछ 

। 

• सेवा प्रवािको िालग सङ् घीय वा प्रदरे् मन्राियबाट लवकास गिेको उर्यनक्त प्रलवलिको लवकास गिी 

प्रयोग गरिनेछ ।  

• सेवा प्रवािको िालग सङ्घीय वा प्रदरे् मन्राियबाट लवकास गिेको उर्यनक्त प्रलवलि भए प्रयोगमा 

ल्याइनेछ । 

• प्रलवलिको माध्यमबाट सेवा प्रवाि सम्बन्िी तथ्याङ्क ि अलभििे िालिनेछ । 
४. सेवा प्रवाहिाई प्रभावकािी बनाउने प्रमुख र्दालयत्व कायार्ालिकाको लनर्देिनमा प्रमुख 

प्रिासकीय अलिकृतको हुनेछ । 
५. सेवा प्रवाह  सम्बन्िी मार्र्दण्ड नीलत सूचना िािर्र ि अन्य काम कािबाही वेबसाइटमा िाखी 

सावािलनक गरिनेछ । 
६.  सुिासन सलमलतिे सेवा प्रवाह सम्बन्िमा आवश्यक अनुगमन गिी लनर्देिन लर्दनेछ । 

 
३.२ प्रिासलनक लनणाय प्रिया 
१. प्रर्ासलनक लनर्ाय प्रिया प्रभावकािी बनाउन दिेायको नीलत अविम्बन गरिनेछ । 

• सावािलनक सेवा प्रवाििाई लछटोछरितो, र्ािदर्ी, उत्तिदायी ि सचूना प्रलवलिमैरी बनाइनेछ । 

 
२. प्रिासलनक लनणाय प्रलिया सन्र्दभामा र्देहायका िोलखमहरू िहनसक्ने र्देलखन्छ । 



• लनर्ायको कायालवलि, समय ि आिाि स्र्ि निनिाई स्वेच्छाचािी लिसाविे लनर्ाय गरिने । 

• लनर्ायको आिाि तयाि नगिी अलनयलमतता ि सिकािी िानी नोक्सानी िुने लनर्ाय गने । 

• कायािरूिाई प्राथलमकताको आिािमा वगीकिर् नगरिने । 

• र्दालिकािी  ि कमाचािीिे आफैिे गना सक्ने काम नगिी लिम्मेवािी र्न्छाउने तथा प्रर्ासलनक लनर्ायका 

ति बढी िुने । 
३. प्रिासलनक लनणाय प्रलिया प्रभावकािी बनाउन र्देहायका प्रलियाहरू अविम्वन गरिने छ । 

• लनर्ाय गदाा प्रचलित काननू बमोलिमका लनलित कायालवलि अर्नाइनेछ । 

• काननूमा तोलकए बमोलिम लनलित समयावलिलभर लनर्ाय गने गिाइनेछ । 

• लनर्ाय गदाा प्रचलित काननू बमोलिमको आिाि वा अन्य आिाि, र्नि्याई तथा कािर् स्र्ि िनिाउने 

व्यवस्था िाग ूगरिनेछ । 

• प्रमनि ि प्रमनि प्रर्ासकीय अलिकृतिे लनर्ायको उर्यनक्तताबािे लनगिानी ि सनर्रिवेक्षर् गरिनेछ । 

• कामको मित्व अननसाि वगीकिर् गिी काया फर्छ्यौट गने समयावलि तोक्ने ि तोलकएको समयलभर काया 

फर्छ्यौट गना मार्दण्ड बनाई कायाान्वयन गरिनेछ । 

 
 
 
 

• काया फर्छ्यौट गने समय दिेाय बमोलिम गने गिाइनेछ । 
प्राथलमकता ब्यलि आफैिे फर्छ्यौट गने मालथल्िो तहमा रे्ि गिेकोमा 

सो तहिे फर्छ्यौट गने 
तनरुन्त सोिी लदन  सोिी लदन 
(कायाािय उठ्ने समय र्िेमा कायाािय िनल्नासाथ) 

अलत िरुिी ३ लदनलभर २ लदनलभर 

िरुिी ५ लदनलभर २ लदनलभर 

सािािर्  १० लदनलभर ७ लदनलभर 

 

• प्रत्येक कमाचािीको लिम्मेवािी ि कायासम्र्ादन मार्न गिी मलू्याङ् कन गने र्द्धलतको लवकास गरिनेछ । 

• लनर्ायकताािे लनर्ाय काननूमा तोकीएको र्ता तथा लनिाारित अवलिलभर ििी गिे नगिेको अननगमन ि 

मलू्याङ्कन गरिनेछ । 



• काननूी िलटिता वा लद्वलविा भएको लवषयबािके मालथल्िो र्दालिकािी वा अलिकािीसमक्ष लनर्ायको 

िालग रे्र् गना नर्ने व्यवस्था लमिाइनेछ । 
४. प्रिासलनक लनणाय प्रलियािाई प्रभावकािी बनाउने मुख्य लिम्मेवािी प्रमुख प्रिासकीय 

अलिकृतको हुनेछ । 
५. प्रिासलनक लनणाय प्रलियािाई प्रभावकािी बनाउने कायाको अनुगमन कायार्ालिकाको हुनेछ 

। 
४. सूचना तथा सञ् चाि, अलभिेखाङ्क कन ि प्रलतवेर्दन 
१. सूचना तथा सञ् चाि  
१. सचूना तथा सञ् चाि प्रर्ािीको उर्योग सन्दभामा दिेायका नीलत अविम्वन गरिनेछ । 

• कायााियको कायासम्र्ादनमा प्रभावकारिता एवम ्र्ािदलर्ाता ल्याउन सचूना तथा सञ् चाि प्रर्ािीको 

उर्योगमा िोड लदइनेछ । 
२. सूचना तथा सञ् चाि प्रणािीको उर्योग सन्र्दभामा र्दहेायका िोलखमहरु िहन सक् ने र्देलखन्छ । 

• व्यवलस्थत सचूना प्रर्ािीको अभावमा सम्बलन्ित र्क्षिरूिाई समयमा उलचत िानकािी उर्िब्ि गिाउन 

नसलकने । 

• लवश्वासनीय सचूनाको अभावमा काम कािवािीमा प्रभावकारिता ल्याउन नसलकने । 

• मित्वर्रू्ा नीलत, लनदरे्नबािे िानकािी निुन सक् ने । 

• लवद्यनतीय सञ् चाि माध्य (वेवसाइट) बाट सचूना प्रभाव नगरिने । 

• सावािलनक मित्वमा लनर्ाय तथा प्रलतवेदन सवासािािर्का िालग सावािलनक निुन सक्ने । 

• तथ्यमा आिारित नभएका ि अर्रू्ा सचूना प्रवाि िुन सक्ने । 

• लनर्ाय तथा सचूना सावािलनक गदाा लवद्यनतीय माध्यम प्रयोग नगरिने । 
३. सूचना तथा सञ् चाि प्रणािीको उर्योगिाई प्रभावकािी बनाउन र्देहायका प्रलियाहरू 

अविम्बन गरिनेछ । 

• प्रलवलिमा आिारित सचूना प्रर्ािीिाई कायााियलभर तथा मातितको वडा कायाािय वा एकाइिरूमा 

समेत लनयलमत रूर्मा िाग ूगरिनेछ । 

• मित्वर्रू्ा नीलत, र्रिर्र, लनदरे्न, आदरे्िरू कायााियमा तथा मातितका वडा ि इकाइिाई िानकािी 

गिाउनन र्दाा लवद्यनतीय सञ् चाि मात्र्यमबाट प्रवाि गरिनेछ । 

• कायााियबाट मातितसँग सचूना तथा सञ् चाि गदाा तथा मातितका वडा ि एकाइबाट कन नै प्रलतवेदन प्राप्त 

गदाा वा र्राचाि गदाा लवद्यनतीय सञ् चाि माध्यम प्रयोग गरिनेछ । 

• सावािलनक सचूना प्रवाि गदाा लवद्यनतीय सञ् चाि र्ोटाि (वबेसाइट) मा िाख्ने व्यवस्था लमिाइनेछ । 



• सचूना ि तथ्याङ्क कम्प्यनटिमा व्यवलस्थत गरिनेछ । 

• सचूना  ि तथ्याङ्क कम्प्यनटिमा व्यवलस्थत गरिनेछ । 

• सचूना प्रलवलिको माध्यमबाट सेवा प्रवािको र्षृ्ठर्ोषर् ि गननासो व्यवस्थार्न गरिनेछ ।  

• आफ्नो वेबर्ेि लनमाार् गिी नागरिक बडार्र, काया सञ् चािन लनदलेर्का, सेवा प्रवािसँग सम्बलन्ित 

सचूनािरू िालिनेछ ।  

•  सचूना, र्रिर्र, अध्यादरे् तथ्याङ् क आलद वेबसाइटमा िाख्दा अलिकाि प्राप्त अलिकािीबाट प्रमार्ीत 

गिाई िालिनेछ । 

• सचूना प्रलवलिको सञ् चािनको िालग उर्यनक्त िनर्लक्तको व्यवस्था गरिने छ। 

• सचूना प्रलवलि सम्बन्िी िनचेतना बढाउन प्रचािप्रसाि एवमं अन्तिलिया गरिनेछ । 

• लविनतीय सञ् चाि माध्यम (इमेि, फ्याक्स आलद) माफा त ्प्राप्त िानकािी एवम ्सचूनाको आिािमा र्लन 

कािबािी अलघ बढाउने व्यवस्था लमिाइनेछ । 
४. सावािलनक िानकािी गिाउन सूचना अलिकृत ि प्रविा तोकी लिम्मेवािी लर्दइनेछ । 
५. प्रमुख प्रिासकीय अलिकृतिे सो कायाको अनुगमन गनेछ । 

 
४.२ अलभिेखाङ्क  कन (डकुमेण्टेिन) व्यवस्था 
१. अलभिेिाङ्कन (डकन मेण्टेर्न) व्यवस्था सन्दभामा दिेायका नीलत अविम्वन गरिनेछ । 

• कायााियको मित्वर्रू्ा नीलत, प्रलतवेदन, लनर्ाय सम्बन्िी कागिातको अलभिेिीकिर् व्यवलस्थत गरिनेछ 

। 
२. अलभिेखाङ्क  कन (डकुमेण्टेिन) व्यवस्था सन्र्दभामा र्देहायका िोलखमहरू िहन सक्ने र्देलखन्छ । 

• मित्वर्रू्ा लवषय ि कागिातिरू अलभिेिीकिर् गना उलचत व्यवस्था नगरिने छ । 

• अलभिेिीकिर् अस्र्ि, अर्रू्ा, अप्रमालर्त ि अलवश्वासनीय िुन सक्ने । 

• बैयलक्तक लवविर् तथा अलभिेििरू व्यवलस्थत निुने । 

• अलभििे नििकेो वा िोिकेो समयमा नर्ाइएका कािर् लनर्ाय प्रलियामा समस्या एवमं लढिाई िुने । 

• प्रोफाइिमा तयाि निुने । 

 
३. अलभिेखाङ्क  कन(डकुमेण्टेिन) व्यवस्था प्रभावकािी बनाउन र्देहायका प्रलियाहरू अविम्वन 

गरिने छ । 



• मित्वर्रू्ा नीलत, बैठकको लनर्ाय, र्रिर्र, वालषाक कायािम, वालषाक प्रलतवेदन, सम्झौता, लनदलेर्का, 

मागार्ान, योिना तथा कायािम, अध्ययत प्रलतवेदनिस्ता कागिात काननू बमोलिम सनिलक्षत िाख्न 

अलभिेिाङ् कनको आवश्यक व्यवस्था गरिनेछ । 

• अलभिेिाङ्कन गने कमाचािी तथा लनिको लिम्मेवािी तोलकनेछ । 

• कायाािय तथा वडा कायााियको अलभिेि एकीकिर् गना एकीकृत व्यवस्थार्न सचूना प्रर्ािी 

(सफ्टवेयि) लवकास गिी मातितका वडामा समेत प्रयोग गने व्यवस्था लमिाइनेछ । 

• कायााियिे दिेायका अलभिेि सनिलक्षत रुर्मा िाख्ने व्यवस्था गननार्नेछ - 
o स्वदरे्ी तथा वैदलेर्क अविोकन भ्रमर्, तालिम वा गोष्ठीको लवषय, लमलत, अवलि, 

सिभागी िगायतका लवविर् । 

• प्रचलित काननू बमोलिमको लनम्न लवविर् तथा प्रलतवेदन तोलकएको ढाँचामा तोलकएको 

समयसीमालभर तयाि गरिनेछ । 

• वस्तनगत लवविर् (प्रोफाइि) 

• सामालिक र्िीक्षर् प्रलतवेदन िगायत काननूिे तोकेका अन्य प्रलतवेदन  
४. अलभिेखाङ्क कन (डकुमेण्टेिन) कायाको मुख्य लिम्मेवािी सम्बलन्ित िाखाका कमाचािीको 

हुनेछ । 
५. अलभिेखाङ्क कन (डकुमेण्टेिन) कायाको अनुगमन गने लिम्मेवािी प्रमुख प्रिासकीय 

अलिकृतको हुनेछ । 
५. लनिीिण, सुर्िीवेिण ि अनुगमन तथा मूल्याङ्क  कन 
५.१ लनिीक्षर्, सनर्िीवेक्षर् 
१. लनिीक्षर्, सनर्िीवेक्षर् सन्दभामा दिेायका नीलत अविम्वन गरिनछे । 

• आफ्नो कायाािय तथा मातितका वडा ि योिनाको लनिीक्षर् गिी त्यसको अलभििे िाख् ने व्यवस्था 

गरिनेछ । 

• लनिीक्षर्को िममा अलनयलमतता दलेिएमा आवश्यक कािवािी गरिनेछ । 

• योिना ि कायािमको प्रगलत समीक्षा लनयलमत रूर्मा गरिनेछ । 
२. लनिीिण, सुर्िीवेिण सन्र्दभामा र्देहायका िोलखमहरू िहन सक् ने र्देलखन्छ । 

• लनिीक्षर्को िममा गम्भीि रनटी वा अलनयलमतता भए र्लन उक्त लवषयको अलभिेि तथा प्रलतवेदन तयाि 

नगने ि आवश्यक कािवािीसमेत निुने । 

• मातितका सम्र्रू्ा योिनाको प्रगलतको समीक्षा निुने । 

• प्रगलतको समीक्षा बैठकमा सम्बलन्ित र्क्षिरूको सिभालगता निुने ि प्रलतवेदनसमेत तयाि निुने । 



• आलथाक लियाकिार्िरुको लनयलमत सनर्रिवेक्षर् निुने । 

• आलथाक अलनयलमतता वा मस्यौट िुन सक् ने । 

 
३. लनिीिण, सुर्िीवेिणिाई प्रभावकािी बनाउन र्देहायका प्रलियाहरू अविम्बन गरिनेछ । 

• गाउँर्ालिका प्रमनििे आफ्नो कायाािय तथा मातितका वडा ि योिनाको काम कािवािी सम्बन्िमा 

काननूिे तोके बमोलिम आफैिे वा कन नै र्दालिकािीिाई अलख्तयाि सनलम्र्ई अलनवाया रूर्मा 

लनिीक्षर् गने गिाइनेछ । 

• लनिीक्षर् गदाा प्रचलित ऐन लनयम बमोलिम कायााियको प्रर्ासलनक काम कािवािी, कमाचािी 

प्रर्ासन, िेिा तथा अभििे, कायािम कायाान्वयन आलद बािेमा िानकािी लिइनेछ । 

• लनिीक्षर्को िममा दलेिएको सनिाि गननार्ने लवषयको सम्बन्िमा सम्बलन्ितिाई मौलिक वा लिलित 

तवििे लनदरे्न लदइनेछ । 

• लनिीक्षर् प्रलतवेदन तयाि गिी अलभिेि िाख्ने ि आवश्यकता अननसाि लनदरे्न लदइनेछ । 

• कन नै व्यलक्तबाट गम्भीि रनटी वा अलनयलमतता भएको वा सम्र्ादन िुननर्ने काम कािबािी नगिेको 

र्ाइएमा लनम्नाननसाि गरिनेछ । 

o प्रचलित काननू बमोलिम आफैिे कािवािी गना सलकने भए तत्कािै कािबािी गने । 
o आफैिे कािवािी गना नलमल्ने भएमा अलिकाि प्राप्त अलिकािी वा लनकायसमक्ष कािबािीको 

िालग लसफारिससाथ िेिी र्ठाउने । 

• मातितका योिनाको प्रगलतको समीक्षा तोलकएको समयलभर गरिनेछ । 

• समस्यािरू समािान गना आवश्यक लनदरे्न लदइनेछ । 

• योिनाको प्रगलत समीक्षा प्रलतवेदन ि लनिीक्षर् प्रलतवेदन तयाि गरिनेछ । 

• प्रमनि प्रर्ासकीय अलिकृतिे आफै वा मातितका अलिकृतमाफा त ्कायााियको आलथाक प्रर्ासन 

सञ् चािनको सम्बन्िमा लनयलमत रूर्मा लनिीक्षर् तथा सनर्रिवेक्षर् गने गिाइनेछ । 

• लनिीक्षर् तथा सनर्रिवेक्षर् गदाा मातितका कायाािय/इकाइिे आलथाक प्रर्ासन सञ् चािनमा 

काननूको र्ािना गिे नगिेको िाँचबनझ गरिनेछ । 

• आलथाक अलनयलमतता तथा मस्यौट भएको र्ाइएमा तत्काि कायावािीको प्रलिया अलघ बढाइनेछ । 
४. लनिीिण ि सुर्रिवेिण गने मुख्य लिम्मेवािी प्रमुख प्रिासकीय अलिकृतको हुनेछ । 
गाउँर्ालिका प्रमुखिे आफ्नो कायािय तथा मातहतका वडा कायााियहरूको काम कािबाहीको 

अनुगमन गनेछ । 
५.२ अनुगमन तथा मूल्याङ्क  कन  



१. अनुगमन तथा मूल्याङ्क  कन सन्र्दभामा र्देहायका नीलत अविम्बन गरिनेछ । 

• योिनाको अननगमन गनाको िालग काननू बमोलिम अननगमन तथा सनर्रिवेक्षर् सलमलत गठन गरिनेछ 

। 

• आफ्नो तथा मातितको वडा कायााियको आन्तरिक लनयन्रर् प्रर्ािी कायाान्वयनबािे अननगमन 

गरिनेछ । 

• बढी िागत भएका योिनाको प्रभाव मनल्याङ्कन गरिनेछ । 
२. अनुगमन तथा मूल्याङ्क  कन सन्र्दभामा र्देहायका िोलखमहरू िहन सक्ने र्देलखन्छ  

• काननू बमोलिम अननगमन तथा सनर्रिवेक्षर् सलमलत गठन नगरिने । 

• गठन गरिएका सलमलत लियार्ीि निुने । 

• अननगमन लनदलेर्का/कायालवलि तयाि नगरिने । 

• अननगमन कायायोिना तथा सचूकिरू तयाि नगरिने । 

• अननगमन लनदलेर्का/कायालवलिको कायाावन निुने । 

• आन्तरिक लनयन्रर् प्रर्ािी कायाान्वयनको प्रभावकािीताबािे लनयलमत अननगमन नगरिने । 

• अननगमन गदाा तोलकएको र्िीक्षर् सचूी प्रयोग निुने । 

• प्रभाव मलू्याङ् कन गननार्ने योिनाको मलू्याङ्कन नगरिने । 

• प्रभाव मलू्याङ् कनबाट आएका सनझाविरू कायाान्वयन निुने । 
३. लनिीिण, सुर्िीवेिणिाई प्रभावकािी बनाउन र्देहायका प्रलियाहरू अविम्बन गरिनेछ । 

• योिना तथा कायािमको अननगमन गिी र्षृ्ठर्ोषर् गनाको िालग अननगमन तथा सनर्रिवेक्षर् सलमलत गठन 

गरिनेछ । 

• यस्तो सलमलत गठन गदाा उर् प्रमनिको संयोिकत्वमा तोलकएको सदस्यिरू समावेर् गरिनेछ । 

• वडास्तिीय योिना तथा कायािमको अननगमनका िालग वडास्तीय अननगमन सलमलत गठन गरिने छ। 

• अननगमन कायािाई व्यवलस्थत गना अननगमन लनदलेर्का/कायालवलि तयाि गरिनेछ । 

• अनुगमन तथा सुर्रिवेिण सलमलतिे सम्र्ार्दन गनुार्ने कायाहरू लनम्नानुसाि िहेका छनक- 
o वालषाक अननगमन काया योिना तयाि गने । 
o अननगमनको िालग आवश्यक सचूकिरूको लववकास गने । 
o काननूिे तोके बमोलिम अननगमन गिी प्रलतवेदन रे्र् गने । 

o योिनाको कायाान्वयनमा दलेिएको समस्या तथा लनमाार् कायाको गनर्स्तिको िाँच गने । 
o योिना कायाान्वयनमा दलेिएका समस्या समािानको िालग आवश्यक लनदरे्न लदने । 



o वडा अननगमन सलमलतको प्रलतवेदन प्राप्त गिी एकीकृत प्रलतवेदन तयाि गने । 

• कायाािय ि मातितका वडा वा इकाइको आन्तरिक लनयन्रर् प्रर्ािीको प्रभावकारिताबािे लनयलमत 

रूर्मा अननगमन तथा मलू्याङ्कन गरिनेछ । 

• आन्तरिक लनयन्रर् प्रर्ािीको अननगमन गदाा तोलकएको फािाम प्रयोग गरिनेछ । 

• अननगमन प्रलतवेदन तयाि गरिनेछ । 

• आन्तरिक लनयन्रर् प्रर्ािी कायाान्वयनका कमी कमिोिी समािानको िालग कायायोिना तयाि गिी 

कायाान्वयन गरिनेछ । 

• काननूिे तोकेको िकमभन्दा बढी िागत अननगमान भएको योिना सम्र्न् न भएको २ वषालभर प्रभाव 

मलू्याङ्कन गरिनेछ । 

• प्रभाव मलू्याङ् कन गदाा काननूिे तोकेको लवलि ि प्रलिया र्ािना गरिनेछ । 

• प्रभाव मलू्याङ्कन प्रलतवेदन तयाि गिी सावािलनक गरिनेछ । 

• प्रभाव मलू्याङ् कनबाट प्राप्त भएका सनझाव अननसाि बिेट तथा कायािम तिनामा ि कायाान्वयनमा सनिाि 

गरिनेछ । 
४. अनुगमन तथा मूल्याङ्क  कन गने मुख्य लिम्मेवािी प्रमुख प्रिासकीय अलिकृतको हुनेछ । 
५. गाउँर्ालिका प्रमुखिे आफ्नो कायाािय तथा मातहतका वडा कायााियहरूको काम 

कािबाहीको अनुगमन गनेछ । 

 
६. िािस्व तथा प्राप्त हुनुर्ने लहसावको लवविण 
६.१ िािस्व सङ्क  किन 
१. िािस्व सङ् किन सम्बन्िमा दिेायका नीलत अविम्वन गरिनेछ । 

• संलविान बमोलिम आफ्नो अलिकाि क्षेरलभरको िािश्व उठाउने सम्बन्िी नीलत, काननू तथा कायायोिना 

तयाि गरिनेछ । 

• िािश्व सनिाि कायायोिना तयाि गदाा िािश्वसँग सम्बलन्ित सवै लवषय ि सम्भाव्य क्षेर र्लिचान गरिनेछ । 

• आफ्नो कायाक्षेर  अन्तगातको कि, दस्तनि तथा सेवा र्नल्क असनिी प्रभावकािी बनाउन प्रोत्सािन एवम् 

दण्ड िरिवानाको व्यवस्थासमेत गरिनेछ । 
२. िािस्व सङ्क  किन कायामा र्देहायका िोलखमहरू िहन सक्ने र्देलखन्छ । 

• िािश्व उठाउने लवषयमा नीलत, काननू तथा कायायोिना तयाि निुने । 

• अलिकािक्षेर बालिि गई कि िगाउन सक् ने । 



• िािश्व सनिाि कायायोिना तयाि गदाा िािश्वसँग सम्बलन्ित सम्र्रू्ा लवषयवस्तन ि सम्भाव्य क्षेरिरू र्लिचान 

िुन नसक्ने । 

• क्षेरालिकािलभरका सम्भाव्य कि असनिीका िालग काननूी प्रवन्ि नगरिने । 

• आलथाक ऐनका तोलकएका सबै कि नउठाउने । 

• सबै किदाता किको दायिामा नआउने । 

• दस्तनि तथा सेवा र्नल्किरू सम्बलन्ित सेवाग्रािी/ व्यलक्तबाट नउठाइने । 

• बाँडफाँट गननार्ने िािश्व बाँडफाँट नगने । 

• किदाताको िगत निालिने । 

• प्रोत्सािन एवमं दण्ड िरिवानाको व्यवस्था व्यविािमा िाग ूनगरिने । 

 
३. िािस्व सङ्क  किन कायािाई प्रभावकािी बनाउन र्देहायका प्रलियाहरू अविम्बन गरिनेछ । 

• कि िगाउने, उठाउने वा किका दि र्रिवतान गने कायािरू आलथाक ऐनमा व्यवस्था गिेि मार गरिने छ। 

• िािश्व सनिाि कायायोिना तयाि गदाा लदग्दर्ान अननसाि िािश्वसँग सम्बलन्ित सबै लवषयिरूको र्लिचान 

गिी र्दालिकािी तथा िनप्रलतलनलििरू, वडा कायााियिरू ि सिोकािवािािरूिाई सिभागी गिाई िािश्व 

सनिाि कायायोिना तिनामा कायार्ािा गोष्ठी गरिनेछ । 

• व्यार्क छिफि, अध्ययन एवमं लवशे्लषर् गिी यथाथा, वस्तनगत ि कायाान्वयन योग्य कायायोिना तयाि 

गरिनेछ । 

 
आफ्नो अलिकाि िेर अन्तगातका कि तथा सेवा िुल्क कानून बमोलिम असुि गना र्देहाय बमोलिम 

गरिनेछ । 

• कि तथा गैिकिको प्रभावकािी र्रिचािनका िालग आवश्यक नीलतगत ि काननूी व्यवस्था गरिनेछ । 

• प्रभावकािी िािस्व र्रिचािनका िालग आवश्यक िनर्लक्त, तथ्याङ्क ि सचूना प्रलवलिको 

उर्योगमाफा त ्कि प्रर्ासनिाई सनदृढ गरिनेछ । 

• किदाता दताा किदाता लर्क्षा अलभयान सञ् चािन गरिनेछ । 

• प्रदान गरिएका लसफारिस ि असिू भएको दस्तनि िकमिाई समय समयमा रुि ूगिी सेवाग्रािीबाट प्राप्त 

िुननर्ने िकम सनलनलित गरिनेछ । 

• असिू भएको िािश्व काननू बमोलिमको समय सीमालभर िािश्व िातामा दालििा गने व्यवस्था लमिाई 

सोको लनयलमत अननगमन गरिनेछ । 



• प्रचलित काननू बमोलिम प्रदरे् सिकािसँग सबाँडफाँट गननार्ने िािस्व समयमै बाँडफाँट गरिनेछ । 

• काननू बमोलिम कि बनझाउनन र्ने दालयत्व भएका किदाताको िगत िािी प्रत्यके वषा अध्यावलिक गरिनेछ 

। 

• समयमा कि बनझाउने किदातािाई छन ट लदने ि बढी कि बनझाउने किदातािाई प्रोत्सािन गना काननूी 

व्यवस्था गरिनेछ । 

• कि बनझाउनन र्ने दालयत्व भएका किदातािे समयमा कि बनझाएमा काननू बमोलिम दण्ड िरिवाना गिी 

असिू गने व्यवस्था कडाइका साथ िाग ूगरिनेछ । 
४. आफ्नो अलिकाि िेर  अन्तगातका कि तथा सेवा िुल्क कानून बमोलिम असूि गने लिम्मेवािी 

िािस्व िाखा प्रमुखको हुनेछ । 
५. स्थानीय िािस्व र्िामिा सलमलतिे अनुगमन गिी आवश्यक र्िामिा लर्दनेछ । 

 
६.२ िािस्व िेखा प्रणािी 
१. िािस्व िेखा प्रणािी सम्बन्िमा र्देहायका नीलत अविम्वन गरिनेछ । 

• िािस्व िेिा तोलकएको ढाचँामा िािी अद्यावलिक गरिनेछ । 

• स्थानीय तििे िािश्वका भौचि लनयलमत रूर्मा लभडान गिी तोलकए बमोलिम लिसाव लभडान लवविर् 

तयाि गरिनेछ । 
२. िािस्व िेखा प्रणािी सन्र्दभामा र्देहायका िोलखमहरू िहन सक्ने र्देलखन्छ । 

• सवै प्रकािको िािस्व िकम समयमा नै िम्मा निुने । 

• वक्यौता किको िगत निालिने, 

• नगद ैिािस्व लिएको अवस्थामा िलसद उर्िब्ि नगिाउने । 

• िलसद लनयन्रर् िाता निालिने । 

• िािश्वका भौचि लनयलमत रूर्मा लभडान नगरिने । 

• तोलकएको लिसाव लभडान लवविर् तयाि नगरिने । 
३. िािस्व िेखा प्रणािी सम्बन्िी कायािाई प्रभावकािी बनाउन र्देहायका प्रलियाहरू अविम्बन 

गरिनेछ । 

• िािश्व आम्दानी मिािेिा लनयन्रक कायााियबाट तोलकउको एकीकृत आलथाक सङ् केत, वगकीकिर् 

तथा ब्याख्या अननरूर् िािश्व लर्षाक छन ट्याई आम्दानी बाँलिनेछ । 

• िािश्वको से्रस्ता िाख्दा मिािेिा र्िीक्षकको कायााियबाट स्वीकृत म.िे.र्. फािामिरु प्रयोगमा ल्याइनेछ 

। 



• सचूना प्रलवलिमा आिारित िािस्व प्रर्ािी अविम्वन गरिनेछ । 

• िािश्व र्ािा प्रमनििे िािश्व िकम बैङ् क स्टेटमेण्टसँग लभडाई अद्यावलिक गने ि सोको व्यवलस्थत 

अलभििे िालिनेछ । 

• िािस्व असनिी गदाा तोलकएको िकम नगद रिसद लदई बनलझलिने ि समयलभर बैङ्क दालििा गने । नगदी 

िलसदको िालग िलसद लनयन्रर् िाता िालिनेछ ।  

• तोलकएको िकमभन्दा बढी िकम को कि तथा र्नल्क बैङ् क दालििा गना िगाइनेछ । 

• अतोलकएको समयसीमा भन्दा र्छी कि, गिैकि, र्नल्क असिू िुदँा काननू बमोलिम िरिवाना ि थर् 

दस्तनिसमेत असनि गरिनेछ । 

• प्राप्त िािस्व िकम बैङ् कमा िोलिएको िािश्व िातामा िम्मा गरिनेछ । 

• िािस्वको िगत िाख्दा असिू गननार्ने, असिू भएको ि उठ्न बाकँी कि तथा अन्य आय िकम िनिाई 

िगत िािी िािश्व आम्दानीको िगत तथा असिूी प्रलतवेदन (म.िे.र्.फा. नं. ११३) तयाि गरिनेछ । 

• िािश्वको ििेा िाख् ने ि िगत तयाि गने प्रयोिनको िालग स्थानीय तिको िालग तोलकएको सफ्टवेयि 

प्रयोग गरिनेछ । 

• दालििा भएका भौचििरू ि बैङ् क स्टेटमेण्ट लनयलमत रूर्मा लभडान गिी िािश्वको बैङ् क लिसाव लमिान 

लवविर् (म.िे.र्.फा.नं. १०९) तयाि गरिनेछ । 

• िािश्वको बैङ् क लिसाव ि कायााियको स्रेस्ता लिसाव फिक र्ना गएमा फिक र्नााको कािर् िोिी मालसक 

रूर्मा बैङ् क लिसाव लमिान लवविर् तयाि गरिनेछ । 
४. िािस्व िेिा प्रर्ािी सम्बन्िी कायािाई प्रभावकािी बनाउने मनख्य आलथाक प्रर्ासन प्रमनिको िुनेछ । 
५. िािस्व िेिा प्रर्ािी सम्बन्िी कायाको अननगमन प्रमनि प्रर्ासकीय अलिकृतिे गनेछ । 

 
६.३ ऋण प्राप्ती  
१. ऋर् प्राप्ती सम्बन्िमा दिेायका नीलत अविम्वन गरिनेछ । 

• स्थानीय तििे ऋर् लिँदा काननूिे तोकेको प्रलिया अविम्वन गरिनेछ । 
२.  ऋण प्राप्ती सन्र्दभामा र्देहायका िोलखमहरू िहन सक्ने र्देलखन्छ  

• कमिोि प्रलतफि िुने आयोिनाको िागी ऋर् लिने । 

• ऋर् प्रालप्तका र्तािरू र्ािना नगरिने 
३. ऋण प्राप्ती कायािाई प्रभावकािी बनाउन र्देहायका प्रलियाहरू अविम्बन गरिनेछ । 

• सम्भाव्यता अध्ययन सम्र्न् न भएका आलथाक रूर्िे सम्भाव्य उच्च प्रलतफि प्राप्त िुने आयोिनामा र्यााप्त 

र्वूा तयािी गिी ऋर् लिइनेछ । 



• ऋर् भनक्तानी तालिकाअननरूर् समयमै ऋर्को साँवा ब्याि भनक्तानी गरिनेछ । 

• आयोिना र्लिचान तथा कायाान्वयनको प्रालवलिक क्षमता लवकासमा िोड लदइनेछ । 

• ऋर् लिनन अगावै आयोिना सञ् चािन ि व्यवस्थार्न सम्बन्िी वलवलि तय गरिनेछ । 
४.  कायााियिे प्राप्त गने ऋणको अलभिेख िाख्ने ि प्रलतवेर्दन गने मुख्य लिम्मेवािी आलथाक 

प्रिासन प्रमुखको हुनेछ । 
५. कायााियिे प्राप्त गने ऋणको अलभिेख िाख्ने ि प्रलतवेर्दन गने कायाको अनुगमन प्रमुख 

प्रिासकीय अलिकृतिे गनेछ । 

 
६.४ प्राप्त गनुार्ने लहसाव 
१. प्राप्त गननार्ने लिसाव सम्बन्िमा दिेायका नीलत अविम्बन गरिनेछ । 

• प्राप्त गननार्ने लिसावको िेिा तोलकए बमोलिम व्यवलस्थत रूर्मा िािी असनिीको िालग लनयलमतरूर्मा 

कािवािी गरिनेछ । 
२. प्राप्त गनुा र्ने लहसाव सन्र्दभामा र्देहायका िोलखमहरू िहन सक्ने र्देलखन्छ । 

• प्राप्त गननार्ने लिसावको िेिा अध्यावलिक निालिने । 

• प्राप्त गननार्ने िकम असनिीको िालग कािवािी नगरिने । 
३. प्राप्त गनुार्ने लहसाव प्रभावकािी बनाउन र्देहायका प्रलियाहरू अविम्बन गरिनेछ । 

• िगत कायम िुने िािश्वबािके प्राप्त गननार्ने सबै प्रकािको लिसाबिाई प्राप्त गननार्ने लिसावको 

रूर्मा िेिाङ् कन गरिनेछ । 

• प्राप्त गननार्ने लिसावमा कायााियिे लिन बाँकी िकमिरू ि कािवािी गिी असिू गननार्ने कि दस्तनि 

िरिवाना िगायत अन्य प्रकािको िकििरू समावेर् गिी असनिीको िालग लनयलमत रूर्मा 

कािवािी गरिनेछ । 
४. कायााियिे खरिर्द कानून ि प्रचलित कानून बमोलिम असूि गनुार्ने हिााना, िलतरू्लता, िफत, 

र्दण्ड, िरिवाना आलर्द िकमको लनिाािण गिी सोको व्यवलस्थत अलभिेख िाखी समयमै असुिीको 

कािवाही गने मुख्य लिम्मेवािी िािस्व िाखा प्रमुखको हुनेछ । 
५. प्राप्त गनुार्ने लहसाव प्राप्त भए नभएको अनुगमन गने लिम्मेवािी प्रमुख प्रिासकीय अलिकृतको 

स्थानीय िािस्व र्िामिा सलमलतको हुनेछ । 
६.५ िािश्व सम्बन्िी प्रलतवेर्दन 
१. सम्बन्िमा दिेायका नीलत अविम्बन गरिनेछ । 

• िािश्व सम्बन्िी प्रलतवेदन िािश्व सम्बन्िी प्रलतवेदन िािश्व कािोवािको मालसक प्रलतवेदन ि वालषाक 

आलथाक लवविर् तथा प्रलतवदेनिरू तयाि गिी र्ेर् गरिनेछ । 



२. िािश्व सम्बन्िी प्रलतवेदन सन्दभामा दिेायका िोलिमिरू ििन सक् ने दलेिन्छ । 

• िािश्वको मालसक प्रलतवेदन तथा वालषाक आलथाक लवविर् तोलकए बमोलिमको ढाँचामा तयाि नगरिने । 

• तोकीएको समयलभर सम्बलन्ित लनकायमा नर्ठाइने । 
३. िािश्व  सम्बन्िी प्रलतवेदन कायािाई प्रभावकािी बनाउन दिेायका प्रलियािरू अविम्बन गरिनेछ । 

• कायााियिे िािस्व बैङ् क लिसाब लमिान गिी वालषाक तथा मालसक लवविर् अथाात ्िािश्वको आलथाक 

लवविर् फाँटवािी (म.िे.र्.फा.नं.११०) तयाि गिी तोलकएको समयलभर सम्बलन्ित मन्रािय/लनयकामा 

र्ेर् गरिनेछ । 

• िगती ििश्वको िकमा िािश्व आम्दानीको िगत तथा असनिी प्रलतवेदन (म.िे.र्.फा. नं. ११३) तयाि 

गिी तोलकएको समयलभर सम्बलन्ित मन्रािय/ लनयकायमा र्ेर् गरिनेछ । 

• प्रत्येक आलथाक वषा समाप्त भएको र्ैंतीस लदनलभर िािश्वको वालषाक आलथाक लवविर् ि प्रलतवेदनिरू 

तयाि गरिनेछ । 

• िािश् वको प्रलतवेदन तयाि गनाको िालग तोलकएको लवद्यनतीय प्रलवलिमा आिारित प्रर्ािीको प्रयोग 

गरिनेछ । 
४. िािस्व सम्बन्िी लवविण एवमक प्रलतवेर्दन तयाि गने मुख्य लिम् मेवािी आलथाक प्रिासन प्रमुख ि 

त्यसमा सहयोग गनुा िािश्व िाखा प्रमुखको हुनेछ  । 
५. िािस्व सम्बन्िी लवविण एवमक प्रलतवेर्दन तयाि गने कायाको अनुगमन प्रमुख प्रिासकीय 

अलिकृतको हुनेछ । 

 
७. बिेट तथा कायािम तिुामा, स्वीकृलत, लनकासा ि िकमान्ति लनयन्रण 
७.१ बिेट तथा कायािम तिनामा 
१. बिेट तथा कायािम तिनामा सम्बन्िमा दिेायका नीलत अविम्वन गरिनेछ । 

• वालषाक विेट तथा कायािम तयाि गदाा स्थानीय आवलिक योिनाको िक्ष्य, उद्दशे्य, नीलत ि िर्नीलत 

एवम ्सङ् घीय तथा प्रादलेर्क नीलत तथा कायािमसँग मेििाने गिी तयाि र्ारिनेछ । 

• योिना तथा कायािम तिनामा गदाा प्रलतफििाई सनलनलित गरिनेछ । 

• योिना छनौट, कायाान्वयन ि अननगमन तथा मलू्याङ्कनमा िनसिभालगता सनलनलित गरिनेछ । 

• योिना तिनामा गदाा आवलिक योिना, मध्यमकालिन िचा संिचना ि वालषाक बिेटबीच उलचत तामेि ि 

समन्वय कायम गरिनेछ । 

• आवलिक योिना तिनामा गदाा यथासम्भव स्थानगत योिना तिनामा गरिनेछ । 



• स्थानीय वालषाक बिेट तथा कायािम तिनामाका चिर् ि कायालवलििरू र्िूा गिी वालषाक बिेट तथा 

कायािम तिनामा गरिनेछ । वालषाक बिेट तयाि गदाा सम्भाव्य सबै आलन्तक ि वाह्य स्रोतको अननमान 

गरिनेछ । 

• बैदलेर्क सिायताको प्राप्तमा तोलकएको कायालवलि र्ािना गरिनेछ । 

• बिेट तथा कायािम तिनामा गिी तोलकएको समय सीमालभर गाउँसभाबाट र्ारित गरिनेछ । 



२. बिेट तथा कायािम तिुामा सन्र्दभामा र्देहायका िोलखमहरू िहन सक्ने र्देलखन्छ । 

• आवलिक योिना नै तिनामा निुने । 

• स्थानीय आवलिक योिना ि सङ् घीय तथा प्रदरे् आवलिक योिनाबीच तािमेि निुने । 

• योिना तथा कायािम छनौट गदाा िागत िाभ लवशे्लषर् नगरिने । 

• योिना तथा बिेट तिनामा मागादर्ानका प्रलिया ि आिाििरू उल्िङ्घन िुने । 

• योिना कायाान्वयनमा उर्भोक्ताको सिभालगता न्यनू िुने । वालषाक बिटे तथा कायािम सङ्घीय तथा 

प्रादलेर्क नीलत तथा कायािमसँग तािमेि निुने । 

• योिनाको छनौट, कायाान्वयन ि अननगमन तथा मलू्याङ् कनमा िनताको माग ि आवश्यकता बमोलिम 

निुने । 

• मध्यमकालिन िचा संिचना तयाि नगरिने । 

• मध्यमकािीन िचा संिचना ि वालषाक बिेटबीच तामेि निुने । 

• स्थानगत लवर्ेषतामा आिारित आवलिक योिना तिनामा नगरिने । 

• टोि/ वस्तीस्तिमा बिेट तिनामाको िालग छिफि नगरिने । 

• तथ्यगतभन्दा व्यलक्तगत प्रभावमा प्राथलमकता लनिाािर् गरिने । 

• सवै प्रकािको बैदलेर्क सिायता वालषाक बिेटमा समावेर् नगरिने । 

• बिेट तथा कायािम तोकेको समय सीमालभर र्ेर् गिी र्ारित नगरिने । 

 
३. बिेट तथा कायािम तिुामा कायािाई प्रभावकािी बनाउन र्देहायका प्रलियाहरू अविम्बन 

गरिनेछ । 

• प्रचलित काननू अननसाि स्थानीय लवकासको िालग आवलिक, वालषाक, िर्नीलतक, लवषय/ क्षेरगत 

मध्यमकािीन तथा दीघाकािीन लवकास योिना तयाि गरिनेछ । 

• आवलिक योिनािाई मध्यमकािीन िचा संिचना तयाि गिी वालषाक बिेट तथा कायािममाफा त ्

कायाान्वयन गरिनेछ । 

• आवलिक योिना ि वालषाक बिेट तथा कायािम तिनामा गदाा सङ्घीय तथा प्रदरे् सिकािको आवलिक 

योिना ि नीलत तथा कायािमसँग तािमेि िुने गिी गरिनेछ । 

• लवकास योिनाको बिटे प्रस्ताव गदाा आयोिनाको सम्भाव्यता अध्ययन प्रलतवेदनको गनर्स्ति 

र्िीक्षकको प्रबन्ि गने तथा िागत अननमान भई आलथाक, प्रालवलिक तथा वाताविर्ीय आिािमा उर्यनक्त 

ि िाभ-िागतको आिािमा प्राथलमकीकिर् गिी प्रलतफिमनिी आयोिना छनौट गरिनेछ । 



• लवकास योिना प्रस्ताव गदाा आलथाक लवकास तथा गरिबी लनवािर्मा योगदान गने, उत्र्ादनमिूक तथा 

लछटो प्रलतफि प्राप्त िुने, िनताको लिवनस्ति ि िोिगािी बढ्ने, अलिक स्थानीय सिभालगता ििने, कम 

िागत भएको ि स्थानीय स्रोत सािानको र्रिचािन िुने िस्ता योिना छनौटका आिाििरू र्ािना 

गरिनेछ । 

• ठूिा आयोिनाको बिेट समावेर् गदाा सोको लदगो कायाान्वयन तथा सङ् घीय ि प्रदरे् योिनासँग समन्वय 

कायम गरिनेछ । 

• आयोिना बैङ् कमा समावेर् भएका आयोिनािाई छनौटमा प्राथलमकता लदइनेछ । 

• आयोिनाको छनौट गदाा वस्ती, टोि ि समनदायमा छिफि गने व्यवस्था लमिाइनेछ । 

• योिना तिनामा ि कायन्वयन गदाा प्रचलित काननू बमोलिम नागरिक सिभालगतािाई सनलनलित गरिनेछ । 

• नागरिक सिभालगता बढी िुने आयोिना छनोटमा प्राथलमकता लदइनेछ । 

• भनौट भएका आयोिनािरू कायाान्वयन िुने वषासलितको कायायोिना आवलिक योिनामा समावेर् 

गरिनेछ । 

• स्रोत अननमान तथा बिेट सीमा लनिाािर् सलमलतिे आन्तरिक आय, सङ् घ तथा प्रदरे् सिकािबाट प्राप्त 

िुने अननदान, िािश्व बाँडफाँट, िोयल्टी, िनसिभालगता तथा ऋर्सलित कूि स्रोतको अननमान गरिनेछ । 

• कन ि स्रोत अननमानको आिािमा लवषय क्षेरगत बिेट सीमा तथा मागादर्ान तयाि गिी लवषयगत र्ािा ि 

वडा कायााियिाई उर्िब्ि गिाइनेछ । 

• बिेट तथा कायािम तिनामाका चिर्िरू अलनवाया र्ािना गरिनेछ । 

• प्रमनि प्रर्ासकीय अलिकृतिे बिेट सीमा, मागादर्ान तथा आयोिना प्राथलमकाका आिाििरू वैर्ाि 

१५ गतेलभर लवषयगत र्ािा तथा वडा सलमलतिाई उर्िब्ि गिाइनेछ । 

• टोि/वस्तीस्तिमा योिनाको माग सङ्किन गदाा अलिकतम िनसिभालगता कायम िुने गिी स्थानीय 

तिका सिोकािवािािरूिाई सिभागी गिाइनेछ । 

• बैदलेर्क सियोग र्रिचािन गदाा अन्तिाालरिय लवकास सिायता र्रिचािन नीलत, २०७६ तथा प्रचलित 

काननूिे तोकेको प्राथलमकता प्राप्त क्षेरमा मार गरिनेछ । 

• वैदलेर्क सिायता प्राप्त गदाा प्रचलित काननू बमोलिम नेर्ाि सिकािको र्वूा स्वीकृलत लिइनेछ । 

• प्राप्त िुने सवै प्रकािका बैदलेर्क सिायतािाई अलनवाया रूर्मा बिेट तथा कायािममा समावेर् गरिनेछ । 

• योिना तिनामाका चिर्िरू र्िूा गिी बिेट तथा कायािम चाि ूआलथाक वषाको असाि १० गते लभर 

सभामा प्रस्तनत गरिनेछ । 

• वालषाक बिटे तथा कायािम गाउँ सभामा र्यााप्त छिफिको व्यवस्था लमिाइनेछ । 



• वालषाक बिटे तथा कायािम गाउँ सभाबाट असाि मसान्तलभर अलनवाया रूर्मा र्ारित गरिनेछ । 
४. बिेट तथा कायािम तिुामा गने मुख्य लिम्मेवािी बिेट तथा कायािम तिुामा सलमलतको हुनेछ 

। 
५. बिेट तथा कायािम तिुामा कायाको अनुगमन कायार्ालिकाबाट हुनेछ । 

 
७.२ अलख्तयािी, लनकासा िकमान्ति 
१.    अलख्तयािी, लनकासा िकमान्ति सन्दभामा दिेायका िोलिमिरू ििन सक् ने दलेिन्छ । 

• बिेट स्वीकृत भएर्लछ अलख्तयािी लदने ि लनकासा लदने काया गरिनेछ । 

• आलथाक वषाको अन्त्यमा िचा िुन नसकी बाँकी ििकेो िकम स्थानीय सञ् चीत कोषमा लफताा दालििा 

गरिनेछ । 

• विेट िकमान्ति गने काया प्रचलित काननूद्वािा तोलकएको प्रलिया ि िकमगत सीमालभर ििी गरिनेछ । 
२. अलख्तयािी, लनकासा िकमान्ति सन्र्दभामा र्देहायका िोलखमहरू िहन सक्ने र्देलखन्छ । 

• स्वीकृत बिेट बमोलिम अलख्तयािी नलदने । 

• आलथाक वषाको अन्त्यमा बाकँी ििकेो िकम स्थानीय सलञ् चत कोषमा समयमै लफताा दालििा नगरिने । 

• आलथाक वषाको अन्त्यमा बाकँी ििकेो सवै िकम अलख्तयािी लददँा तोलकएको समय ि प्रलियाको र्ािना 

नगरिने । 

• विेट िकमान्ति गदाा तोलकएको कायालवलि ि सीमा र्ािना नगरिने । 
३. अलख्तयािी, लनकासा िकमान्ति कायािाई प्रभावकािी बनाउन र्देहायका प्रलियाहरू अविम्बन 

गरिनेछ । 

• एउटा आयोिनामा स्वीकृत भएको बिेट अको आयोिनामा िचा गरिने छैन । 

• सभाबाट बिेट स्वीकृत भएको सात लदनलभर प्रमनििे प्रमनि प्रर्ासकीय अलिकृतिाई बिेट िचा गने 

अलख्तयािी प्रदान गरिनेछ । 

• प्रमनि प्रर्ासकीय अलिकृतिे १५ लदनलभर सम्बलन्ित मिार्िा वा र्ािाप्रमनि ि वडा सलचविाई बिेट 

िचा गने अलख्तयािी लदनेछ । 

• आलथाक वषाको अन्त्यमा िचा िुन नसकी बाँकी ििकेो सवै िकम प्रचलित ऐन अननसाि तोलकएको प्रलिया 

अर्नाई स्थानीय सञ् चीत कोषमा लफताा दालििा गरिनेछ । 

• सलञ्चत कोषमा लफताा दालििा गिेको िानकािी सम्बलन्ित  कोष तथा िेिा लनयन्रक 

कायााियसमेतिाई लदइनेछ । 



• लनयतवस िकम लफताा नगने वा अन्यर सािेको अवस्थामा लिम्मेवाि अलिकािी वा कमाचािीिाई काननू 

बमोलिम कािवािी गरिनेछ । 

• अलिकाि प्राप्त अलिकािीिे कोषको लस्थलत ििेी आवश्यक कायाको िालग मार बिेट िकमान्ति स्वीकृत 

गनेछ । 

• चािन र्ीषाकबाट र्ूँिीगतमा ि र्ूँिीगतबाट र्ूँिीगत र्ीषाकमा मार िकमान्ति गना स्वीकृलत लदइनेछ । 

• िकमान्ति गदाा िनन र्ीषाकमा िकमान्ति गरिने िो सो र्ीषाकमा र्नरु बिेटको २५ प्रलतर्तसम्म थर् गना 

सलकनेछ । 

• कन नै बिेट नभएको र्ीषाक एवम ्आयोिनामा िकमान्ति गना स्वीकृलत लदइनेछैन । 

 
४. अलख्तयािी, लनकासा िकमान्ति सम्बन्िी समन्वय गने मुख्य लिम्मेवािी प्रमुख प्रिासकीय 

अलिकृतको हुनेछ । 
५. अलख्तयािी, लनकासा िकमान्ति सम्बन्िमा अनुगमन कायार्ालिकाबाट हुनेछ । 

 
८. बिेट खचा तथा रे्श्कीको लनयन्रण 
८.१ बिेट िचा व्यवस्थार्न 
१. बिेट िचा व्यवस्थार्न सम्बन्िमा दिेायका नीलत अविम्वन गरिनेछ । 

• स्वीकृत बिेट िचा गदाा लनयलमतता, लमतव्यलयता, कायादक्षता, प्रभावकारिता कायम गरिनेछ । 

• अलिकाि प्राप्त अलिकािीबाट मार िचा गने आदरे् लदने वा िचा स्कीकृत गने व्यवस्था गरिनेछ । 

• िचा गने तोलकएको कायालवलि ि प्रलिया र्ािना भएको सनलनलित गिेि मार िचा गरिनेछ । 

• र्वूाािाि लवकास योिनामा भएको िचा िेख्दा तोलकएको लनमाार् सम्बन्िी कायालवलि र्िूा गरिनेछ । 

• योिना ि कायािमको िचा गदाा सिायता सम्झौता बमोलिम ग्राह् य िचा मार िचा गरिनेछ । 

• तालिम, गोष्ठी आलदिस्ता कायािम सञ् चािन िचा गदाा िागत अननमान एवमं तालिम कायािमको 

प्रलतवेदन प्राप्त गरिनेछ । 

• िचा िेख्दा लनयमाननसाि िाग्ने आयकि कट्टी, मलू्य अलभवलृद्ध कि, ििौटी तथा रे्श्की कट्टी गरिनेछ । 
२. बिेट खचा व्यवस्थार्न सन्र्दभामा र्देहायका िोलखमहरू िहन सक्ने र्देलखन्छ । 

• प्रचलित काननू र्रू्ारूर्मा र्ािना निुने । 

• अनावश्यक क्षेर तथा कायामा िचा िुने  

• समय ि िागत बढी िर्त िुने । 

• बिेट अननर्ासनमा कमी कमोिोिीिरू दलेिने । 



• अलिकाि प्राप्त अलिकािीबाट आदरे् नभई िचा गरिने । 

• स्वीकृत वालषाक कायािम ि बिेटको र्रिलिभन्दा बालिि िचा गरिने । 

• स्वीकृत ऐन, लनयम, लनदलेर्का/कायालवलि, मार्दण्ड तथा नम्साको र्ािना नगिी िचा गरिने । 

• योिनाको सभे, लडिाइन, िागत अननमान िस्ता प्रािलम्भक तयािी र्िूा नगरिने । 

• िरिद सम्बन्िी कायावािी ि प्रलियािरू र्िूा नगरिने । 

• तालिम/गोष्ठी  सम्बन्िी कायािम गदाा िागत अननमान तयाि गिी स्वीकृलत नगिाइने । 

• तालिम कायािमको प्रलतवेदन ि प्रभावकारिता मलू्याङ्कन नगरिने । 

• सम्झौता प्रलतकूि काया वा लियाकिार्मा िचा गरिने । 

• काननूत: अलनवाया दालयत्व कट्टी नगिी भनक्तानी िुने । 

• ििौटी ि रे्श्की लवविर् अद्यावलिक नगिी भनक्तानी िुने । 
३. बिेट खचा व्यवस्थार्न प्रभावकािी बनाउन र्देहायका प्रलियाहरू अविम्बन गरिनेछ । 

• प्रमनि प्रर्ासकीय अलिकृतिे बिेट िचा गदाा प्रचलित काननूी व्यवस्था प्रर्ासन सम्बन्िी लवषयमा 

क्षमता लवकास गने गिाइनेछ । 

• प्रालवलिक तथा प्रर्ासलनक कमाचािीिाई िरिद व्यवस्थार्न तथा आलथाक प्रर्ासन सम्बन्िी लवषयमा 

क्षमता लवकास गने गिाइनेछ । 

• िचाका मार्दण्ड, कायािम/योिना सञ् चािन लनदलेर्का/कायालवलि लनमाार् ि कायाान्वयन गने गिाइनेछ 

। 

• प्रमनि प्रर्ासकीय अलिकृतिे प्रचलित आलथाक कायालवलि ऐन लनयम अननसाि आफै वा अलिकािी तोकी 

लनिबाट िचा गने वा िचाको आदरे् लदने व्यवस्था लमिाइनेछ । 

• प्रचलित काननू अननसाि रे्र् भए नभएको यलकन गिी लनम्न अवस्थामा िचा स्वीकृत गरिनेछ । 
o स्वीकृत बिेट तथा िचा र्ीषाकलभर ििी िचा गिेको, 
o योिना स्वीकृत भएको, 

o िचा गना लनकासा फन कन वा भएको, 
o वैदलेर्क स्रोतबाट िचा व्यिोने भएमा स्रोत फन कन वा भएको  

 
अलिकाि प्राप्त अलिकािीबाट लनम्नानुसाि खचा गरिनेछ । 

• स्वीकृत बिेट, कायािम ि उर्िब्ि स्रोतको आिािमा अलिकाि प्राप्त अलिकािीबाट िचा स्वीकृत 

गरिनेछ । 



• िचामा एकरूर्ता ि लमतव्यलयता ल्याउन िचा सम्बन्िी मार्दण्ड वा लनदलेर्का लनमाार् गिी सोको 

र्ािना गरिनेछ । 

• लर्क्षा, स्वास्थ्य, कृलषिस्ता क्षेरगत कायािम सम्बन्िी िचा गदाा स्वीकृत मागादर्ान, कायालवलि एवम ्

र्तािरू र्ािना भएको सनलनलित गरिनेछ । 

• िचाको कागिात ि कािोवाि र्निी भएको आिाि ि आवश्यक लबि भिर्ाई र्ेर् गना िगाइनेछ । 

• लवकास योिना सम्बन्िी िचा गदाा योिनाको सभे, लडिाइन, िागत अननमान तथा कायािम तयाि 

एवम ्स्वीकृत भएको सनलनलित गना चेकलिि तयाि गिी रुि ूगने व्यवस्था गरिनेछ । 

• स्वीकृत कायािम अननसाि समयमै कायासम्र्ादन ि मािसामानको प्राप्तीका िालग िरिद सम्बन्िी 

प्रालवलिक एवमं प्रर्ासलनक प्रलिया र्िूा गरिनेछ । 

• स्थानीय र्वूाािाि  लनमाार् ि ममात सम्बन्िी लवि भनक्तानी गदाा सम्वन्िमा सम्झौता बमोलिम 

सम्बलन्ित  िाभग्रािी, उर्भोक्ता सलमलत वा स्थानीय संस्थाको योगदानको सनलनलितता गरिनेछ । 

• िागत साझेदािीमा कायाान्वयन गरिएका योिनािरूको सम्बन्िमा सम्झौता बमोलिम सम्बलन्ित  

िाभग्रािी, उर्भोक्ता सलमलत वा स्थानीय संस्थाको योगदानको सनलनलश् चतता गरिनेछ । 

• िागत साझदेािी बेिोरिएको श्रमदान वा योगदान िकमको िचा गर्ना गने व्यवस्था गरिनेछ । 

• तालिम कायािमको िागत अननमान तयाि गदाा कायािम सञ् चािन सम्बन्िी नम्सा ि मार्दण्डको 

आिािमा िचा गने व्यवस्था गरिनेछ । 

• तालिम, गोलष्ठ आलद सञ् चािन गदाा कायािमको प्रस्ताव ि िागत अननमान तयाि गिी अलिकाि प्राप्त 

अलिकािीबाट स्वीकृत गिाइनेछ । 

• स्वीकृत प्रस्ताव ि िागत अननमान अननसाि कायासम्र्न्न गिी रे्र् भएको प्रलतवेदनको आिािमा िकम 

भनक्तानी गरिनेछ । 

• तालिम कायािमका सिभागीबाट र्षृ्ठर्ोषर् प्राप्त गिी आवश्यकताननसाि समीक्षाको व्यवस्था गरिनेछ 

। 

• वैदलेर्क सिायता अन्तगात सञ् चालित कायािमको िचा गदाा दात ृसंस्थाको सम्झौता बमोलिम िचा 

बेिोरिन ग्राह् य िचा र्ीषाक वा लियाकिार्मा मार गरिनेछ । 

• आलथाक तथा सम्बलन्ित कमाचािीको िालग आयोिना ििेा सम्बन्िी ज्ञान, सीर् तथा क्षमता लवकास 

गरिने छ। 

• सम्झौता बमोलिम िचाको र्ीषाक (क्याटोगोिी) लमिाई िचा िेिाङ् कन गिे नगिेको यलकन गरिनेछ 

। 

• िचाको सोिभनाा माग गने कायामा सियोगी िुने आलथाक ि अन्य लवविर् समयमा तयाि गरिनेछ । 



अलिकाि प्राप्त अलिकािीबाट लनम्नानुसाि खचा स्वीकृत गने : 

• लवि भनक्तानी गदाा प्रचलित काननूिे तोकेको आयकि, मनल्यअलभवलृद्ध कि, ििौटी कट्टी गिेि मार भनक्तानी 

लदन ेव्यवस्था गरिनेछ । 

• रे्श्की बाँकी भए सम्झौता अननसाि कट्टी गिेि मार भनक्तानी लदइनेछ । 

• कट्टी गरिएको आयकि िकम समयमै बैङ् क दालििा गरिनेछ । 

• आयकि कट्टी गरिएको कमाचािी, व्यलक्त वा संस्थाको नाम नामेसीसलितको लवविर् ि मलू्यअलभबलृद्ध कि 

भनक्तानी लदएको नाम नामेसीसलितको लवविर् आन्तरिक िािश् व कायााियमा र्ठाइनेछ । 

• लवि लविक रे्र् गिेि मार भनक्तानी लदइनेछ । 

 
४. बिेट खचा व्यवस्थार्नको मुख्य लिम्मेवािी प्रमुख प्रिासकीय अलिकृतको हुनेछ । 
५. बिेट खचा व्यवस्थार्नको अनुगमन सुिासन सलमलतबाट हुनेछ । 

 
८.२ रे्श्की व्यवस्थार्न 
१. र्ेश्की व्यवस्थार्न सम्बन्िमा दिेायका नीलत अविम्वन गरिनेछ । 

• अलिकाि प्राप्त अलिकािीिे स्वीकृत कामको लनम्ती आवश्यक िकम मार रे्श्की लदइनेछ । 

• दलैनक तथा भ्रमर् भत्ता, मािसामान िरिद ि ठेक् का प्रयोिनको िालग र्ेश् की लददँा काननूी काया 

प्रलियािरू र्िूा गरिनेछ । 

• काननू बमोलिम अलिकाि प्राप्त अलिकािीिे रे्श् की फर्छ्यौट गने गिाइनेछ । 

• लिम्मेवाि अलिकािीिे र्ेश्की फर्छ्यौट काया समयमा नगिेमा ऐन लनयम बमोलिम कािवािी गरिनेछ । 
२. रे्श्की व्यवस्थार्न सन्र्दभामा र्देहायका िोलखमहरू िहन सक्ने र्देलखन्छ । 

• रे्श्की नलदए िुनेमा र्लन र्ेश्की लदने । 

• र्निानो रे्श्की बाँकी िि ेतार्लन नयाँ रे्श्की लदने । 

• र्ेश्कीको िगत कायम नगरिने । 

• र्ेश्की फर्छ्यौट तोलकएको समयलभर नगरिने ।  

• मािसामान िरिदको िालग आवश्यकभन्दा बढी र्ेश्की लदने । 

• िरिद सम्झौता अननसाि बैङ् क ग्यािेण्टी प्राप्त नगिी रे्श् की भनक्तानी िुने । 

• ठेक्का अवलि भिको बैङ् क ग्यािेण्टी निुने । 

• आवश्यक ि र्रू्ा कागिात नभई रे्श्की फर्छ्यौटको िालग रे्र् िुने ।  



• तोलकएको म्याद लभर र्ेश् की फर्छ्यौट निुने । 

• रे्श्की लिएको प्रयोिनभन्दा फिक प्रयोिनमा िचा दिेाई फर्छ्यौट िुने । 

• र्ेश् की फर्छ्यौट काया प्राथलमकातामा नर्ने । 
३. रे्श्की खचा व्यवस्थार्न प्रभावकािी बनाउन र्देहायका प्रलियाहरू अविम्वन गरिनेछ । 
रे्श्की लनम्न लनयन्रणको उर्ाय अर्नाइनेछ । 

• रे्श्की सम्बन्िी काम, प्रयोिन ि चालिने िकम ि लवविर् िनिाई आवश्यक िकम मार रे्श् की लदइनेछ । 

• र्ेश् की माग गनेको र्निानो रे्श् की बाँकी िि ेनििकेो िाँच गने ि र्निानो रे्श् की फर्छ्यौट भइनसकेको अवस्था 

भए सो रे्श् की फर्छ्यौट गिाएि मार नयाँ र्ेश् की लदइनेछ । 

• कमाचािीबािकेको िकमा र्ेश् की लिने व्यलक्तको तीन र्नस्ते, स्थायी ि अस्थायी ठेगाना प्रि िेिी रे्श् की 

लदइनेछ । 

• र्ेश् की िातामा र्ेश् कीको िगत कायम गिी अननगमन गने व्यवस्था गरिनेछ । 

• भ्रमर् ि मािसामान िरिद रे्श्की लददँा भ्रमर्आदरे् ि िरिदआदरे् स्वीकृलत ि बिेटको उर्िब्ितािाई 

ध्यान लदइनेछ । 

• सावािलनक िरिद सम्बन्िी ठेक्का सम्झौता अननसाि रे्श् की लददँा सम्झौताको र्ता बमोलिम सम्झौता 

अलविभिको बैङ् क ग्यािेण्टी लिएि मार लदइनेछ । 

• बैङ् क ग्यािेण्टीको म्याद लनयन्रर् िाता िािी समयमै म्याद थर् गिाइनेछ । 
रे्श् की फर्छ्यौट गर्दाा लनम् न बमोलिम गने गिाइनेछ 

• र्ेश् की लिनेलदने दनबैिे रे्श् की प्रयोिन अननसाि तोलकएको भ्यादलभर काननू बमोलिमको कायालवलि 

अर्नाई फर्छ्यौट गने गिाइनेछ । 

• र्ेश्की िकम लिने कमाचािी, व्यलक्तबाट लबि भिर्ाईको र्छाडी प्रमालर्त गिी फाँटवािीसलितको लनवेदन 

र्ेर् गने व्यवस्था गरिनेछ । 

• आलथाक प्रर्ासन र्ािािे रे्श्की फर्छ्यौटको िालग प्राप्त लबि भिर्ाई िाँची लिननलदननर्ने िकम ठिर् याई 

रे्श् की फर्छ्यौटको िालग र्ेर् गनेिाई भिर्ाइ लदने व्यवस्था गरिनेछ । 

• तालिम सम्बन्िी कायािमको रे्श् की फर्छ्यौट गदाा तालिम सम्र्न् न प्रलतवेदन संिग्न िालिनेछ । 

• र्ेश् की िाता अद्यावलिक गिी िालिनेछ । फर्छ्यौट गना बाकँीको लवविर् तोलकएको ढाचँामा तयाि गने ि 

प्रत्येक आलथाक वषामा र्ेश् की बाँकीको लिम्मेवािी सािी अननगमन गरिनेछ । 
 

रे्श् की फर्छ्यौट सम्बन्िी कािवाही लनम् न बमोलिम गरिनेछ । 

• म्याद नाघेको रे्श्कीको िकमा काननूी व्यवस्था कडाईका साथ िाग ूगरिनेछ । 



• फर्छ्यौट गना अटेि गिेमा वा म्यादलभर फाँटवािी नबनझाएमा र्दालिकािी वा कमाचािीको िकमा तिब वा 

सनलविा िोक्का गरिनेछ । 

• तिव वा सनलविा िोक्का गदाा र्लन अटेि गिेमा प्रचलित काननू बमोलिम कािबािी गरिनेछ । 

• सिकािी कमाचािीबािकेका अन्य व्यलक्तको िकमा सिकािी बाँकीसिि ब्यािसलित असनिउर्ि गिी 

कािवािी गरिनेछ । 
४. रे्श् की खचा व्यवस्थार्नको मुख्य लिम्मेवािी प्रमुख प्रिासकीय अलिकृतको हुनेछ । 
५. रे्श् की खचा व्यवस्थार्नको सुिासन सलमलतबाट अनुगमन हुनेछ । 

 
९. बैङ्क  क खाता सञ् चािन तथा लहसाव लभडान एवमक िकम र्दालखिा तथा भुिानी 
९.१ बैङ्क  क खाता सञ् चािन 
१. बैङ् क िाता सञ् चािन सम्बन्िमा दिेायका नीलत अविम्वन गरिनेछ । 

• स्थानीय सलञ् चत कोष िगायतका लवलभन्न कोषिरू सञ् चािन गनाको िालग आव्र्यक स्वीकृलत लिई 

मार तोलकएको बैङ् कमा िाता िोिी कािोवाि गरिनेछ । 

• स्थानीय िािश् व, िचा ि ििौटी िगायतका कािोवािको िालग प्रचलित काननू बमोलिम तोलकएको 

समिूको कायासञ् चािन स्तिको िाता िोिी कािोबाि सञ् चािन गरिनेछ । 
२. बैङ्क  क खाता सञ् चािन सन्र्दभामा र्देहायका िोलखमहरू िहन सक् ने र्देलखन्छ । 

• तोलकएको बैङ् कमा कोष िातािरू निोलिने । 

• िाता िोल्दा को.िे.लन.का.बाट आवश्यक स्वीकृलत नलिइने । 

• िाता सञ् चािन तोकेको र्दालिकािी बािके अन्य ब्यलक्तबाट िुने । 

• को.िे.लन.का.को आवश्यक सिमलतवेगि आफूिनर्ी बैङ् क िाता िोिी कािोबाि गन े। 
३. बैङ्क  क खाता सञ् चािन प्रभावकािी बनाउन र्देहायका प्रलियाहरू अविम्बन गरिनेछ । 

• काननू बमोलिम प्राप्त सबै लकलसमको आम्दानी िकम तोलकएको बैङ् कमा ग-४ समिूको स्थानीय 

सलञ् चतकोष िातामा िम्मा गरिनेछ । 

• स्थानीय लवलवि कोष, लवभाज्य कोष, आकलस्मक कोष ि लवर्द ्व्यवस्थार्न कोषको िालग िमर्: ग-

५, ग-६, ि ग-७.१ ि ग-७.२ समिूको िाता िोलिनेछ । 

• को.िे.लन.का.को लसफारिस लिई नेर्ाि िारि बैङ् कबाट स्वीकृत प्राप्त बैङ् कमा िाता िोलिनेछ । 

• प्राप्त सवै िकमिरू कोषको िातामा आम्दानीको स्रोत दलेिने गिी बैङ् क दालििा गरिनेछ । 

• कोषको सञ् चािन काननूिे तोकेको र्दालिकािीबाट मार गरिनेछ । 



• िािश् व, लवलनयोिन वा ििौटी कािोवािको िालग को.िे.लन.का को लसफारिस लिई तोलकएको बैङ् कमा 

िमर्: ग-१,ग-२, ि ग-३ समिूको िाता िोलिनेछ । 

• लवलनयोिनतफा को चाि ू िचा तथा र्ूिँीगत िचा, लवत्तीय व्यवस्था ि लवलवि िचाको िालग काया 

सञ् चािनस्तिको तोलकएको उर्-समिूको िाता िोिी कािोवाि गरिनेछ । 

• ििौटी, िमानत, अनेि मनी वार्त प्राप्त गिेको वा कट्टी गिेको िकम िम्मा तथा कािोवाि गना तोलकएको 

ग-३ समिूका िाता िोिी कािोवाि गरिनेछ । 

• िािश् व, लवलनयोिन ि ििौटी िाताको सञ् चािन ि प्रचलित काननू बमोलिम गरिनेछ । 

• लवर्ेष अवस्था र्िी कायााियको नाममा लवर्ेष िाता िोल्नन आवश्यक भएमा सम्बलन्ित 

को.िे.लन.का.बाट आवश्यक सिमलत लिई िाता सञ् चािन गरिनेछ । 

• बैङ् क र्रिवतान गननार्िेमा को.िे.लन.का. बाट आवश्यक सिमलत लिइनेछ । 
४. बैङ्क  क खाता सञ् चािन सम्बन्िी प्रमुख लिम्मेवािी प्रमुख प्रिासकीय अलिकृत ि आलथाक 

प्रिासन प्रमुख प्रमुखको हुनेछ । 
५. बैङ्क  क खाता सञ्चािन सम्बन्िी प्रमुख लिम्मेवािी प्रमुख प्रिासकीय अलिकृत ि आलथाक 

प्रिासन प्रमुखको हुनेछ । 

 
९.२ लहसाव लभडान तथा समायोिन 
१. लिसाव लभडान तथा समायोिन सम्बन्िमा दिेायका लनलत अविम्वन गरिनेछ । 

• प्रचलित िेिा लनदलेर्का बमोलिम कायााियको िािश्व, लवलनयोिन बिेट तथा कोष िाताको बैङ् क 

स्टेटमेण्ट लनयलमत रूर्मा लभडान गिी लिसाव लमिान लवविर्िरू तयाि गरिनेछ । 

• िािस्व, ििौटी ि िचाको लिसाव समायोिन प्रचलित िेिा लनदलेर्का बमोलिम तोलकएको कायालवलििरू 

अर्नाई गरिनेछ । 
२. लहसाव लभडान तथा समायोिन सन्र्दभामा र्देहायका िोलखमहरू िहन सक्ने र्देलखन्छ । 

• िािश् व, लवलनयोिन, ििौटी तथा कोष िाताको बैङ् क स्टेटमेण्ट सम्बलन्ित बैङ् कबाट लनयलमत रूर्मा 

प्राप्त नगने । 

• बैङ् क लिसावसँग बिेट िचा भएको तथा बाकँी िकमको लभडान नगरिने । 

• बैङ् क लिसाव लमिान लवविर् तोलकएको ढाँचमा तयाि नगरिने । 

• िािी भएको ति िद्द भएको चकेिरूको लिसाव समायोिन नगरिने । 

• िचा िेख्दा रनटी भएको अवस्थामा लिसाव समायोिन नगरिने । 
३. लहसाव लभडान तथा समायोिन प्रभावकािी बनाउन र्देहायका उर्ायहरू अविम्वन गरिनेछ । 



िेिा प्रमनि ि लिम्मेवाि कमाचािीिे बैङ् क लिसाव लभडान प्रचलित िेिा ि सिकािी कािोवाि लनदलेर्का बमोलिम 

लनम् नाननसाि तयाि गनेछन ्। 

• कायााियको बिेट िचा, िािश्व, कोष ि ििौटी िाताको बैङ् क स्टेटमेण्ट लनयलमत रूर्मा प्राप्त गिी मालसक 

रूर्मा लिसाव लभडान गरिनछे । 

• िािश् व िातामा िकम दालििा भएको ति कायााियमा भौचि र्ेर् नभएको भौचिको लवविर् तयाि 

गरिनेछ । 

• बिेट िचातफा  कायााियबाट चेक िािी भएको ति बैङ् कबाट भनक्तानी िुन बाँकी चेकको लवविर् तयाि 

गरिनेछ । 

• बिेट िचा, िािश्व, कोष ि सम्बलन्ित बैङ् क िाताको स्टेटमेण्टबीच फिक र्िेको िकम तोलकए 

बमोलिमको बैङ् क लिसाव लमिान लवविर्िरू (म.िे.म.फा.नं. १०९, २१२) प्रत्येक मलिनाको ७ गतेलभर 

तयाि गरिनेछ । 

• बैङ् क लिसाव लमिान लवविर्िरू कायाािय प्रमनि वा लिम्मेवाि अलिकृतबाट प्रमालर्त गिाई िालिनेछ 

। 

• िािस्व, ििौटी ि िचा लिसावको समायोिन प्रचलित िेिा सिकािी कािोवाि लनदलेर्का बमोलिम 

गरिनेछ । 

• आ.व. वषालभर िािी भएको चेकिरूमध्ये बैङ्कबाट भनक्तानी िुन बाँकी चकेिरूको लवविर् तयाि गिी 

प्रमालर्त गिाई िालिनेछ । 

• कायााियबाट िािी भएको लवर्ेष कािर् तोकेको म्यादलभर नसालटएमा चेकिरू िद्द गिी सो चेक बिावि 

िकमको िचा घटाई वा समायोिन गिी लिसाव लमिान गरिनेछ । 

• आ.व. लभर िािी भएको चेकिरूमध्ये कन नै चेक िद्द गिी सोको सट्टा अको चेक िािी गननार्दाा र्नन: िचा 

भौचि तयाि गिी नयाँ चेक िािी गरिनेछ । 

• आलथाक वषाको अन्त्यमा लवलनयोिन िातामा वचत िकम लनर्ाय गिाई स्थानीय सलञ् चतकोष िातामा 

िकम िान्सफि गरिनेछ । 
४. बैङ्क  क खाता सञ् चािन सम्बन्िी प्रमुख लिम्मेवािी प्रमुख प्रिासकीय अलिकृत ि आलथाक 

प्रिासन प्रमुखको हुनेछ । 
५. बैङ्क  क खाता सञ् चािन सम्बन्िी कायाको अनुगमन सुिासन सलमलतबाट हुनेछ । 

 
९.३ प्राप्त िकमको सुििा तथा बैङ्क  क र्दालखिा 
१. प्राप्त िकमको सनिक्षा तथा बैङ् क दालििा सम्बन्िमा दिेायका नीलत अविम्वन गरिनेछ । 

• िािश् व, आन्तरिक आय, ििौटी वार्त प्राप्त नगद, चेक भौचि आलद सनिलक्षत रूर्मा िालिनेछ । 



• प्राप्त िुने नगद तथा चेक िकम प्रचलित आलथाक प्रर्ासन सम्बन्िी काननू बमोलिम तोलकएको बैङ् कमा 

समयलभर नै दालििा गरिनेछ । 
२. प्राप्त िकमको सुििा तथा बैङ्क क र्दालखिा सन्र्दभामा र्देहायका िोलखमहरू िहन सक् ने र्देलखन्छ । 

• नगद, चेक भौचि आलद सनिलक्षत रूर्मा िाख्न लिम्मेवाि ब्यलक्त नतोलकने । 

• असनिी िकम सनिलक्षत तवििे निालिने । 

• असनिी िकमको िगत निालिने ि निािेको कािर् िकम लिनालमना िुने । 

• प्राप्त नगद तथा चेक तोलकएको समयमा बैङ् क दालििा निुने । 

• नगद ि चेक बैङ् क दालििा नगिी लिनालमना वा दनरुर्योग िुने । 

• लिनालमना वा दनरुर्योग भएको अवस्थामा काननू बमोलिम कािवािी निुने । 
३. लहसाव लभडान तथा समायोिन प्रभावकािी बनाउन र्देहायका उर्ायहरू अविम्बन गरिनेछ । 

• असनि गिेको नगद, बैङ् क चेक, ििौटी ि िािस्व िकम सनिलक्षत तवििे िाख्ने लिम्मेवािी िेिा र्ािा 

प्रमनिको िुनेछ । 

• लिम्मेवाि व्यलक्तिे असिू गिेको नगद, बैङ् क चेक, ििौटी ि िािस्व िकम सनिलक्षत तवििे िाख्न 

आवश्यक भौलतक तथा सनिक्षा व्यवस्था गरिनेछ । 

• नगदी िकम असनि गदाा भिर्ाई वा नगदी प्राप्ती िलसद लदने व्यवस्था गरिनेछ । 

• िलसद लनयन्रर् िाता िाख्ने व्यवस्था गरिनेछ । 

• िकम असनि गदाा आलथाक सङ् केत ि र्ीषाक िनिाई गने गिाइनेछ । 

• असनिी नगद, चेक ि भौचििरूको दलैनकी गोश्वािा िगत वा अलभिेि िाख्ने व्यवस्था गरिनेछ । 

• प्राप्त नगद तथा चेक िकम तोकीएको बैङ् कको सम्बलन्ित िातामा र्ीषाक िनिाई सोिी लदन वा त्यसको 

भोलिर्ल्टसम्म बैङ्क दालििा गरिनेछ । 

•  बैङ् क टाढा ििकेो कािर् तोलकएको म्यादलभर िकम बैङ् क दालििा गना नसलकने अवस्थामा एक 

तिमालथको अलिकािीको स्वीकृती लिई तोलकएको म्यादलभर िकम बैङ् क दालििा गना नसलकने 

अवस्थामा एक तिमालथको अलिकािीको स्वीकृलत लिई तोलकएको समयसीमालभर िकम दालििा 

गरिनेछ । 

• तोलकए बमोलिमको म्यादलभर िकम दालििा नगिेको अवस्थामा यस्तो िकम सम्बलन्ित ब्यलक्तबाट 

असिू गिी काननू बमोलिमको िरिवाना ि अन्य कािवािी गरिनेछ । 
४. प्राप्त िकमको सुििा तथा बैङ्क  क र्दालखिा सम्बन्िी प्रमुख लिम्मेवािी आलथाक प्रिासन 

प्रमुखको हुनेछ । 



५. प्राप्त िकमको सुििा तथा बैङ्क  क र्दालखिा सम्बन्िी कायाको अनुगमन प्रमुख प्रिासकीय 

अलिकृतबाट हुनेछ । 
१. भुिानी लनयन्रण सम्बन्िमा र्देहायको नीलत अविम्वन गरिनेछ । 

• भनक्तानी आदरे् लदने कायाको िालग र्दालिकािी तथा लिम्मेवािी तोलकनेछ । 

• भनक्तानी आदरे् लददँा प्रचलित काननू बमोलिम िीत र्नगे नर्नगेको िाँच गिी भनक्तानी आदरे् िािी गने ि 

िचा िेलिनेछ । 
२. भुिानी लनयन्रण सन्र्दभामा र्देहायका िोलखमहरू िहन सक्ने र्देलखन्छ । 

• भनक्तानी आदरे् लदने आलिकारिक व्यलक्त नतोलकने । 

• भनक्तानी आदरे् लदने र्दालिकािीिे िवाफदलेिता र्ािना नगने । 

• तोलकएको िीत वा प्रलिया र्निा नगिी भनक्तानी आदरे् लदने । 

• भनक्तानी आदरे् ि गोश्वािा भौचि तयाि नगिी चेक िािी गने । 

• भनक्तानीको प्रलिया र्ािना नगने । 

• िािी भएको चेकिरू सम्बलन्ितिाई समयमा नबनझाउने । 

• िचा िेिेको चेकिरू आलथाक वषालभर नबनझेकोमा भौचि उठाई लिसाव समायोिन नगने । 
३. भुिानी लनयन्रण प्रभावकािी बनाउन र्देहायका उर्ायहरू अविम्बन गरिनेछ । 

• प्रचलित काननूमा उल्िेि भए बमोलिम भनक्तानी आदरे् लदने आलिकारिक र्दालिकािी तोलकनेछ । 

• भनक्तानी आदरे् लदने र्दालिकािीको अलिकाि ि कताव्यसलित िवाफदिेी बिन गननार्ने व्यवस्था गरिनेछ 

। 

• तोकेको प्रमनििरू सरुवा वा लिम्मेवािीमा ििेफेि िुदँा काननू बमोलिम भनक्तानी आदरे् लदने अको 

र्दालिकािी तोलकनेछ । 

• भनक्तानी आदरे् लददँा लनम्न कन िामा लनलित िुने : 
o स्वीकृत बिेट कायािम, अलख्तयािी, लनकासा ि फन कन वासमेतको आिािामा िचा िेख्न लमल्ने िकमको 

मार भनक्तानी आदरे् लदइनेछ । 
o भनक्तानी आदरे् लददँा िचाको प्रलिया र्िूा भएको ि लविभिर्ाई िगायतका आवश्यक कागिात प्राप्त  

भएको सनलनलित गरिनेछ । 
o िचाका सवै प्रलियािरू र्िूा भएको िाँच गिी मार तोलकए बमोलिमको गोश्वािा भौचि तयाि गिी चेक 

िािी गरिनेछ । 
o िचाका सवै प्रलियािरू र्िूा भएको िाँच गिी मार तोलकए बमोलिमको गोश्वािा भौचि तयाि गिी चेक 

िािी गरिनेछ । 



लिम्मेवाि र्र्दालिकािीिे भुिानी लर्दरँ्दा लनम्न कायालवलि अर्नाइनेछ । 

• भनक्तानी लददँा प्रचलिन काननू बमोलिम भनक्तानी र्ाउने सम्बलन्ित व्यलक्त वा फमाको िातामा बैङ् कमाफा त ्

सोझै िकम िम्मा गने वा चेक िािी गने गिी भनक्तानी लदइनेछ । 

• भनक्तानी र्ाउने व्यलक्त फमा संस्था वा कम्र्ानीको नामनामेसी ि ठेगाना िनिाइनेछ । 

• सिी भएको चेकिरू सनिलक्षत रूर्मा िािी सम्बलन्ित व्यलक्त फमा वा कम्र्नीिाई अलविम्ब बनझाउने 

व्यवस्था गरिनेछ । 
४ भुिानी लनयन्रण सम्बन्िी प्रमुख लिम्मेवािी प्रमुख प्रिासकीय अलिकृत ि आलथाक प्रिासन 

प्रमुखको  हुनेछ । 
५ भुिानी लनयन्रण सम्बन्िी कायाको अनुगमन सुिासन सलमलतबाट हुनेछ । 
१० अनुर्दानको प्राप्ती तथा उर्योग सम्बन्िी लनयन्रण 
१०.१ अननदान प्राप्ती 
१. अननदान प्राप्ती सम्बन्िमा दिेायका नीलत अविम्वन गरिनेछ । 

• कायासम्र्ादनमा आिारित लवत्तीय समानीकिर् अननदान प्राप्तीका िालग तोलकएका र्ताको र्ािना गरिनेछ 

। 

• समर्िूक ि लवर्ेष अननदान प्राप्तीका िालग आयोिना तथा कायािम तयािी र्िूा गिी समयमै माग गरिनेछ 

। 
२. अनुर्दान प्राप्ती सन्र्दभामा र्दहेायका िोलखमहरू िहन सक्ने र्देलखन्छ । 

• समानीकिर् अननदान प्राप्तीका िालग तोलकएका र्तािरू र्ािना निुने । 

• आयोिना माग नै नगने । 

• तयािी र्िूा नगिी आयोिना माग गने । 

• तोलकएको समयमा आयोिना माग नगने । 

 
३. अनुर्दान प्राप्ती प्रभावकािी बनाउन र्देहायका उर्ायहरू अविम्बन गरिनेछ । 

• िालरिय प्राकृलतक स्रोत तथा लवत्त आयोगद्वािा लनिाारित कायासम्र्ादनमा आिारित अननदान र्द्धलतका 

सचूक ि सोको आिािबािे स्र्ि भइनेछ । 

• तोलकएको आिाििरू ि सचूक बमोलिम सम्र्ादन गननार्ने काया समयमै गरिनेछ । 

• िालरिय प्राकृलतक स्रोत तथा लवत्त आयोग ि सङ् घीय तथा प्रदरे् अथा मन्राियमा उर्िब्ि गिाउननर्ने 

आगामी आलथाक बषाको आय ि व्ययको प्रक्षेर्र् िगायतका लवविर् समयमा नै उर्िब्ि गिाइनेछ । 



• समर्निक ि लवर्ेष अननदानबाट सञ् चािन गना सलकने प्रालवलिक सम्भाव्यता ि िागत िाभ लवशे्लषर् गिी 

उर्यनक्त दलेिएका आयोिनािरूको सचूी तयाि गरिनेछ । 

• समर्निक ि लवर्ेष अननदानका िालग नेर्ाि सिकाि ि प्रदरे्िे स्वीकृत गिेको कायालवलिमा तोलकए 

बमोलिमको प्रलिया र्िूा गिी आयोिना माग गरिनेछ । 
४. अनुर्दान प्राप्ती सम्बन्िी प्रमुख लिम्मेवािी प्रमुख प्रिासकीय अलिकृत ि आलथाक प्रिासन 

प्रमुखको हुनेछ । 
५. अनुर्दान प्राप्ती  सम्बन्िी कायाको अनुगमन सुिासन सलमलतबाट हुनेछ । 
१०.२ अनुर्दानको उर्योग 
१. अननदानको उर्योग सम्बन्िमा दिेायका नीलत अविम्बन गरिनेछ । 

• अननदान िकम िचा गदाा स्वीकृत लनदलेर्का तथा कायालवलिको र्ािना गननार्नेछ । 

• अननदान िकमको िेिा िाख्न ेतथा िेिार्िीक्षर् गिाउने काया ब्यवलस्थत गरिनेछ । 
२. अनुर्दानको उर्योग सन्र्दभामा र्देहायका िोलखमहरू िहन सक्ने र्देलखन्छ ।  

• उर्िब्ि गिाएको अननदान िकम तोलकएको कायाान्वयन लनदलेर्का तथा कायालवलिको र्ािना नगिी िचा 

गने । 

• अननदान िचाको िेिा ब्यवलस्थत रूर्मा निाख्ने । 

• िचाको ििेार्िीक्षर् नगिाउने । 
३. अनुर्दान प्राप्ती प्रभावकािी बनाउन र्देहायका उर्ायहरू अविम्वन गरिनेछ । 
 अनुर्दान खचा सम्बन्िमा र्दहेायका लनयन्रण उर्ाय अर्नाइनेछ । 

• तोलकएको अननदान कायाान्वयन, र्नलस्तका, लनदलेर्का, नम्सा ि कायालवलिको र्ािना गिी िचा गरिनेछ । 

• अननदान िचा सम्बन्िमा तोलकएको िरिद प्रलिया अर्नाइनेछ । 

• िचाको फाँटवािी लवि भिर्ाई प्रमालर्त गिी िालिनेछ । 

• अननदान िकम तोलकएको प्रयोिन ि कायाको िालग मार िचा गरिनेछ । 

• िचा प्रगलत सम्बन्िमा लनयलमत रूर्मा अननगमन गरिनेछ । 

• आलथाक वषाको अन्त्यमा िचा नभई बाँकी ििकेो लिि िुने अननदान िकम समयमै लफताा गरिनेछ । 

• अननदानको आम्दानी िचाको अध्यावलिक लिसाव िािी प्रगती प्रलतवेदन सङ् घीय प्रदरे् लनकायसमक्ष 

र्ेर् गरिनेछ । 

• लवत्तीय प्रलतवेदन ि िेिार्िीक्षर् प्रलतवेदन सम्बलन्ित लनकायिाई र्ठाइनेछ । 
४. अनुर्दान उर्योग सम्बन्िी प्रमुख लिम्मेवािी प्रमुख प्रिासकीय अलिकृत ि आलथाक प्रिासन 

प्रमुखको हुनेछ । 



५. अनुर्दान उर्योग सम्बन्िी कायाको अनुगमन सुिासन सलमलतबाट हुनेछ । 

 
११. प्रिासनीक खचा-तिव तथा सुलविा, सवािी सािन तथा उर्किणको उर्योग ि ममातको 

लनयन्रण 
११.१ तिव सुलविा खचा 
१. तिव सुलविा खचा 
१. तिव सनलविा िचा सम्बन्िमा दिेायका नीलत अविम्वन गरिनेछ । 

• काननू बमोलिम लनयनक्त कमाचािीिाई प्रचलित ऐन लनयम बमोलिमको तिव भत्ता िनवाइनेछ । 

• तिब भनक्तानी गदाा प्रचलित काननू बमोलिमको कोष िकमिरू कट्टा गिी भनक्तानी गरिनेछ । 

• तिव सनलविा भनक्तानी गदाा तोलकएको िकमभन्दा बढी र्ारिश्रलमक र्ाउनेको िकमा र्ारिश्रलमक किकट्टी 

गिी दालििा गरिनेछ । 
२. तिव सुलविा खचा सन्र्दभामा र्देहायका िोलखमहरू िहन सक्ने र्देलखन्छ । 

• तिव तिवी प्रलतवेदन र्ारित नगिी तिव िचा िेख्ने । 

• नर्ाउने अवलिको तिव भत्ता भनक्तानी गने । 

• वढी अवलि कािमा िािकेोमा तिव भत्ता लदने ।  

• लवदा स्वीकृत नगिाएकोमा र्लन तिव लदइने । 

• मालसक तिबबाट प्रचलित काननू बमोलिम कट्टी गननार्ने िकमिरू कट्टी नगरिने । 

• कट्टी गिेको िकम समयमै तोलकएको लनकायमा िम्मा गना नर्ठाउने । 

• बैङ् कमाफा त ्तिव भनक्तानी नगिी नगद ैभनक्तानी गरिने । 
३. तिव सनलविा िचा व्यवलस्थत बनाउन दिेायका उर्ायिरू अविम्बन गरिनेछ । 

• प्रचलित काननू बमोलिम लनयनक्त भएका कमाचािीको मार तिव िनवाइने । ऐन लनयमलवर्िीत अस्थायी 

वा ज्यािादािी ि किािमा कमाचािी िािेकोमा तिवभत्ता िनवाइने छैन । 

• कमाचािीिाई काननू बमोलिमको तिव, भत्ता ि सनलवका मार उर्िब्ि गिाइने । 

• र्दालिकािीको सनलविा प्रदरे् काननूमा उल्िेि भए बमोलिम मार लदइने । 

• काननूलवर्िीत कमाचािी लनयनक्त गिी काममा िगाएमा वा अलनयलमत सनलविा िनवाएमा यस्तो कमाचािीिे 

िाएको तिव सनलविाबार्तको िकम िकम असिू गने व्यवस्था गरिनेछ । 
लनम्न बमोलिमको प्रलिया र्नगेको सनलनलित गिी भनक्तानी गरिनेछ । 

• कायाित कमाचािीिरूको तिवी प्रलतवेदन सम्बलन्ित कायााियबाट र्ारित भएको सनलनलित गरिनेछ । 

• प्रर्ासन र्ािाबाट िालिि लवविर् रुिन गिी मार तिव िनवाइनेछ । 



• कमाचािीको स्थायी ििेा नम्वि (र्ान) अलनवाया रूर्मा लिन िगाई सो नम्वि तिवी लवविर्मा िालिनेछ 

। 

• र्दालिकािीको मालसक सनलविाबार्तको िकम प्रदरे् काननू बमोलिम भएको सनलनलश् चत गरिनेछ । 

• प्रस्तालवत मलिनाको कूि तिव िचा लवगत मलिनाको तिव िचाभन्दा सािभतू रूर्मा फिक भए नभएको 

ििेी फिक ििकेो भए सोको कािर् सनलनलश् चत गरिनेछ । 
तिव िचा िेख्दा लनम्नाननसाि लनयन्रर् कायम गरिनेछ  

• मलिना भनक्तान भएर्लछ तिव भत्ता िनवाइनेछ । 

• र्दमा बिािी गिेको लदनदलेि मार तिव भत्ता िनवाइनेछ । 

• लनिम्वनमा र्िेकोमा काननू अननसाि र्ाउने तिव भत्ता मार लदइनेछ । 

• एक वषाको सेवा अवलि र्नगरे्लछ मार तिव वलृद्ध (ग्रेड) लदइनेछ । 

• चाडर्वा िचा सनलविा तोलकएको चाडर्वाको िालग मार लदई अलभिेि िालिनेछ । 

 
लनम् न बमोलिमको तिव भुिानी नगरिने  

• लवदा स्वीकृलत गिाएको बािके अननर्लस्थत अवलिको तिव लदइनेछैन । 

• बेतिबी लवदा वा असािािर् लवदा लिएकोमा तिव भनक्तानी गरिनेछैन । 

• कमाचािीिाई सेवा सम्बन्िी ऐन लनयमलवर्िीत िुने गिी कािगमा िटाएको वा बढी अवलि कािमा 

िािेकोमा सो अवलिको तिव भत्ता लदइने छैन । 

• बढी अवलि काि िाएमा प्रचलित काननू बमोलिम कमाचािीिे िाएको तिब, भत्ता काि िटाउने 

र्दालिकािीबाट असनि गरिनेछ । 
मालसक तिवबाट लनम्न बमोलिमको कट्टी गिी भुिानी गरिनेछ । 

• दर् प्रलतर्तका दििे कमाचािी सञ् चय कोष िकम कट्टा गिी र्ोमा र्त प्रलतर्त िकम थर् गरिनेछ । 

• नागरिक िगानी कोष वा अन्य कोषमा योगदान गिेका कमाचािीिरूको िकमा मालसक तिवबाट 

तोलकएको प्रलतर्त िकम कट्टी गरिनेछ । 

• योगदानमा आिारित अवकास कोषमा योगदान गिेका कमाचािीिरूको िकमा तोलकएको प्रलतर्त िकम 

कट्टा गिी सो िकममा लतकएको प्रलतर्त िकम थर् गरिनछे । 

• तोलकएको प्रलतर्तमा कोष कट्टी गरिएको िकम सम्बलन्ित कोषमा तोलकएको समयलभर दालििा गना 

र्ठाइनेछ । 

• तोलकएको लनकायमा कोष कट्टी िकम िम्मा गना ि सो सम्बन्िी अलभिेि रुि ूगना लवद्यतूीय माध्यमको 

उर्योग गरिनेछ । 



• तिव सनलविा भनक्तानी गदाा प्रत्येक र्दालिकािी वा कमाचािीिे वालषाक रूर्मा र्ाउने तिव, भत्ता ि 

सनलविासमेतको कन ि िकममा आयकि ऐन बमोलिम कियोग्य आय गर्ना गिी मालसक तिबबाट अलग्रम 

रूर्मा कट्टा गिेि मार तिव िचा िेलिनेछ । 

• तिवी लवविर्मा प्रत्यके र्दालिकािी वा कमाचािीको स्थायी िेिा नम्वि (र्ान) अलनवाया रूर्मा 

िालिनेछ । 

• भनक्तानी कट्टा गिेको र्ारिश्रलमक कि िकम सम्भव भएसम्म लवद्यनतीय आयकि करट्ट प्रर्ािीमाफा त ्

सम्बलन्ित िािश्व कायाािय र्ठाई कि अलिकृतबाट प्रमार्ीकिर् गिाई लनस्सा िालिनछे । 

 
कमाचािी ि र्दालिकािीको तिव सनलविा िकम भनक्तानी गदाा लनम्न प्रलिया अर्नाउने : 

• तिव सनलविा लवतिर्को िालग बैङ् क तोकी सो बैङ् कमा प्रत्येक व्यलक्तको िाता िोल्न िगाई 

बैङ् कमाफा त ्िकम उर्िब्ि गिाइनेछ । 

• तिव भनक्तानी लवविर्मा बैङ् क िातामाफा त ्िकम िम्मा गिेको प्रमार् संिग्न गने गिाइनेछ । 
४. तिव सुलविा खचा सम्बन्िी प्रमुख लिम्मेवािी प्रमुख प्रिासकीय अलिकृत ि आलथाक प्रिासन 

प्रमुखको हुनेछ । 
५ तिव सुलविा खचा सम्बन्िी कायाको अनुगमन िेखार्िीिण ि सुिासन सलमलतबाट हुनेछ । 

 
११.२ भत्ता, सुलविा तथा लवलवि खचा 
१. भत्ता, सनलविा तथा लवलवि िचा सम्बन्िमा दिेायका नीत अविम्वन गरिनेछ । 

• र्दालिकािी तथा कमाचािीको बैठक भत्ता, दलैनक भत्ता एवमं भ्रमर् िचा आलद कान ूबमोलिम मार 

लवतिर् गरिनेछ । 

• लवलवि िचा मार्दण्ड बनाई िचा गने गिाउने व्यवस्था गरिनेछ । 

• प्रचलित काननू ि मार्दण्ड बमोलिम आलथाक सिायता लवतिर् गने गिाउने व्यवस्था गरिनेछ । 
२. भत्ता, सनलविा तथा लवलवि िचा सन्दभामा दिेायका िोलिमिरू ििन सक्ने दलेिन्छ । 

• प्रचलित ऐन लनयमलवर्िीत भत्ता तथा सनलविा लदइने । 

• अलनयलमत भत्ता तथा सनलविा लदएबाट स्थानीय तिको प्रर्ासलनक िचा बढ्ने । 

• मार्दण्डलवर्िीत लवलवि िचा िेलिने । 

• प्रचलित काननू ि मार्दण्डवीर्िीत आलथाक सिायता लवतिर् िुने । 

• र्िुचँको आिािमा लवतिर् िुने । 
३. भत्ता, सनलविा तथा लवलवि िचा व्यवलस्थत बनाउन दिेायका उर्ायिरू अविम्वन गरिनेछ । 



• अलत आवश्यक कामको िालग मार अलिकाि प्राप्त अलिकािीको स्वीकृलतमा बैठक िालिनेछ । 

• बैठक भत्ता, दलैनक तथा भ्रमर् िचा सम्बलन्ित काननूमा तोकीएको दिमा मार लदइनेछ । 

• र्दालिकािीको सञ् चाि सनलविा, िािा िचा, मालसक भत्ता, सभा भत्ता आलद सनलविा प्रचलित काननू 

बमोलिम ि कमाचािीको अलतरिक्त समय भत्ता, प्रोत्सािन भत्ता आलद सनलविा काननू बमोलिम मार्दण्ड 

तथा सचूक तोकेि मार उर्िब्ि गिाइनेछ । 

• भत्ता तथा सनलविा लवतिर् गने ि लनयन्रर् गने सम्वन्िमा सङ्घीय वा प्रदरे् लनकायिे कन नै मागादर्ान वा 

र्रिर्र गिेको भए सोको र्ािना गने गिाउने व्यवस्था लमिाइनेछ । 

• भत्ता तथा सनलविा िचाको िेिार्िीक्षर्बाट बेरुि ूकायम भएमा तत्काि लनयलमत वा असनि फर्छ्यौट 

गने गिाइनेछ । 

• लवलवि िचा अन्तगात बेिोरिने िचाको प्रकाि सम्वन्िमा स्र्ि व्याख्या गिी मार्दण्ड स्वीकृत गरिनेछ ।  

• अलनयलमत िचा सम्वन्िमा िेिार्िीक्षर्बाट बेरुि ूकायम भएमा तत्काि असिू फर्छ्यौट गने गिाइनेछ 

। 
४. भत्ता, सुलविा तथा लवलवि खचा सम्बन्िी प्रमुख लिम्मेवािी प्रमुख प्रिासकीय अलिकृत ि 

आलथाक प्रिासन प्रमुखको हुनेछ । 
५. भत्त, सुलविा तथा लवलवि खचा सम्बन्िी कायाको अनुगमन िेखार्िीिण ि सुिासन 

सलमलतबाट हुनेछ । 
११.३ सवािी सािन तथा उर्किणको प्रयोग तथा ममात 
१. सवािी सािन तथा उर्किर्को प्रयोग तथा ममात सम्बन्िमा दिेायका नीलत अविम्वन गरिनेछ । 

• सवािी सािन ि मेलर्निी उर्किर्को प्रयोग गने सनलविा काननूिे तोकेको र्दालिकािी तथा कमाचािीिाई 

मार उर्िब्ि गिाइनेछ । 

• सवािी सािन ि मेलर्निी उर्किर् यथासमयमा नै आवश्यक ममात तथा सलभालसङ्ग गिाई ममात िचामा 

तोलकएबमोलझमको लनयन्रर् व्यवस्था कायम गरिनेछ । 
२. सवािी सािन तथा उर्किर्को प्रयोग तथा ममात सन् दभामा दिेायका िोलिमिरू ििन सक्ने दलेिन्छ । 

• सनलविा नर्ाउने र्दालिकािीिरूिे र्लन सनलविा लिने । 

• सवािी सािन ि मेलर्निी उर्किर् अनलिकृत रूर्मा प्रयोग गने । 

• सिकािी कामबािकेमा सवािी सािनिरू प्रयोग िुने । 

• सवािी सािन ि उर्किर् ममात सभ्भाि ि सलभालसङ्ग समयमा नगरिने । 

• सवािी सािन ि उर्किर् अनावश्यक रूर्मा ममात गिाइने । 

• ममात िचामा लनयन्रर् कायम निुने । 



 
३. सवािी सािन तथा उर्किर्को प्रयोग तथा ममात व्यवलस्थत बनाउन दिेायका उर्ायिरू अविम्वन 

गरिनेछ । लनम् न बमोलिम सवािी सािन तथा उर्किर् प्रयोग गने व्यवस्था गरिनेछ । 

• काननूद्वािा सवािीसािन प्रयोग गना र्ाउने र्दालिकािी वा अलिकािीको िालग मार सवािीसािनको 

व्यवस्था गरिनेछ । 

• सवािी सािन ि उर्किर्िरू सिकािी काममा मार प्रयोग गना र्ाउने गिी लनयन्रर्को व्यवस्था गरिनेछ । 

• सवािी सािन ि उर्किर्िरू सिकािी काममा मार प्रयोग गना र्ाउने गिी लनयन्रर्को व्यवस्था गरिनेछ । 

• कायााियको कामको लसिलसिामा सवािी सािन प्रयोग गदाा स्वीकृलत आदरे् लदने लिने व्यवस्था गरिनेछ 

। 
सवािी सािन ि उर्किणको ममातमा लनम् न बमोलिमको व्यवस्था गरिनेछ । 

• सवािी सािन ि उर्किर्को ममात सभ्भाि ि सलभालसङ्ग गननार्नेबािे ससम्बलन्ित कम्र्नीको 

कायातालिकाको अलभिेि व्यवलस्थत रूर्मा िािी सो बमोलिम ममात सभ्माि गने व्यवस्था लमिाइनेछ 

। 

• चाि ूसवािी सािन ि उर्किर् सञ् चािनको अलभिेि िालिनेछ । लवग्रेको अवस्थामा तत्कािै िानकािी 

गिाउननर्ने व्यलक्त तोक्ने । ममातको िरिद काया गदाा सावािलनक िरिद ऐन लनयमाविीको प्रलिया र्ािना 

गिाइनेछ । 

• सवािी सिान ि उर्किर्को ममात सभ्भाि गिाउँदा प्रालवलिक िाँच गिाई ममात गननार्ने सामानको लवविर् 

ि िागत अननमान तयाि गिी तोकेको अलिकािीबाट स्वीकृलत गिाउने व्यवस्था गरिनेछ । 

• सवािी सािनको ममात गिाउँदा चािकबाट प्रमालर्त गिाउने । र्निानो र्ातार्िूाा सामान भण्डाि लफताा 

गिाउने । तोकेको िकमभन्दा बढी मनल्यको सामान र्रिवता गदाा ममातको अलभिेि िालिनेछ । 

• सवािी सािनको वीमािचा ि तेस्रोर्क्ष दालयत्व भनकतानी गदाा अलिकािप्राप्त अलिकािीबाट स्वीकृलत गिाई 

संिग्न गिाइनेछ । 
४. सवािी सािन ि उर्किणको ममात सम्बन्िी प्रमुख लिम्मेवािी प्रमुख प्रिासकीय अलिकृत ि 

आलथाक प्रिासन प्रमुखको हुनेछ । 
५. सवािी सािन ि उर्किणको ममात सम्बन्िी कायाको अनुगमन िेखार्िीिण ि सुिासन 

सलमलतबाट हुनेछ । 
११.४ इन्िन खचा 
१. इन्िन िचा सम्बन्िमा दिेायका नीलत अविम्वन गरिनेछ । 

• सवािी सािन ि उर्किर्को इन्िन िचा सम्बन्िमा तोलकएको लनयन्रर् व्यवस्था र्ािना गरिनेछ । 
२. इन्िन िचा सन्दभामा दिेायका िोलिमिरू ििन सक्ने दलेिन्छ । 



• सवािी सािान ि उर्किर्को इन्िन िचाको अलभििे तोलकए बमोलिम निालिने । 

• सवािी सािन ि उर्किर्को इन्िन िचामा लनयन्रर् कायम निुने । 
३. इन्िन िचा व्यवलस्थत बनाउन दिेायका उर्ायिरू अविम्वन गरिनेछ । 
सवािी सािन ि उर्किर्को इन्िन िचा िेख्दा लनम्न बमोलिमको लनयन्रर् व्यवस्था गने : 

• प्रचलित काननूिे इन्िन सनलविा र्ाउने र्दालिकािी वा अलिकािीको िकमा इन्िन र्ाउने कोटा तोकी 

सोिी बमोलिम इन्िन उर्िब्ि गिाउने व्यवस्था गने । इन्िन िचा माग गने फािाम स्वीकृत गिाउने 

व्यवस्था गरिनेछ । 

• प्रयोग भएको इन्िनको र्रिमार्सलित तोलकएको ढाँचामा िगबनक (म.िे.र्.फा.नं.९०५) िालिनेछ । 

• कायााियमा नै इन्िन मौज्दात िािी उर्िब्ि गिाउने व्यवस्था गदाा माग फािाम, िरिद आदरे्, दालििा 

प्रलतवेदनसलित िगबनक रे्र् गने व्यवस्था लमिाइनेछ । 
११.५ सेवा मिसनि भाडा तथा लवज्ञार्न िचा 
 १. सेवा मिर्नि, भाडा तथा लवज्ञार्न िचा सम्बन्िमा दिेायका नीलत अविम्वन गरिनेछ ।  

• सेवा मिर्नि, सचूना प्रकार्न ि भाडा िचा गदाा लमतव्ययी व्यवस्था र्ािना गरिनेछ । 
२. सेवा मिर्नि भाडा तथा लवज्ञार्न िचा सन् दभामा दिेायका िोलिमिरू ििन सक्ने दलेिन्छ । 

• सेवा मिर्निको भनक्तानी समयमा नगिी िरिवाना लतने । 

• सेवा मिर्नि ि भाडा िचा गदाा तोलकएको लनयन्रर् कायालवलि नअर्दाउने । 

• सचूना प्रकार्न अलिकाि प्राप्त अलिकािीको स्वीकृलतवेगि गने । सञ् चाि माध्यमबाट छन ट सनलविा नलिई 

अर्व्यय गने । 
३. सेवा महिुि भाडा तथा लवज्ञार्न खचा व्यवलस्थत बनाउन र्देहायका उर्ायहरू अविम्वन 

गरिनेछ । 

• सेवा मिर्नि ि भाडाको भनक्तानी तोलकएको समयमै गरिनेछ । 

• सेवामिर्नि भनक्तानीमा सेवाप्रदायकिे लदने छन ट प्राप्त गरिनेछ । 

• कायााियिे कन नै र्लन प्रकािको घि बिाि तथा अन्य सामान भाडामा लिँदा अलनवाया रूर्मा सम्झौता 

गरिनेछ । 

• घि बिाि तथा अन्य भाडा भनक्तानी गदाा भाडा सम्बन्िी सम्झौताका र्ता बमोलिमको भाडा िकम भनक्तानी 

लदइनेछ । 

• लविम्व र्नल्क भनक्तानी गदाा अलिकाि प्राप्त अलिकािीबाट लनर्ाय गिाइनेछ । 

• आवश्यक सचूनािरू मार अलिकाि प्राप्त अलिकािीको स्वीकृलतमा तोलकएको उर्यनक्त मात्र्यमबाट 

प्रकार्न गने व्यवस्था गरिनेछ । 



• सचूना प्रकार्न गदाा सम्बलन्ित टेलिलभिन, एफ.एम. सञ्चािन वा र्लरका प्रकार्नमाफा त ्सोझै सचूना 

प्रकार्न गिी लतलनिरूिे लदने कलमर्न वा छन ट सनलविा कट्टा गिी मार िचा िेलिनेछ । 

• र्लरकामा प्रकार्न नगिी निुने सचूना मार सम्भव भएसम्म सानो साईिनमा र्लरकामा प्रकार्न गिी 

अन्य सचूना वेबसाइटमाफा त ्सावािलनक गरिनेछ । 
४. सेवा महिुि भाडा तथा लवज्ञार्न खचा सम्बन्िी प्रमुख लिम्मेवािी प्रमुख प्रिासकीय अलिकृत 

ि आलथाक प्रिासन प्रमुखको हुनेछ । 
५. सेवा महिुि भाडा तथा लवज्ञार्न खचा सम्बन्िी कायाको अनुगमन िेखार्िीिण ि सुिासन 

सलमलतबाट हुनेछ । 

 
१२. खरिर्द कायाको आवश्यक व्यवस्था तथा तयािी 
१. खरिर्द कायाको आवश्यक व्यववस्था तथा तयािी सम्बन्िमा र्देहायका नीलत अविम्वन गरिनेछ 

। 

• िरिद कायाको व्यवस्थार्न गना प्रचलित काननूद्वािा तोके अननसािको संस्थागत व्यवस्था गरिनेछ । 

• वालषाक िरिद योिना ि आवश्यकता अननसाि िरिद गनरु योिना तयाि गरिनेछ । 

• िरिद गनना अगालड िरिद सम्बन्िी तयािी कायािरू र्िूा गरिनेछ । 

• िरिद काया गनना अलघ मािसामान, लनमाार् काया ि सेवाको स्रे्लसलफकेर्न तयाि गरिनेछ । 
२. खरिर्द कायाको आवश्यक व्यवस्था तथा तयािी सन्र्दभामा र्देहायका िोलखमहरू िहन सक्ने 

र्देलखन्छ । 

• प्रचलित काननूिे तोके अननसाि िरिद लनयमाविी तिनामा नगने । 

• िरिद एका तथा कमाचािीको व्यवस्था नगरिने । 

• लवज्ञ कमाचारिको अभावमा िरिद काया प्रभालवत िुने । 

• िरिद ऐन लनयमाविी अननसािको वालषाक िरिद योिना ि िरिद गनरुयोिना तयाि नगरिने । 

• िरिद सम्बन्िी आवश्यक तयािी कायािरू नगरिने वा यथासमयमा नगरिने । 

• िरिद गने मािसामान, लनमाार् काया ि सेवाको लवविर् ि स्र्लसलफकेर्न तयाि नगरिने । 
३. खरिर्द कायाको आवश्यक व्यवस्था तथा तयािी व्यवलस्थत बनाउन र्देहायका उर्ायहरू 

अविम्बन गरिनेछ । 

• सावािलनक िरिद ऐन, २०६३ को र्ािना गननार्ने । साथै ऐनको अलिनमा ििी िरिद लनयमाविी बनाई 

िाग ूगरिनेछ । 



• िरिद कायाबोझ ि काया प्रकृलतको आिािमा िरिद एकाइको स्थार्ना गने । िरिद काया गना कमाचािी 

तोलकनेछ । 

• िरिद काया सावािलनक िरिद अननगमन कायााियिे तोकेको योग्यता भएको ि िरिद काया सम्बन्िी ज्ञान 

भएको वा तालिम प्राप्त गिेको कमाचारिबाट गिाइनेछ । 

• कमाचािीिाई िरिद सम्बन्िी आवश्यक तालिम उर्िब्ि गिाइनेछ । 

• वालषाक १० िाि रुर्ैयाभन्दा बढी िकमको िरिद काया गदाा वालषाक िरिद योिना अलनवाया रूर्मा तयाि 

गरिनेछ । 

• वालषाक १० किोड रुरै्याभन्दा बलढ िकमको िरिद काया गदाा ि बिूबषीय योिनाका िालग िरिद गदाा 

िरिद गनरुयोिना तयाि गिी तोलकएको अलिकािीबाट स्वीकृत गिाइनेछ । 

• िरिद गनरु योिना तयाि गिेकोमा सो योिनासमेतिाई आिाि लिई वालषाक िरिद योिना तयाि गरिनेछ 

। 

• िरिद गनरुयोिना ि वालषाक िरिद योिना तयाि गने लिम्मेवाि कमाचािी तोलकनेछ । 

 
खरिर्द गनुा अगाडी सावािलनक खरिर्द लनयमाविीमा व्यवस्था भए बमोलिम लनम्न खरिर्द सम्बन्िी 

तयािी कायाहरू गरिनेछ । 

• िरिद आवश्यकताको र्लिचान, आर्लूताकतााको उर्िब्िता, अलघल्िा वषािरूमा भएको समान 

प्रकृलतको िरिद प्रलियाको अध्ययन, िरिदको लवविर्, र्रिमार् ि क्षेर, िरिद समूिमा लवभािन वा 

प्याकेि लनमाार्, िरिदको आलथाक स्रोत ि िकमको र्लिचान, िरिद लवलिको छनौट, बोिर्र योग्यता वा 

र्वूा योग्यताको कािवािीको आवश्यकता आलद । 

• िरिद कायाप्रकृलत अननसाि आर्तूीकताा, लनमाार् व्यवसायी, र्िामर्ादाता, गैि सिकािी संस्था वा सेवा 

प्रदायकको योग्यताको आिािमा छन ट्टाछन ट्टै मौिनदा सचूी तयाि गने । 

• प्रमनि प्रर्ासकीय अलिकृतिे िरिद तयािी कायाको लिम्मेवािी तोक्ने । 

 
मािसामान, लनमाार् काया वा सेवा आलद िरिद गनना अलघ लनम्न काया गरिनेछ । 

• मािसामान, लनमाार् काया वा सेवा आलदको स्र्ेलसलफकेर्न, योिना, नक्सा, लडिाइन, लवर्ेष 

आवश्यकता वा अन्य लवविर्िरू तयाि गरिनेछ । 

• सम्बलन्ित मािसामान, लनमाार् काया वा सेवाको वस्तनगत प्रालवलिक तथा गनर्स्तििन्य लवर्षेता ि 

कामको आिािमा लवविर् तयाि गरिनेछ । 



• लवविर्मा मािसामान, लनमाार् काया वा सेवाको िास ब्राण्ड, िेडमाका , नाम, र्ेटेण्ट, लडिाइन, प्रकाि 

आलद लवर्ेषतािरू स्र्ि रूर्मा बनलझने गिी उल्िेि गरिनेछ । ति, प्रलतस्र्िाािाई सीलमत गने गिी उत्र्त्ती 

वा उत्र्ादकको नाम ि िास प्रकािको लवविर्, आिाि, सङ् केत वा र्ब्दाविी उल्ििे गरिनेछैन । 
४. खरिर्द कायाको आवश्यक व्यवस्था तथा तयािीसम्ब्िी प्रमुख लिम्मेवािी खरिर्द इकाइ 

प्रमुखको हुनेछ । 
५. खरिर्द कायाको आवश्यक व्यवस्था तथा तयािी कायाको अनुगमन प्रमुख प्रिासकीय 

अलिकृतबाट हुनेछ । 

 
१२.२ िागत अनुमान सम्बन्िी लनयन्रण 
१. िागत अनुगमान सम्बन्िी लनयन्रण सम्बन्िमा र्देहायका नीलत अविम्वन गरिनेछ । 

• िागत अननमान तयाि गिेि मार मािसामान, लनमाार् काया ि सेवा िरिद काया गरिनेछ । 

• मािसामान, लनमाार् काया ि सेवा िरिदको िागत अननमान तयाि गदाा िरिद ऐन, लनयमाविीमा तोके 

बमोलिम कायालवलि र्िूा गरिनेछ । 
२. िागत अनुमान सम्बन्िी लनयन्रण सन्र्दभामा र्देहायका िोलखमहरू िहन सक्ने र्देलखन्छ । 

• मािसामान, लनमाार् काया ि सेवा िरिदको िालग िागत अननमान तयाि नगरिने । 

• िागत अननमान तयाि गने िनर्लक्तमा दक्षताको अभाव । 

• िागत अननमान तयाि गदाा िरिद लनयमाविीको प्राविान बमोलिम नगरिने । 

• तोलकएको दिभाउ, नम्सा, दिलवशे्लषर्, कायालवलि आलदको र्ािना नगरिने । 

• प्रलिया र्निा भएको सनलनलित नगिी िागत अननमान स्वीकृत गरिने । 

• अलिकाि नभएको अलिकािीबाट िागत अननमान स्वीकृत गरिने । 
३. िागत अनुमान सम्बन्िी लनयन्रणमा र्दहेायका उर्ाहरू अविम्वन गरिनेछ । 
मािसामान, लनमााण काया वा सेवा खरिर्द गनुा अलि लनम्नुसाि िागत अनुमान तयाि गरिनेछ । 

• तोकेको िकमभन्दा बढीको मािसामान, लनमाार् काया ि सेवा िरिद गनना अलघ िरिद ऐन लनयमाविीमा 

उल्िेि भएका लवषय दृलिगत गिी अलनवाया रूर्मा िागतअननमान तयाि गरिनेछ । 

• कूनै आ.ब. को िालग स्वीकृत भएको िागत अननमान अननसाि िरिद काया नभएमा र्लछल्िा आ.व.मा 

लनयमाविीमा तोकेको प्रलिया अर्नाई अध्यावलिक गरिनेछ । 

• िागत अननमानको तयािी आन्तरिक िनलश्क्तबाट गिाउने । यलद दक्ष िनर्लक्तको अभाव भएमा अन्य 

लनकायको सियोग लिई तयाि गरिनेछ । 



• िरिद एकाइ प्रमनििे िरिद लनयमाविी अननसािको कायािरू र्िूा गिी िागत अननमान भएको सनलनलित 

गिी स्वीकृलतको िालग रे्र् गनेछ । 
लनमााण कायाको िागत अनुमान तयाि गर्दाा लनमानुसाि गरिनेछ । 

• स्वीकृत नम्सा, दि लवशे्लषर्को आिािमा िागत अननमान तयाि गरिनेछ । 

• लनमाार् सामग्रीको दिभाउ, मेलर्न तथा उर्किर्को भाडा वा कामदािको ज्यािा लनिाािर् गदाा दििेट 

लनिाािर् सलमलतिे तोकेको दििेटको आिािमा गरिनेछ । 

• लनमाार् कायाको लडिानइन, ड्रईडको िाँच िागत अननमान तयाि गने प्रालवलिकभन्दा एक ति मालथको 

प्रालवलिक वा प्रालवलिकिरुको समिूिाई गना िगाई कन नै रनटी भएमा सच्याइनेछ । 

• मािसामानकव िागत अननमान तयाि गदाा लनयमािी अननसाि आफै वा लिल्िाको अन्य सावािलनक 

लनकायिे सोिी प्रकृलतको िरिद गदाा िागेको वास्तलवक िागत, स्थानीय बिाि वा अन्य बिािको 

प्रचलित दिभाि ि सामान आर्लूता अननमालनत ढनवानी िचा, उद्योग वालर्ज्य सङ् घिे िािी गिेको दििेट 

आलदिाई आिाि लिइनेछ । 

• र्िामर्ा सेवाको िागत अननमान तयाि गदाा िरिद लनयमाविी अननसाि तोकेको नम्सा, सम्बलन्ित र्िामर्ा 

सेवाको कायाक्षेरगत र्ता, र्िामर्ादाताको िनर्लक्तको र्ारिश्रलमक, भ्रमर् सञ्चािन िचा, तालिम गोष्ठी 

आलद िचािाई ध्यान लदइनेछ । 

• अन्य सेवातफा को सवािी सािन, मेलर्निी औिाि आलद भाडामा लदने, मािसामान ममात सम्भाि ि घि 

भाडा ि सेवा किाि आलदको िागत अननमान तयाि गदाा िरिद लनयमाविीमा उलल्िलित कायालवलि ि 

आिाि र्िूा गिी गरिनेछ । 

• िागत अननमान िाँच तथा स्वीकृत गने अलिकािीिे तोलकएको आिािबाट िागत अननमान तयाि भएको 

सनलनलित गरिनेछ । 

• अलिकाि प्राप्त अलिकािीिे तयािीको प्रलिया र्निा भएको सनलनलित गिी िागत अननमान स्वीकृत गनेछ । 
४. िागत अनुमान तयािी ि सोको लनयन्रण सम्बन्िी प्रमुख लिम्मेवािी खरिर्द इकाइ प्रमुखको 

हुनेछ । 
५. िागत अनुमान लनयन्रण कायाको अनुगमन प्रमुख प्रिासकीय अलिकृतबाट हुनेछ । 
१२.३ खरिर्द लवलि सम्बन्िी लनयन्रण 
१. िरिद लवलि  सम्बन्िी लनयन्रर्मा दिेायका नीलत अविम्वन गरिनेछ । 

• िरिद काननू बमोलिम तोलकएको िरिद लवलि छनौट तथा प्रलिया र्िूा गिेि मार िरिद काया गरिनेछ । 
२. िरिद लवलि सम्बन्िी लनयन्रर्माम दिेायका िोलिमिरू ििन सक्ने दलेिन्छ । 

• िरिद काननूमा तोके बमोलिमको आवश्यक िरिद लवलि छनौट नगने । 

• प्रलतस्र्िाा सीलमत िुने गिी िरिद काया टनिा टनिा र्ािी िरिद गरिने । 



• आवश्यक व्यवस्था नभए तार्लन िरिद प्रलिया सनरु गरिने । 
३. खरिर्द लवलि सम्बन्िी लनयन्रण व्यवलस्थत बनाउन र्दहेायका उर्ाहरू अविम्वन गरिनेछ । 

• मािसामान, लनमाार् काया, सेवा िरिद तथा र्िामर्ा सेवा िरिद गने काया सावािलनक िरिद ऐन 

लनयमाविीमा तोलकए बमोलिम िरिद मलू्यको आिािमा बोिर्र, लसिवन्दी दिभाउर्र, सोझै िरिद, 

उर्भोक्ता सलमलत, अमानत िगायतका तोलकएका िरिद लवलि छनौट गिी िरिद काया गरिनेछ । 

• काननूद्वािा कि निाग्ने वा कि छन ट भएको िकमसम्म वा दनगाम क्षेर भनी तोकेको लिल्िाको िरिद 

कायाबािके स्थायी िेिा नम्बि ि मलू्य अलभवलृद्ध कि दताा प्रमार्र्र प्राप्त गिेका व्यलक्त,फमा, संस्थाबाट 

िरिद गरिनेछ । 

• मािसामान, लनमाार् काया ि सेवा िरिद काया गदाा प्रलतस्र्िाा सीलमत िुने गिी टनिा टनिा र्ािी िरिद 

गरिनेछैन । 

• िरिदको िाग आवश्यक बिेछ ि लनमाार्स्थिको व्यवस्था नभई िरिद सम्बन्िी काम कािवािी सनरु 

गरिनेछैन । 

• िरिद गदाा नेर्ािमा उत्र्ालदत मािसामानिाई प्राथलमकता लदइनेछ । 

• िरिद एकाइ प्रमनि ि िेिा प्रमनििे कायााियको िरिद प्रलिया लनयमाननसाि भएको बािे लनिन्ति 

सनर्रिवेक्षर् गरिनेछ । 
४. खरिर्द लवलि ि सोको लनयन्रण सम्बन्िी प्रमुख लिम्मेवािी खरिर्द इकाइ प्रमुखको हुनेछ । 
५. खरिर्द लवलि सम्बन्िी लनयनत्र्ण कायाको अनुगमन प्रमुख प्रिासकीय अलिकृतबाट हुनेछ । 
१२. बोिर्र सम्बन्िी लनयन्रण कायालवलि 
१. बोिर्र सम्बन्िी लनयन्रर् कायालवलि सम्बन्िमा दिेायका नीलत अविम्वन गरिनेछ । 

• बोिर्र सम्बन्िी तोलकएको प्रलिया, चिर् ि कायालवलि र्ािना गरिनेछ । 

• बोिर्र आव्िान गदाा तोलकए बमोलिमको िरिद कागिात तथा र्ता छनौट गिी सचूना आव्िान गरिनेछ 

। 

• बोिर्रको आव्िानको सचूना काननूिे तोलकए बमोलिम प्रकार्न गरिनेछ । 

• बोिर्र िोल्ने, र्िीक्षर् गने काया काननूद्वािा तोलकए बमोलिम गरिनेछ । 

• िरिद काननू बमोलिम बोिर्रको मलू्याङ्कन गिाई वोिर्र स्वीकृत गरिनेछ । 
२. बोिर्र सम्बन्िी लनयन्रण कायालवलि सन्र्दभामा र्दहेायका िोलखमहरू िहन सक्ने र्देलखन्छ । 

• बोिर्र सम्बन्िी चिर्र्द्ध प्रलिया तथा कायालवलि र्ािना नगरिने । 

• िनल्िा ि भेदभाविलित बोिर्र प्रलिया नअर्नाइने । 

• स्वीकृत बोिर्र सम्बन्िी कागिात तथा र्तािरू छनौट नगिी बोिर्र आव्िान गरिने । 



• बोिर्रको सचूना सावािलनक निुने । 

• बोिर्रको सचूना तोलकउको कायााियको वेबसाइटमा निालिने । 

• बोिर्र िोल्ने ि र्िीक्षर् गने काया ऐनको प्राविान बमोलिम नगरिने । 

• बेिर्रको मलू्याङ्कन तोलकए बमोलिम सलमलतबाट निुने । 

• बोिर्र स्वीकृलत तोलकएको तिको अलिकािीबाट नगरिने । 

• बोिर्र स्वीकृत गदाा काया प्रलिया र्िूा नगरिने । 
३. बोिर्र सम्बन्िी लनयन्रण कायालवलि व्यवलस्थत बनाउन र्देहायका उर्ायहरू अविम्वन 

गरिनेछ । 
मािसामान, लनमााण काया वा सेवा आलर्द बोिर्रद्वािा खरिर्द गर्दाा लनम् न काया गरिनेछ । 

• तोलकए बमोलिम िकम वा िरिद प्रकृलत अननसाि बोिर्रको प्रलिया, चिर् ि र्वूा योग्यता सम्बन्िी 

प्रलियािरू अविम्वन गरिनेछ । 

• बोिर्र सम्बन्िी आवश्यक कागिात ि कायालवलि अर्नाई बोिर्र आव्िान गरिनेछ । 

• योग्य बोिर्रदातािाई लवनाभेदभाव िरिद प्रलियामा सिभागी िुने समान अवसि प्रदान गरिनेछ । 

• लिम्मेवाि अलिकृत ि िरिद एमाई प्रमनििे बोिर्र प्रलियाबािे सनलनलित गिी बोिर्र काया अलघ 

बढाइनेछ । 

• िरिद सम्झौता छनौट गदाा सावािलनक िरिद अननगमन कायााियबाट िािी भएको नमनना बोिर्र 

सम्बन्िी कागिातिाई आिाि लिइनेछ । 

• सावािलनक िरिद अननगम कायााियबाट नमनूा कागिात िािी नभएको अवस्थामा आफूिाई आवश्यक 

र्िेको िरिद कायाको सम्झौतासलितको कागिात तयाि गरिनेछ । 

• िरिद एकाई प्रमनििे बोिर्र आव्िान गनना अगावै उर्यनक्त बोिर्र सम्बन्िी कागिात छनौट गरिएको 

सनलनलित गिी प्रमनि प्रर्ासकीय अलिकृतबाट स्वीकृत गिाइनेछ । 

• िरिद लनयमाविीमा उलल्िलित कन िािरू िनिाई बोिर्र वा र्वूा योग्यता लनिाािर्को प्रस्ताव आव्िानको 

सचूना िालरियस्तिको बोिर्रको िकमा अन्तिाालरिय सञ् चाि माध्यममा समेत प्रकार्न गरिनेछ । 

• बोिर्रको सचूना स्थानीय तिको वेबसाइटमा िालिनेछ । 

• बोिर्रको सचूना सावािलनक िरिद अननगमन कायााियको वेबसाइटमा िाख्न सलकनेछ । 

• िरिद एकाइ प्रमनििे उक्त  बमोलिम सञ् चाि माध्यमबाट सचूना प्रकालर्त गिाउनेछ । 

• लिम्मेवाि अलिकृत ि िरिद उकाइ प्रमनििे लनयमाविीको व्यवस्था र्िूा भएको सनलनलित भएर्लछ 

बोिर्र काया अलघ बढाउनेछ । 



बोिर्र खोल्र्दा ि र्िीिण गर्दाा लनम्न काया गरिनेछ । 

• बोिर्र र्ेर् गने अलन्तम लमलत ि समय समाप्त भएको िगत्तै सोिी लदन बोिर्र सम्बन्िी कागिात 

उलल्िलित समय ि स्थानमा तोलकए बमोलिम प्रलियािरू अर्नाई बोिर्रिरू िोलिनछे । 

• िोलिएको बोिर्र सम्बन्िी कागिातमा िमानत िकम (लवड बण्ड) ि आवश्यक कागिात रे्र् भएको 

यलकन गिी मनचनल्का तयाि गरिनेछ । 

• उर्िब्ि भएसम्म बोिर्रदाता, लनिका प्रलतलनलि वा नलिकको कायााियको प्रलतलनलिको सिभालगता 

गिाइनेछ । 
बोिर्र स्वीकृलतमा लनम्न कायालवलि अर्नाइनेछ । 

• िरिद काननू बमोलिम ग्राह्य वा योग्य बोिर्रिरू मलू्याङ्न प्रलियामा समावेर् गिी बोिर्र मलू्याङ् कन 

सलमलतबाट मलू्याङ् कन गिाइनेछ । 

• बोिर्रको मलू्याङ् कन गदाा सोको आिाि ि तरिकासमेत िनल्ने गिी सलमलतबाट प्रलतवेदन प्राप्त गरिनेछ 

। 

• सलमलतको लसफारिसमा न्यनूतम मलू्याङ्लकत सािभतू रूर्मा प्रभावग्रािी बोिर्र अलिकाि प्राप्त 

अलिबािीबाट िरिद काननू बमोलिम स्वीकृत गरिनेछ । 

• बोिर्र छनौट भएको बोिर्तरदातािाई बोिर्र स्वीकृत गने आर्यर्र लदइनेछ । 

• तोलकएको समयलभरै बोिर्र मलू्याङ् कन प्रलिया सम्र्न्न गरिनेछ । 

• िरिद र्ािा प्रमनििे िरिद प्रलिया र्िूा भएको सनलनलित गिी स्वीकृत गिाउनेछ । 
४. बोिर्र कायालवलि ि सोको लनयन्रण सम्बन्िी प्रमुख लिम्मेवािी खरिर्द इकाण प्रमुखको हुनेछ 

। 

 
५. बोिर्र कायालवलि ि सोको लनयन्रण कायाको अनुगमन प्रमुख प्रिासकीय अलिकृतबाट हुनेछ 

। 

 
१२.५ खरिर्द कायामा सूचना प्रलवलिको प्रयोग  
१. िरिद कायामा सचूना प्रलवलिको प्रयोग सम्बन्िमा दिेायका नीलत अविम्वन गरिनेछ । 

• िरिद सम्बन्िी तथ्याङ् क तथा सचूनािरू एवमं कागिात कम्प्यनटि प्रर्ािीमा अध्यावलिक गिी िालिनेछ 

। 

• काननूद्वािा तोलकए बमोलिम लवद्यनतीय सञ् चािको माध्यमबाट िरिद कािवािी गरिनेछ । 

• िरिद सम्झौता गदाा तोलकए बमोलिमको आवश्यक प्रलिया र्िूा गरिनेछ । 
२. िरिद कायामा सचूना प्रलवलिको प्रयोग सन्दभामा दिेायका िोलिमिरू ििन सक्ने दलेिन्छ । 



• िरिद सम्बन्िी तथ्याङ् क, सचूना एवम ्कागिात तोलकउको कम्प्यनटि प्रर्ािीमा निालिने ि अध्यावलिक 

नगरिने । 

• तोलकए बमोलिम लवद्यनतीय सञ् चािको माध्यमबाट िरिद सम्बन्िी कािवािी नगरिने । 

• िरिद सम्झौता गने काया तोलकए बमोलिम नगरिने । 

• कायासम्र्ादन िमानत नलिने । 

• तोलकएको अवस्थामा िमानत िफत नगरिने । 
३. खरिर्द कायामा सूचना प्रलवलिको प्रयोग व्यवलस्थत बनाउन र्देहायका उर्ायहरू अविम्वन 

गरिनेछ । 

• िरिद एकाइ प्रमनििे िरिद सम्बन्िी कागिात, तथ्याङ् क, सचूना (िरिद योिना तयािी, िरिद 

आवश्यकताको लनिाािर्, आर्लूताकतााको मौिनदा सचूी, िागत अननमान तथा िरिद कागिात तयाि गने, 

िरिद प्याकेि लनिाािर् गने, स्र्ेलर्र्ीकेर्न तोक्ने आलद) तयाि गना तोकीएको सफ्टवेयि वा कम्प्यनटि 

प्रर्ािी उर्योग गने ि सनिलक्षत तथा अद्यावलिक रूर्मा िाख्ने प्रवन्ि गरिनेछ । 

• लवद्यनतीय माध्यमबाट िरिद कािवािी गदाा सावािलनक िरिद अननगमन कायााियको आलिकारिक 

लवद्यनतीय िरिद प्रर्ािीमा आवद्ध भई सो र्ोटािमा दताा भई िरिद कािोबाि सञ् चािन गरिनेछ । 

• सावािलनक िरिद ऐन लनयमाविी बमोलिम तोलकएको िकमभन्दा बढीको लनमाार् काया वा मािसामान 

तथा र्िामर्ा सेवा िरिद गदाा अलनवाया रूर्मा लवद्यनतीय िरिद प्रर्ािीबाट गरिनेछ । 
खरिर्द सम्झौता गर्दाा लनम्न लनयन्रण प्रलिया अर्नाइनेछ । 

• फन टकि िरिदबािकेको िरिद सम्वन्िमा िरिद ऐन लनयमको अलिनमा ििी िरिद सम्झौता गरिनेछ । 

• िरिद सम्झौता गदाा िरिद कागिातमा उलल्िलित र्तािरू समावेर् गरिनेछ । 

• िरिद सम्झौता गनना अलघ िरिद ऐन बमोलिम तोलकएको ढाँचाको कायासम्र्ादन िमानत लिइनेछ । 

समंझौता गनेिे सम्झौता बमोलिम काम र्नरु नगिेमा, बीचैमा छोडेमा वा समंझौता बमोलिम कामको 

प्रगलत नगिेमा िरिद काननू बमोलिम कािवािी गिी सम्झौता अन्त्य प्राप्त काया सम्र्ादन िमानत िफत 

गरिनेछ । 

• सम्झौताको र्तामा व्यवस्था भए बमोलिम मार र्रिचािन र्ेश् की (मोलविाइिेसन एडभान्स) बैङ् क 

िमानत अलग्रम रूर्मा लिईमार लदइनेछ । 

• बैङ् क िमानतको म्याद लनयन्रर् िाता िािी लनयलमत लनगिानी गिी म्याद समाप्त निुदँ ैनलवकिर् गिाइनेछ 

। 
४. खरिर्द कायामा सूचना प्रलवलिको प्रयोग सम्बन्िी प्रमुख लिम्मेवािी खरिर्द इकाइ प्रमुख ि सूचना 

प्रलवलि अलिकृतको हुनेछ । 



५. खरिर्द कायामा सूचना प्रलवलिको प्रयोग कायाको अनुगमन प्रमुख प्रिासकीय अलिकृतबाट 

हुनेछ । 

 
१२.६ लसिबन्र्दी र्दिभाउर्र ि सोझौ खरिर्द 
१. लसिबन्दी दिभाउर्र ि सोझै िरिद सम्बन्िमा दिेायका नीलत अविम्वन गरिनेछ । 

• लसिबन्दी दिभाउर्रबाट िरिद गदाा िरिद काननूमा तोलकएको प्रलिया र्िूा गरिनेछ । 

• सोझै िरिद सम्बन्िी काया तोलकए बमोलिम अवस्थामा मार गरिनेछ । 
२. लसिबन्दी दिभाउर्र ि सोझै िरिद सन्दभामा दिेायको िोलिमिरू ििन सक्ने दलेिन्छ । 

• िरिद कूनको दिभाउर्र सम्बन्िी कायालवलि र्ािना नगरिने । 

• दिभाउर्रको सचूना तोकीए बमोलिम सावािलनक निुने । 

• सोझै िरिद गदाा िरिद ऐन लनयमाविीको आवश्यक प्रलिया र्ािना नगरिने । 
३. लसिबन्र्दी र्दिभाउर्र ि सोझै खरिर्द व्यवलस्थत बनाउन र्देहायका उर्ायहरू अविम्वन गरिनेछ 

। 
लसिबन्र्दी र्दिभाउर्रबाट खरिर्द गर्दाा लनम्न लनयन्रण प्रलिया अर्नाइनेछ । 

• िरिद ऐन लनयमाविीमा तोलकए बमोलिम २० िाि रुर्ैयाको िकमगत सीमालभर ििी मािसामान, 

लनमाार् काया वा अन्य सेवा लसिबन्दी दिभािर्रद्वािा िरिद गरिनेछ । 

• लसिबन्दी दिभाउर्र माग गननाअलघ िरिद गने मािसामान, लनमाार् काया वा सेवाको स्रे्लसलफकेर्न, 

गनर्स्ति, मरिमार्, आर्लूताका र्तािरू ि समय तथा आवश्यक कन िािरू िनिाई दिभाउर्र फािाम तयाि 

गरिनेछ । 

• लसिबन्दी दिभाउर्रको आव्िानको सचूना िालरिय वा स्थानीयस्तिको र्रर्लरकामा तोलकउको अवलि 

लदई सचूना प्रकार्न गरिनेछ । 

• लनमाार् काया, मािसामान वा र्िामर्ा सेवाको सोझै िरिद गने काया सावािलनक िरिद ऐन लनयमाविीमा 

उलल्िलित िकमगत सीमालभर ििी तोलकएको अवस्था वा लवर्ेष र्रिलस्थलतमा मार गरिनेछ । 

• सोझौ िरिद गननार्दाा मौिनदा सचूीमा ििकेा कम्तीमा तीनवटा आर्लूताकताा वा सेवा प्रदायकबाट प्रस्ताव 

लिएि मार िरिद गरिनेछ । 

• सोझै िरिद गदाा एक आलथाक वषामा िरिद काननूिे तोकेको िकमभन्दा बलढ िकम िुने गिी एउटै व्यलक्त, 

फमा, कम्र्नी वा संस्थाबाट र्टक र्टक िरिद गरिने छैन । 

• सोझै िरिदका िालग आर्लूताकताा वा सेवा प्रदायकिे मौिनदा सचूी अद्यावलिक गरिनेछ । 
४. लसिबन्र्दी र्दिभाउर्र ि सोझै खरिर्द सम्बन्िी प्रमुख लिम्मेवािी खरिर्द इकाइ प्रमुखको हुनेछ । 



५. लसिबन्र्दी र्दिभाउर्र ि सोझै खरिर्द सम्बन्िी कायाको अनुगमन प्रमुख प्रिासकीय 

अलिकृतबाट हुनेछ । 

 
१२.७ अन्य खरिर्द प्रलिया सम्बन्िी लनयन्रण कायालवलि 
१. अन्य िरिद प्रलिया सम्बन्िी लनयन्रर् कायालवलि सम्बन्िमा दिेायका नीलत अविम्वन गरिनेछ । 

• उर्भोक्ता सलमलत, गैिसिकािी संस्था ि अमानतबाट िरिद काया गिाउँदा काननूमा तोलकएको अवस्थामा 

मार गिाउनन र्ने । 
२. अन्य िरिद प्रलिय सम्बन्िी लनयन्रर् कायालवलि सन्दभामा दिेायका िोलिमिरू ििन सक्ने दलेिन्छ । 

• िरिद काननूलवर्िीत उर्भोक्ता सलमलत वा िाभग्रािी समनदायबाट काया गिाउने । 

• उर्भोक्ता सलमलतिे ठेकेदािबाट काम गिाउने । 

• सलमलतमा गैि उर्भोक्ता संिग्न िुने । 
३. अन्य खरिर्द प्रलिया सम्बन्िी लनयन्रण कायालवलि व्यवलस्थत बनाउन र्देहायका उर्ायहरू 

अविम्वन गरिनेछ । 
यस िरिदमा लनम्न लनयन्रर् प्रलिया अर्नाउने : 

• उर्भोक्ता सलमलत वा िाभग्रािी समनदायबाट लनमाार् काया गिाउँदा काममा लमतव्यलयता, गनर्स्तिीयता वा 

लदगोर्ना अलभवलृद्ध िुने वा र्रियोिनािे िोिगािीको सिृना गने िाभग्रािी समनदायिाई सिभागी गिाउने 

वा सामान्य प्रकृलतको साना ि ममात सभ्भािको काम मार िरिद ऐन लनयमाविी बमोलिम तोलकएको 

िकमलभर ििी गिाइनेछ । 

• उर्भोक्ता सलमलतिे र्ािना गने आचािसंलिताको लनमाार् ि सोको र्ािनामा कडाइ गरिने । 

• सम्र्ादन गिेको कामको अननगमन ि मलू्याङ्कन प्रभावकािी बनाइनेछ । 

• कायाित िनर्लक्तबाट गना नसलकने िनचेतना सम्बन्िी अलभमनिीकि०, तालिम, सवलिकिर्, मिू 

प्रवािीकिर् िस्तो काया स्र्ि कािर् ि औलचत्य िनिाई गिैसिकािी संस्थाबाट गिाइनेछ । 

• सामान्य प्रकृलतको ममात सभ्माि, सानालतना लनयलमत काया वा सिफाईिस्ता काया अमानतबाट गना एक 

तिमाथीको अलिकािीको र्वूा स्वीकृलत लिइनेछ । 

• उर्िोक्त का गिाउने सम्बन्िी िरिद काननूको प्राविान र्ािना गरिनेछ । 
४. अन्य खरिर्द प्रलिया लनयन्रण कायालवलि सम्बन्िी प्रमुख लिम्मेवािी खरिर्द इकाइ प्रमुखको 

हुनेछ । 
५. अन्य खरिर्द प्रलिया सम्बन्िी लनयन्रण कायालवलि कायाको अनुगमन प्रमुख प्रिासकीय 

अलिकृतबाट हुनेछ । 

 



१२.८ खरिर्द कायाको र्िीिण तथा भुिानी लसफारिस सम्बन्िी लनयन्रण 

१. िरिद कायाको र्िीक्षर् तथा भनक्तानी लसफारिस सम्बन्िी लनयन्रर् सम्बन्िमा दिेायका नीलत अविम्वन 

गरिनेछ । 

• लनमाार् काया ि मािसामान तोलकए बमोलिम िाँच गिे मार स्वीकाि गननार्ने । 

• लबिलविकको भनक्तानी िरिद ऐन, लनयमाविी ि सम्झौतामा तोलकएको कायालवलि र्िूा भएर्लछ मार 

लदननर्ने । 
२. खरिर्द कायाको र्िीिण तथा भुिानी लसफारिस सम्बन्िी लनयन्रण र्देहायका िोलखमहरू िहन 

सक्ने र्देलखन्छ । 

• लनमाार् काया मािसामानको िाँच प्रलिया र्िूा नगिी स्वीकाि गरिने । 

• िरिद  सम्बन्िी आवश्यक कागिात तथा प्रलियािरू र्िूा नगरिने । 

• प्रलिया र्िूा नभए तार्नी भनक्तानीको लसफारिस लदइने । 
३. खरिर्द कायाको र्िीिण तथा भुिानी लसफारिस सम्बन्िी लनयन्रण व्यवलस्थत बनाउन र्देहायका 

उर्ायहरू अविम्वन गरिनेछ । 

• आर्लूता गरिएका मािसामान सम्झौतामा उलल्िलित स्रे्लसलफकेर्न ि गनर्स्ति बमोलिमको भए नभएको 

अलनवाया रूर्मा लनिीक्षर् वा र्िीक्षर् गने गिाइनेछ । 

• सम्र्न्न लनमाार् काया, आर्लूता भएको मािसामान वा प्रदान गरिएको सेवा स्वीकाि गदाा िरिद लनयमाविी 

बमोलिमका कन िा समावेर् गिी काया स्वीकाि प्रलतवेदन तयाि गने गिाइनेछ । 

 
खरिर्द कायाको भुिानी गर्दाा लनम्न लनयन्रण प्रलिया अर्नाइनेछ 

• िरिद सम्बन्िी लवि/ लविकको भनक्तानी लददँा िरिद सम्झौताको अिीनमा काया वा सम्झौता ि 

किािका र्ता र्िूा भएको यलकन गिी मार लसफारिस गरिनेछ । 

• रिलनङ लबि वा अन्य कन नै लविको भनक्तानी गदाा सम्बलन्ितबाट िरिद सम्झौता बमोलिम आवश्यक 

कागिात रे्र् गना िगाइनेछ । 

• र्ेर् भएको लबि लबिक ि कागिात सम्बलन्ित अलिकािीिे तोलकएको अवलिलभर नै भनक्तानीको 

िालग लसफारिस गरिनेछ । 

• लिम्मेवाि अलिकािीिे प्रलिया र्िूा भएको सनलनलित गिी भनक्तानी स्वीकृत गने सम्बलन्ित र्ािािे 

आवश्यक प्रलिया र्िूा भएको सनलनलित गरिनेछ । 
४. खरिर्द कायाको र्िीिण तथा भुिानी लसफारिस सम्बन्िी लनयन्रण कायाको अनुगमन प्रमुख 

प्रिासकीय अलिकृत ि सुिासन सलमलतबाट हुनेछ । 



१३. प्रलतवद्ध िचा तथा भनक्तानी लदन बाँकी लिसावको लनयन्रर् सम्बन्िमा दिेायका नीलत अविम्वन गरिनेछ 

। 

• लवत्तीय स्रोतको बलिगामन िुने प्रलतवद्ध िचा दालयत्वको र्लिचान गरिनेछ । 

• आन्तरिक तथा वैदलेर्क ऋर् दालयत्वको र्लिचान गरिनेछ । 

• काननूी व्यवस्था वा लनर्ायबेगि आलथाक दालयत्व सिृना गने ि बिेटभन्दा बलढ िचा िुने गिी दालयत्व 

सिृना गने काया गरिने छैन । 

• आगामी वषाको बिेट तयाि गदाा लसिाना भएका प्रलतवद्ध दालयत्व तथा भनक्तानी लदन बाँकी लिसाविाई 

समावेर् गरिनेछ । 

• प्रलतवद्ध िचा तथा भनक्तानी बाँकी िकम वालषाक कायािममा समावेर् भएको आिािमा मार भनक्तानी 

लदइनेछ । 
२. प्रलतवद्ध खचा तथा भुिानी लर्दन बाँकी िकम वालषाक कायािममा समावेि भएको आिािमा 

मार भुिानी लर्दनेछ । 

• लवत्तीय स्रोतको बलिगामन िुने प्रलतवद्ध िचा दालयत्वको र्लिचान नगरिने । 

• ऋर् दालयत्व र्लिचान उर्यनक्त लकलसमिे नगरिने । 

• ऋर्को साँवा व्याि भनक्तानीको िेिा निालिने । 

• प्रलतबद्ध िचा दालयत्वको िेिा निालिने । 

• प्रलतवद्ध िचा दालयत्वको िेिा तोकीए बमोलिम ढाँचामा निालिने । 

• काननूी व्यवस्था वा लनर्ायबेगि आलथाक दालयत्व र्ने लवषयमा लनर्ाय लिने । 

• बिेटको सीमाभन्दा बलढ िचा गिी अकोवषािाई दालयत्व लसिाना गने । 

• प्रलतवद्ध िचा तथा भनक्तानी बाँकी िकम वालषाक बिेट तयाि गदाा समावेर् नगरिने । 

• वालषाक बिेट तथा कायािममा समावेर् नभएको प्रलतवद्ध िचा तथा लवगतको कायािम िचा भनक्तानी 

लदने । 
३. प्रलतवद्ध खचा तथा भुिानी लर्दन बाँङ्क की लहसावको लनयन्रण व्यवलस्थत बनाउन र्देहायका 

उर्ायहरू अविम्वन गरिनेछ । 
आलथाक कािोवाि सञ् चािन सम्बन्िमा तोलकएको िकमभन्दा मालथका लनम्न बमोलिमको िचािरू प्रलतवद्ध िचा 

दालयत्वको रूर्मा समावरे् गरिनेछ । 

• मािसामन वा सेवा प्राप्त भइसकेको वा सम्झौता ि किािअननरूर् भनक्तानी लदन र्ने िकम, 

• िरिद सम्झौता किाि गिेवार्त प्राप्त िुने मािसामान, लनमाार् काया तथा सेवावार्त लसिाना भएको दालयत्व 

वा प्रलतवद्ध िकम । 



• कन नै सम्झौतावार्त प्रत्यके वषा बनझाउनन र्ने र्नल्क, दस्तनिवार्तको िकम, 

• िरिद सम्झौता वा कायाादरे् बमोलिम लतननार्ने गिी लसिाना भएको र्निस्काि, क्षलतर्लूतािस्ता िकम । 
आन्तरिक तथा वैर्देलिक ऋण सम्बन्िी सम्झौताहरूको अद्यावलिक रूर्मा अलभिेख िालखनेछ । 

• आन्तरिक तथा बैदलेर्क ऋर् सम्झौतामा उलल्िलित भनक्तानी तालिका बमोलिम लतननार्ने साँवा व्याि 

तथा अन्य िचा िगायतको दालयत्व िकमिरुको र्लिचान गिी लिसाव तोलकए बमोलिम िेिा िालिनेछ । 

• प्रलतवद्ध िचा दालयत्वको िेिा अलनवाया रूर्मा िालिनेछ । 

• प्रलतवद्ध िचा दालयत्वको िेिा तोलकए बमोलिम ढाँचामा िाख्ने व्यवस्था लमिाइनेछ । 

• िेिा अद्यावलिक रूर्मा िािी सोको आिािमा लवत्तीय लवविर् तयाि गिी प्रमनि प्रर्ासकीय 

अलिकृतबाट प्रमालर्त गिाई िाख्ने व्यवस्था गरिनेछ । 

• तोलकए बमोलिमको प्रलतवेदन सम्बलन्ित लनकायिाई उर्िब्ि गिाइनेछ । 

• र्दालिकािी ि कमाचािीिरूिाई काननू लनयमद्वािा तोलकएको सनलविा मार प्रदान गने । काननूद्वािा तोलकए 

बमोलिम भन्दा बढी िुने गिी थर् सनलविा लदने वा सालवकको सनलविा वलृद्ध िुने गिी थर् आलथाक दालयत्व 

बेिोदाा अलनवाया रूर्मा आवश्यक काननू संर्ोिन वा काननू बमोलिम लनर्ाय गिाइनेछ । 

• लिम्मेवाि अलिकािीिे चाि ूआलथाक वषाको स्वीकृत बिेट, कायािमको आिािमा मार िचा गने ि 

बिेटिे निाम्ने गिी बढी िचा िुनेगिी आगामी वषाको िालग दालयत्व लसिाना गरिने छैन । 

• लवर्ेष कािर् एवम ्र्रिलस्थलतवर् बिेटभन्दा बढी िचा भएमा यस्तो कािर् िोिी लनर्ाय गिाई िचाको 

लबि भिर्ाई बमोलिमको िकम िनिाई भनक्तानी लदन बाँकीको िाता तथा कच्चावािीसलित प्रमालर्त गिी 

िालिनेछ । 
आगामी आ.व.को बिेट तथा कायािम तयाि र्ार्दाा लनम्मानुसािको प्रलतवद्ध र्दालयत्व ि भुिानी लर्दन 

बाँकी िकमहरू समावेि गरिनेछ । 

• लनमाार् ठेक्का सम्झौता अननसाि भनक्तानी लदननर्ने गिी दालयत्व लसिाना भएका रे्श्की, मलू्यवलृद्ध िकमिरू, 

• स्थानीय तििे लदननर्ते क्षलतर्लूता, मनआब्िािरू, 

• आन्तरिक तथा बाह्य ऋर्को साँवा व्यािवार्त लतननार्ने िकमिरू, 

• प्रर्ासलनक तथा कमाचािी िचावार्त भनक्तानी दालयत्व तथा लवगतवषाको भनक्तानी बाकँी िकमिरू दिेाय 

बमोलिम मार भनक्तानी लदने : 

o चाि ूस्वीकृत वालषाक बिेट तथा कायािममा समावेर् भएको लवगतको कायािम िचािरू, 

o प्रमालर्त दालयत्व लिसाव वा भनक्तानी लदन बाँकीको िाता तथा कच्चावािी म.िे.र्.फा.नं. 

२२१ मा समावेर् भएको िकमिरू, 



१. प्रलतवद्ध खचा तथा भुिानी लर्दन बाँकी लहसाबको लनयन्रण सम्बन्िमा प्रमुख लिम्मेवािी प्रमुख 

प्रिासकीय अलिकृत ि आलथाक प्रिासन प्रमुखको हुनेछ । 
२. प्रलतवद्ध खचा तथा भुिानी लर्दन बाँकी लहसावको लनयन्रण सम्बन्िी कायाको अनुगमन 

कायार्ालिका ि सुिासन सलमलतबाट हुनेछ । 

 
१४. आकलस्मक काया तथा लवर्र्दक व्यवस्थार्न कायामा खचा लनयन्रण 
१४.१ आकलस्मक काया तथा लवर्द ्व्यवस्थार्न कायामा िचा लनयन्रर् 
१. आकलस्मक काया तथा लवर्द ्व्यवस्थार्न कायामा िचा लनयन्रर् सम्बन्िमा दिेायका नीलत अविम्वन 

गरिनेछ । 

• आर्तकािीन काया तथा लवर्द व्यवस्थार्न र्ना आवश्यक संगठनात्मक संिचना तथा कोषको व्यवस्था 

गरिनेछ । 

• आर्तकािीन काया तथा लवर्द व्यवस्थार्न सम्बन्िी काया गदाा सङ्घीय तथा प्रदरे्सम्वद्ध लनकायसँग 

आवश्यक समन्वय कायम गरिनेछ । 

• आर्तकािीन काया सञ् चािन केन्रिे लवर्द व्यवस्थर्नको कायासञ् चािन गनेछ । 

• लवर्द ्व्यवस्थार्न कोषको िाता सञ् चािन र्ािदर्ी रूर्मा गरिनेछ । 

• आर्तकािीन योिना ि सेवा सनचारु योिना तयाि गिी िाग ूगरिनेछ । 
२. आकलस्मक काया तथा लवर्र्दक व्यवस्थार्न कायामा खचा लनयन्रण सम्बन्िमा र्देहायका 

िोलखमहरू िहन सक्ने र्देलखन्छ । 

• आर्तकािीन काया तथा लवर्दको व्यवस्थार्न गना संगठनात्मक संिचनाको व्यवस्था नगरिने । 

• आवश्यक कोषको व्यवस्था तथा कायालवलििरू तयाि नगरिने । 

• आवश्यक समन्वय कायम नगरिने । 

• तोलकएको काननू ि कायालवलिको र्ािना नगरिने । 

• कोषको आर्तकािीन कायासञ् चािन केन्रिे तोलकएको कायालवलिको र्ािना नगने । 

• आम्दानी िचा दलेिने गिी अद्यावलिक रूर्मा अलभिेि ि लिसाव निालिने । 

• िाता सञ् चािन गदाा र्ािदलर्ाता कायम नगरिने । 

• आर्तकािीन योिना ि सेवा सचूारु योिना तयाि नगरिने । 
३. आकलस्मक काया तथा लवर्र्दक व्यवस्थार्न कायामा खचा लनयन्रण सम्बन्िमा र्देहायका उर्ायहरू 

अविम्वन गरिनेछ । 
आर्तकािीन काया तथा लवर्दको व्यवस्थार्न गना लनम्नाननसािको व्यवस्था गने : 



• स्थानीय लवर्द व्यवस्थार्न सलमलत, वडास्तिीय लवर्द ्व्यवस्थार्न सलमलत ि आर्तकािीन केन्रिस्ता 

आवश्यक संिचनाको लवकास तथा लवर्द ्व्यवस्थार्न र्ािा वा एकाइ गठन गिी आवश्यक कमाचािीको 

प्रवन्ि गरिनेछ । 

• आवश्यक स्रोतसािनको उर्िव्िता सनलनलित गना प्रचलित काननू बमोलिमको आकलस्मक कोष तथा 

लवर्द ्व्यवस्थार्न कोषको व्यवस्था गरिनेछ । 

• आवश्यक स्रोतसािनको उर्िब्िता सनलनलित गना प्रचलित काननू बमोलिमको आकलस्मक कोष तथा 

लवर्द व्यवस्थार्न कोषको व्यवस्था गरिनेछ । 

• कोष िकमिाई व्यवलस्थत रूर्मा र्रिचािन गना आवश्यक ऐन, लनयम ि कायालवलििरू तयाि गिी िाग ू

गरिनेछ । 

• सङ् घीय तथा प्रदरे् सम्वद्ध लनयकािरूसँग आवश्यक सम्र्का  तथा समन्वय कायम गरिनेछ । 

• कोष सञ् चािन गने लनदलेर्का तथा कायालवलििरू तयाि गदाा सङ्घीय तथा प्रदरे् सिकािको 

मागादर्ाअननरूर् िुने गिी गरिनेछ । 

• सङ्घीय तथा प्रदरे् सिकािको सम्वद्ध लनयकािरूसँग समन्वय तथा सम्र्का  कायम िािी लवर्द ्

व्यवस्थार्न सम्बन्िी कायािम तिनामा ि सञ् चािन गरिनेछ । 

• लवर्द ्व्यवस्थार्न सम्बन्िी कायाको सचूना तथा तथ्याङ् क आदानप्रदान गरिनेछ । 
लवर्द व्यवस्थार्न कोष सञ् चािन सम्बन्िमा लनम्नाननसाि गरिनेछ । 

• लवर्द व्यवस्थार्न कोषमा सम्बलन्ित ऐन तथा कायालवलि अननसाि बिटेमाफा त स्वीकृत िकम, अन्य 

स्थानीय तिबाट प्राप्त िकम, कोषमा िम्मा िुने गिी सङ्घीय तथा प्रदरे् सिकािबाट प्राप्त िकम, व्यलक्त वा 

संस्था आलदबाट प्राप्त िकम िम्मा गरिनेछ । 

• कोषमा िम्मा िुने गिी प्राप्त वस्तनगत सिायता तथा सामलग्रकिरूको सम्बन्िमा कोष सञ् चािन कायालवलि 

अननसाि प्रचलित मलू्यमा आम्दानी िनाइनेछ । 

• कोषमा िम्मा भएको िकम तथा सामग्रीिरू लवर्द ्र्वूा तयािी, प्रलतकाया तथा र्ननिााभ ि र्ननस्थाार्ना 

कायामा र्रिचािन गरिनेछ । 

• कोषमा िम्मा भएको िकम तथा सामग्रीिरूको आम्दानी िचा दलेिने गिी अद्यावलिक रूर्मा अलभििे 

लिसाव िालिनेछ । 
लवर्र्दक व्यवस्थार्नको काया गर्दाा सम्बलन्ित ऐन तथा कायालवलिद्वािा तोलकएको लनम्न कायाहरु गरिनेछ 

। 

• लवर्द ्व्यवस्थार्न सलमलतको लनदरे्न तथा समन्वय काया गरिनेछ । 

• प्रभालवत क्षेरको लवर्दस्म्बन्िी सचूना सङ् किन गरिनेछ । 



• लवर्द ् व्यवस्थार्न सलमलतको समन्वयमा स्थानीय तिमा कायाित सिकािी तथा गैिसिकािी लनकाय, 

नगरिक समाि ि नीलि क्षेरसँग लवर्द ्प्रलतकाया तथा लर्घ्र र्ननिााभका कायािाई प्रभावकािी बनाउन 

समन्वय ि सिकाया गरिनेछ । 

• लवर्द ् प्रलतकाया तथा र्ननिााभका कायािाई र्ािदर्ी, लिम्मेवाियनक्त ि प्रभावकािी बनाउन तोलकएको 

सचूना व्यवस्थार्न सम्बन्िी काया गरिनेछ । 

• केन्रिे प्रयोग गने अलभिेि दताा लकताब, िगबनक, सचूना लवविर् फािाम, प्रलतवेदनको नमनूा आलद 

िालरिय आर्तकािीन कायासञ् चािन केन्र व्यवस्थार्न कोषको िाता सञ् चािन लनम्नाननसाि गरिनेछ । 

• कोषको बैङ् क िाता प्रमनि प्रर्ासकीय अलिकृत वा लनििे तोकेको अलिकृत ि िेिा प्रमनि वा लनििे 

तोकेको कमाचािीको संयनक्त दस्तितबाट गरिनेछ । 

• वस्तनगत सिायता सामग्रीको लनकासा प्रमनि प्रर्ासकीय अलिकृत वा लवर्द ्व्यवस्थार्न र्ािा प्रमनि ि 

लिन्सी र्ािा प्रमनिबाट गिाइनेछ । 

• सामग्रीको व्यवलस्थत अलभिेि िािी लनकासा गने वस्तनको मलू्यमा िचा िनाई अलभिेि िालिनेछ । 

• तोकेको िकमभन्दा वढी िकमको भनक्तानी लदनन र्दाा बैङ् कमाफा त गरिनेछ । 

• कोषिाई लिि निुने व्यवस्था लमिाई आवती कोषको रूर्मा सञ् चािन गरिनेछ । 

• तोलकएको िकमभन्दा कम मौज्दात भएमा सम्र्लूता गद ैगइनेछ । 
लवर्र्द व्यवस्थार्न कोषको सञ् चािन लनम्नानुसाि गरिनेछ । 

• कोषको िकम प्रचलित काननूको अलिनमा ििी िचा गरिनेछ । 

• कोषमा िम्मा भएको िकम कायााियको लनयलमत प्रर्ासलनक िचा बेिोना, र्दालिकािी तथा कमाचािी 

तिव भत्ता तथा भ्रमर् िचा, चन्दा उर्िाि लदनिाई उर्योग गरिनेछैन । 

• कोषको िेिा तोलकएको ढाचँामा िािी सावािलनक गरिनछे । 

• कोषको आय व्यय िनल्ने गिी वालषाक प्रलतवेदन तयाि गिी कायार्ालिकामाफा त गाउँ सभामा रे्र् गरिनेछ 

। 

• आर्तकािीन योिनािाई वालषाक योिनाको अलभन् न अङ्ग बनाइनेछ । 

• आर्तकािीन योिना ि सेवा सनचारु तयाि गिी िाग ूगरिनेछ । 

• आवलिक योिना तिनामा गदाा आर्तकािीन योिना समावेर् गिी वालषाक योिनामाफा त ्कायाान्वयन 

ल्याइनेछ । 

• योिना तयािी ि कायान्वयनमा अन्य स्थानीय ति, प्रदरे् तथा सङ्घीय सिकािका लनकायसँग आवश्यक 

सिकाया ि समन्वय गरिनेछ । 



• लवर्दका समयमा अत्यावश्यक सेवा सनचारु गना आवश्यक स्रोत व्यवस्था गिी काया सञ् चािन गरिनेछ । 
४. आकलस्मक काया तथा लवर्र्दक व्यवस्थार्न कायामा खचा लनयन्रण सम्बन्िमा प्रमुख लिम्मेवािी 

प्रमुख प्रिासकीय अलिकृत ि आलथाक प्रिासन प्रमुखको हुनेछ । 
५. आकलस्मक काया तथा लवर्र्दक व्यवस्थार्न कायामा खचा लनयन्रण  सम्बन्िी कायाको अनुगमन 

कायार्ालिका ि सुिासन सलमलतबाट हुनेछ । 

 
१४.२ लनकाय ि यन्र उर्किर्को सञ् चािन तथा व्यवस्थार्न  
१. लनकाय ि यन्र उर्किर्को सञ्चािन तथा व्यवस्थार्न सम्बन्िमा दिेायका नीलत अविम्वन गरिनेछ । 

• लवर्द व्यवस्थार्नका िालग सनिक्षा लनकाय तथा सिोकािवािासँग समन्वय गरिनेछ । 

• लवर्द ्व्यवस्थार्न कायामा प्रयोग िुने वारुर्यन्र, एम्वनिेन्स िगायतका सािनको उलचत व्यवस्थार्न 

गरिनेछ । 

• वारुर्यन्र, एम्वनिेन्सिस्ता सािनिरूको सञ् चािनमा अन्य स्थानीय तिसँग िागत साझेदािी गरिनेछ । 
२. लनकाय ि यन्र उर्किणको सञ् चािन तथा व्यवस्थार्न सम्बन्िमा र्देहायका िोलखमहरू िहन 

सक्ने र्देलखन्छ । 

• लवर्द व्यवस्थार्न सनिक्षा लनकाय तथा अन्य लनकायसँग आवश्यक समन्वय नगरिने । 

• िोि उद्धाि कायामा समन्वय निुने । 

• वारुर्यन्र, एम्वनिेन्स तयािी अवस्थामा नििने । 

• आवश्यक सािन उर्किर्िरू समन्वयात्मक ढङ्गबाट प्रयोग नगरिने । 

• एक्िैिे प्रबन्ि गदाा िागत बलढ भई सम्भाव्य निुने । 

• एम्वनिेन्सिस्ता सािनको दनरुर्योग िुने । 
३. लनकाय ि यन्र उर्किणको सञ् चािन तथा व्यवस्थार्न सम्बन्िमा र्देहायका उर्ायहरू 

अविम्वन गरिनेछ । 

• वाढी, र्लििो, आगिनी, भूकम्र्, अलतविृी, िोग, मिामािीिस्ता लवर्दक्ो िोि उद्धाि ि िाित लवतिर् 

कायामा आवश्यक स्रोत सािन िनटाउनको िालग स्थानीय रूर्मा उर्िब्ि िुन सक् ने सङ्घीय तथा प्रदरे् 

सिकाि मातितका सनिषा लनयकायिरूसँग सम्वन्ि स्थालर्त गरिनेछ । 

• िोि तथा उद्धाि कायामा सङ्घीय तथा प्रदरे् सिकाि मातितका उर्िब्ि सनिक्षा लनकायिरूसँग 

आवश्यक सियोग माग गिी तत्काि िोि उद्धाि काया समन्वयात्मक ढङ्गबाट अलघ बढाइनेछ । 

• िोि तथा उद्धाि ि िाित लवतिर् कायामा आफू मातितको गाउँ प्रििी तथा स्थानीय सङ् घ संस्था, 

समनदाय, नागरिक समािसमेतको सियोग लिई समन्वयात्मक ढङ्गबाट र्रिचािन गरिनेछ । 



• लवर्द ेव्यवस्थार्न सलमलतिे लवर्द ्व्यवस्थार्न  सम्बन्िी कायाको प्रगलत लवविर् सङ्घीय तथा प्रदरे् 

लनकायमा र्ठाइनेछ । 

• लवर्द ्व्यवस्थार्नमा प्रयोग िुने वारुर्यन्र, एम्वनिेन्सको आवश्यक ममात सम्भाि गिी तयािी अवस्थामा 

िालिनेछ । 

• लवर्द ् कायामा सङ्घीय ि प्रदरे् सिकाि मातितका लनकाय ि स्थानीय सङ्घ संस्था ि लनिीक्षेरबाट 

स्थानीय रूर्मा उर्िब्ि िुन सक्ने वारुर्यन्रर्, एम्वनिेन्स ि उर्किर् तथा उद्धि सामग्री उर्किर्िरूबािे 

आवश्यक िानकािी िालिनेछ । 

• सवैसँग आवश्यक समन्वय कायम गिी लवर्द ्व्यवस्थार्न कायामा वारुर्यन्र, एम्वनिेन्स ि उर्किर् तथा 

उद्धि सामग्री तथा उर्किर्िरू समलूचत उर्योग गने गिाउने व्यवस्था लमिाइनेछ । 

• वारुर्यन्र, एम्वसिेन्स ि यन्र उर्किर् प्रयोगको अलभििे िाख्ने व्यवस्था गरिनेछ । 
वारुर्यन्र, एम्बनिेन्सिस्ता सािनिरु सञ् चािन तथा व्यवस्थार्न लनम्नाननसाि गरिनेछ । 

• यन्र उर्किर् प्राप्तीमा िागत साझेदािीका िालग अन्य स्थानीय तिसँग समन्वय गरिनेछ । 

• सािन सञ् चािनमा िागत साझेदािीको कायालवलि बनाई कायासञ् चािन गरिनेछ । 

• उर्योग सम्बन्िी आवश्यक िर्नीलत बनाई िाग ूगरिनेछ । 
४. लनकाय ि यन्र उर्किणको सञ् चािन तथा व्यवस्थार्न सम्बन्िी प्रमुख लिम्मेवािी प्रमुख 

प्रिासकीय अलिकृत ि लवर्र्दक व्यवस्थार्न सलमलतको हुनेछ । 
५. लनकाय ि यन्र उर्किणको सञ् चािन तथा व्यवस्थर्न सम्बन्िी कायाको अनुगमन 

कायार्ालिका ि सुिासन सलमलतबाट हुनेछ । 

 
१५. सम्र्त्ती तथा लिन्सी व्यवस्थार्न सम्बन्िी लनयन्रण 
१५.१ सम्र्त्ती तथा लिन्सी व्यवस्थार्न सम्बन्िी लनयन्रर् 
१. सम्र्त्ती तथा लिन्सी व्यवस्थार्न सम्बन्िी लनयन्रर् सम्बन्िमा दिेायका नीलत अविम्वन गरिनेछ । 

• सिायता वा िस्तान्तिर् भई प्राप्त िुने सवै लिन्सी सामानिरू आम्दानी बाँलिनेछ । 

• कायााियमा प्राप्त सबै प्रकािको लिन्सी मािसामान िाँच एवम ्दालििा गिी िगत अध्यावलिक गरिनेछ 

। 

• लिन्सी सामानको मलू्य िनिाइनेछ । 

• लिन्सी सामानको से्रस्ता काननूद्वािा तोलकएको ढाँचामा िालिनेछ । 
२. सम्र्त्ती तथा लिन्सी व्यवस्थार्न सम्बन्िी लनयन्रणमा र्देहायका िोलखमहरु िहन सक्ने र्देलखन्छ 

। 



• सामानको स्र्ेलर्लफकेर्न ि अवस्था निाँलचने । 

• सामानको लिन्सी दालििा नगरिने । प्राप्त सामान आम्दानी नबाँलिने । 

• लिन्सी दालििा प्रलतवेदन तयाि नगरिने । 

• सिायतािाई आलथाक लवविर्मा समावेर् नगरिने । 

• लिन्सी सामानको मलू्य कायम नगरिने तथा निनिाइने । 

• लिन्सी सामानको स्रेस्ता िालिए तार्लन तोलकएको ढाँचामा निालिने । 
३. सम्र्त्ती तथा लिन्सी व्यवस्थार्न सम्बन्िी लनयन्रण सम्बन्िमा र्देहायका उर्ायहरू अविम्वन 

गरिनेछ । 

• िरिद गिेको, वस्तनगत सिायता वा िस्तान्तिर् भई प्राप्त भएको लिन्सी सामानिाई सात लदनलभर लिन्सी 

दालििा गरिनेछ । 

• प्राप्त सामान दालििा गदाा सामानको स्रे्लर्लफकेर्न ि अवस्था प्रालवलिकबाट िाँच गननार्ने भए िँचाउने 

ि सामानमा कन नै कैलफयत भए सो समेत िनाउन िगाइनेछ । सामान िाँच गना कायााियमा प्रालवलिक 

कमाचािी नभएमा अन्य कायाियसँग सियोग लिई प्रमालर्त गिाई लिन्सी दालििा गना र्ठाइनेछ । 

• लिन्सी मािसामानको दालििा वा िगत िडा गदाा र्रिमार् तथा र्िि मलू्यको साथै सामानको 

स्रे्लर्लफकेर्न, उत्र्ादक कम्र्नी तथा मनिनक, साइि तथा क्षमता, अननमालनत आयन, प्राप्तीको स्रोत, िािश्व 

छन ट आलदको लवविर् िनिाई सामानको र्लिचानको िालग कोलडंङ सनिक्षासमेतको व्यवस्था गरिनेछ । 

• लिन्सी र्ािाबाट मािसामानिरू लनिाारित ढाँचा ि समयमा दालििा गिी दालििा प्रलतवेदन तयाि 

गरिनेछ । 

• वैदलेर्क सिायताबाट लिन्सी मािसामान वा वस्तनगत सिायता प्राप्त गिेर्लछ प्रचलित काननूबमवलिम 

मलू्य, लवविर् ि भन्साि छन ट भए नभएको व्योिोिा िनिाई ७ लदनलभर आम्दानी बाँलिनेछ । 

• आम्दानी बाँलिएको सवै वस्तनगत सिायता काननू बमोलिम आलथाक लवविर्मा समावेर् गिी 

िेिार्िीक्षर् गिाइनेछ । 

• बिेटमा समावेर् नभई लवर्ेष र्रिलस्थलतमा प्राप्त वस्तनगत वा अन्य प्रकािको सिायताको अलभििे िािी 

छन ट्टै लवविर् बनाई िेिार्िीक्षर्समक्ष रे्र् गरिनेछ । 

• िरिद वा अन्य लकलसमिे प्राप्त िचा भएि निाने सम्र्त्तीको िगत िरिद मलू्य वा सम्र्त्ती प्राप्तीको 

लवविर्मा उलल्िलित मलू्यको आिािमा िालिनेछ । 

• कायााियमा मौिनत ििकेो ति कािर्वर् मलू्य िनल्न नसकेको र्निानो मािसामानको िकमा प्रचलित 

काननूमा तोकेको प्रलिया अर्नाई प्रचलित बिाि मलू्यसमेत लवचाि गिी मलू्य कायम गरिनेछ । 



• वैदलेर्क सिायता अन्तगात प्राप्त वा िस्तान्तिर् भएको सामानको लवविर्, प्रचलित काननू ि िेिामान 

ि िेिा लनदलेर्का बमोलिम कूि मलू्य, प्रलत इकाई मलू्य ि प्राप्त लमलत ि भन्साि छन टको व्योिोिा िनिाई 

सामानको िगत िालिनेछ । 

• िरिद वा सिायता अन्तगात प्राप्त सामान वा वस्तनको मलू्य कायम गदाा प्रचलित सावािलनक क्षेर िेिामान 

तथा िेिा लनदालर्ाका बमोलिम सामान ि वस्तन प्राप्त गदाा दातािे िनिाएको मलू्य, सोको िालग लतिेको 

भन्साि तथा कि िकम, ढनवानी तथा लवमा िचा िगायतको कन ि िचा िोडी िगत कायम गरिनेछ । 

• लिन्सीको से्रस्ता म.िे.र्. को कायााियबाट स्वीकृत ढाँचा ि िेिा लनदलेर्कामा उल्िेि भए बमोलिम 

एक वषालभर िचा भएि िाने (म.िे.र्.फा.नं. ४०७) ि िचा भएि निाने वा िप्ने (म.िे.र्.फा.नं.४०८) 

लिन्सी िातामा अिगअिग छन ट्याई िालिनेछ । 

• लिन्सी सामानको िेिा िाख्ने प्रयोिनको िालग माग फािाम (म.िे.र्.फा.नं. ४०१), िरिद आदरे् 

(म.िे.र्.फा.नं. ४०२), दालििा प्रलतवेदन (म.िे.र्.फा.नं. ४०३), िचा तथा लनकासा फािाम 

(म.िे.र्.फा.नं. ४०४), िस्तान्तिर् फािाम (म.िे.र्.फा.नं. ४०६), लवन काडा (म.िे.र्.फा.नं. ४०९), 

लिन्सी लनिीक्षर् फािाम (म.िे.र्.फा.नं. ४११), ममात सम्भािको अलभिेि िाता (म.िे.र्.फा.नं. ४१५), 

लिन्सी मौज्दातको वालषाक लवविर् (म.िे.र्.फा.नं. ४१३)  िगायत म.िे.र्. कायााियबाट स्वीकृत 

भएका अन्य फािामिरु कािोवािको आवश्यकताननसाि प्रयोगमा ल्याइनेछ । 

• लिन्सी श्रेस्ता िाख्दा स्वीकृत िेिा लनदलेर्कासमेतको र्ािना गरिनेछ । 

• लिन्सी मौज्दातको वालषाक लवविर् (म.िे.र्.फा.नं. ४१३) वालषाक रूर्मा तयाि गिी प्रमालर्त गिाई 

िालिनेछ । 

• लिन्सी से्रस्ता िाख्न स्वीकृत सफ्टवेयिको प्रयोग गरिनेछ । 
४. सम्र्त्ती तथा लिन्सी व्यवस्थार्न सम्बन्िी प्रमुख लिम्मेवािी प्रमुख प्रिासकीय अलिकृत ि 

भण्डाि िाखाको हुनेछ । 
५. सम्र्लत्त तथा लिन्सी व्यवस्थार्न  सम्बन्िी कायाको अनुगमन सुिासन सलमलतबाट हुनेछ । 

 
१५.१ लिन्सी सामानको लिम्मेवािी 
१. लिन्सी सम्र्त्ती ि मािसामानको लिम्मा एवमं संिक्षर् ि सम्भाि गने उत्तिदालयत्व बिन गरिनेछ । 
लिन्सी सामानको लिम्मेवािी सम्बन्िमा दिेायका िोलिमिरू ििन सक्ने दलेिन्छ । 

• लिन्सी सम्र्त्ती ि मािसामानको लिम्मा एवम ्संिक्षर् ि सम्भािको लिम्मेवािी नतोलकने । 

• तोलकएको कमाचािीबाट लिम्मेवािी बिन नगरिने । 
२. लिन्सी सामानको लिम्मेवािी सम्बन्िमा र्देहायका उर्ायहरू अविम्वन गरिनेछ । 



• कायााियमा प्राप्त िुन आएको सम्र्रू्ा लिन्सी संिक्षर्को प्रवन्ि लमिाउनन लिम्मेवाि अलिकृतको कताव्य 

िुनेछ । 

• कायाािय प्रमनििे आफ्नो िेिदिेमा कायााियको लिन्सी मािसामान ि तत्सम्बन्िी स्रेस्ता िाख्ने ि िगत 

तयाि गिी मािसामान लिम्मा लिने लिम्मेवािी सञ् चय वा भण्डाि अलिकृतद्वािा गिाउनेछ । 

• लिन्सीको लिम्मा लिने र्द रिक्त भएको अवस्थामा कायाािय प्रमनििे लिम्मेवािी लिने कमाचािी तोक्नेछ 

। 

• कमाचािीिरूको कायाकक्षमा ििकेा सामानको र्लञ्िका तयाि गिी प्रयोगकताा ि लिन्सी र्ािा प्रमनिको 

संयनक्त  दस्तित गिाई प्रत्येक कायाकक्षमा िाख्ने व्यवस्था लमिाइनेछ । 
४. लिलन्स सामानको प्रमुख लिम्मेवािी भण्डाि िाखा प्रमुखको हुनेछ । 
५. लिन्सी सामानको लिम्मेवािी कायाको अनुगमन प्रमुख प्रिासकीय अलिकृतको हुनेछ । 

 
१५.३ लिन्सी लनिीिण तथा प्रलतवेर्दन 
१. लिन्सी लनिीक्षर् तथा प्रलतवेदन सम्बन्िमा दिेायका नीलत अविम्वन गरिनेछ । 

• प्रत्येक वषा लिन्सी सामानको लनिीक्षर् वा भौलतक र्रिक्षर् गिाई लिन्सी लनिीक्षर् प्रलतवदेन तयाि गरिनेछ 

। 

• वालषाक लिन्सी लनिीक्षर् प्रलतवेदनउर्ि आवश्यक कािवािी गरिनेछ । 

• लिन्सी सामानको लमनािा वा िस्तान्तिर् गदाा तोलकएको काननूी प्रलिया र्ािना गरिनेछ । 

• लिन्सी मौज्दातको वालषाक लवविर् तयाि गरिनेछ । 
२. लिन्सी लनिीक्षर् तथा प्रलतवेदन सम्बन्िमा दिेायका िोलिमिरू ििन सक्ने दलेिन्छ । 

• लिन्सी मािसामानको लनिीक्षर् वालषाक रूर्मा नगिाइने । 

• लिलन्स लनिीक्षर् प्रलतवेदन बमोलिम मािसामानको ममात सम्भाि नगरिने । 

• प्रयोगमा आउन नसक्ने मािसामान लििामी लबिी वा िस्तान्तिर् आलद नगरिने । 

• लिन्सी सामान िस्तान्तिर् गदाा वा िानी तोक्सानी भएका सामान लमनािा गदाा काननूिे तोकेको कायालवलि 

र्िूा नगरिने । 

• लिन्सी मौज्दातको वालषाक लवविर्ओ तयाि नगरिने । 

• सवै लिन्सी सामानिरू वालषाक लवविर्मा समावेर् नगरिने । 
३. लिन्सी लनिीिण तथा प्रलतवेर्दन सम्बन्िमा र्देहायका उर्ायहरू अविम्वन गरिनेछ । 

• प्रमनि प्रर्ासकीय अलिकृतिे कायााियमा ििकेा लिलन्स मािसामानको लस्थलतबािे यलकन गना ििेक वषा 

कम्तीमा एकर्टक आफै वा अन्य कमाचािी ि प्रालवलिकद्वािा लनिीक्षर् ि भौलतक र्िीक्षर् गिाउनेछ । 



• आलथाक कायालवलि तथा लवत्तीय उत्तिदालयत्व लनयमाविी बमोलिम मािसामानको लवगतको मौज्दात, 

चाि ूआ.व.को िरिद, िस्तान्तिर् तथा वस्तनगत सिायतामाफा त ्प्राप्त एवम ्लििाम, लमन्िा, िस्तान्तिर् 

भई िचा भएको ि मौज्दात बाँकी मािसामानको र्रिमार् मलू्य तथा अवस्था िनिाई तोके बमोलिम 

लिन्सी लनिीक्षर् फािाम (म.िे.र्.फा.नं. ४११) ि सोको प्रलतवेदन तयाि गरिनेछ । 

• लिन्सी लनिीक्षर् प्रलतवेदन प्राप्त भएर्लछ आम्दानी बाँध्न छन ट भएको कन नै मािसामान भेलटएमा मलू्य ि 

लवविर् िनिाई आम्दानी बाधँ्न िगाइनेछ । 
लिन्सी लनिीिण प्रलतवेर्दन उर्ि लनम्नानुसाि कािवाही गरिनेछ । 

• ममात सम्भाि गिाउननर्ने भनी उल्िेि भएको सामानको सन्दभामा प्रचलित काननू बमोलिम ममात गिाई 

संिक्षर् गरिनेछ । 

• टनटफन ट तथा बेकम्मा भई र्नन: प्रयोग गना नसलकने, ममात गना र्ाटार्निाा नर्ाइने ि ममातमा बढी िचा िुने 

सामानको सम्बन्िमा िाँचबनझ गिी लििाम लविी गरिनेछ । 

• आवश्यकताभन्दा बढी सामान िरिद भई वा अन्य कािर्िे सामान उर्योग िुन नसक्ने ि अरू 

कायााियको िालग उर्योग िुन सक्ने सामान तथा उर्किर् अन्य लनकायिाई िस्तान्तिर् गरिनेछ । 

• लिन्सी प्रलतवेदन अननसाि कन नै व्यलक्त वा कमाचािीिे लिलन्स सामान लिनालमना वा िानीनोक्सानी गिेको 

दलेिएमा यस्तो काया गनेिाई प्रमनि प्रर्ासकीय अलिकृतिे प्रचलित काननू बमोलिम कािवािी गने वा 

कािवािीको लसफारिस गनेछ । 

 
लिन्सी सामानको संििण गना कानूनद्वािा तोलकएको लनम्न कािवाही गने : 

• लििाम गने ठिि भएको मािसामानको िकमा र्िि मलू्यको आिािमा प्रचलित ऐन लनयम बमोलिमको 

कायालवलि अर्नाई ि तोकेको समयलभर लििाम लबिी गरिनेछ । 

• लस्थि सम्र्लत्तको लििाम लविी वा भवन, िग्गा िस्ता सम्र्त्तीको िक िस्तान्तिर् गदाा अलिकाि प्राप्त 

लनकाय वा अलिकािीको लनर्ायवेगि गरिनेछैन । 

• सामानको िस्तान्तिर् गदाा अलिकाि प्राप्त अलिकािीबाट आवश्यक लनर्ाय गिाई ि प्रलिया र्नर् याई गरिनेछ 

। 

• काबबूालििको र्रिलस्थलतिे वा सनख्िा िती वा लिइएि, सडेि िानी नोक्सानी भएको वा लििाम बढावढ 

िुदँा नउठेको सामान ि सफ्टवेयि आलद प्रालवलिक प्रलतवेदनको आिािमा लमनािाको कािवािी गना 

सलकनेछ । 
लिन्सी मौज्र्दातको वालषाक लवविण लनम्नानुसाि तयाि गरिनेछ : 

• लिन्सी मौज्दातको वालषाक लवविर् तयाि गदाा कन ि मौज्दात बाँकी ििकेो सामानको नाम, सामानको 

वगीकिर्, एकाई, र्रिमार्, दि ि िम्मा मलू्य िगायतका लवविर् िनिाइनेछ । 



• मौज्दात बाँकी सामानमध्ये सावनत, ममात सम्भाि गननार्ने, लििाम गननार्ने सामानको भौलतक अवस्थासमेत 

िनिाइनेछ । 

• स्वीकृत सफ्वेयि प्रर्ािीसमेतको प्रयोग गिी तोलकएको लवविर् िनिाई लवविर् तयाि गरिनेछ । 
४. लिन्सी लनिीिण तथा प्रलतवेर्दन सम्बन्िी प्रमुख लिम्मेवािी प्रमुख प्रिासकीय अलिकृत ि 

भण्डाि िाखाको हुनेछ । 
५. लिन्सी लनिीिण तथा प्रलतवेर्दन कायाको अनुगमन सुिासन सलमलतबाट हुनेछ । 

 
१५.४ लिन्सी सामान विबुझािथ गने 
१. लिन्सी सामान विबनझािथ गने सम्बन्िमा दिेायको नीलत अविम्वन गरिनेछ । 

• मािसामान कायाािय प्रयोिनको िालग लिम्मामा लिँदा बिबनझािथ गने व्यवस्था गिाइनेछ । 

• लिन्सी सामानको दनरूर्योग वा मस्यौट भएको भनी िेिार्िीक्षर्बाट औलं्याएको व्योिोिाउर्ि कािबािी 

गरिनेछ । 
२. लिन्सी लनिीक्षर् तथा प्रलतवेदन सम्बन्िमा दिेायका िोलिमिरू ििन सक्ने दलेिन्छ । 

• सामान बिबनझािथ नगरिने । 

• बिबनझािथ नगिेमा काननू बमोलिम कािवािी गिी असिू नगरिने । 

• िेिार्िीक्षर्बाट औल्याएको व्योिोिाउर्ि कािवािी नगरिने । 
३. लिन्सी लनिीिण तथा प्रलतवेर्दन सम्बन्िमा र्देहायका उर्ायहरू अविम्वन गरिनेछ । 

• कन नै र्दालिकािी वा कमाचािीिे कामको लसिलसिामा सामान व्यलक्तगत रूर्मा बनझ्दा प्रयोिन िनिाई 

आवश्यक स्वीकृलतको आिािमा मार लदइनेछ । 

• सामान बनझ्ने ि लफताा लिने सम्बन्िमा म.िे.र्.फा.नं. ४०५ समेत प्रयोगमा ल्याइनेछ । 

• र्दालिकािी वा कमाचािीिे कायाािय छोड्दा वा िामो समय लवदामा ििदँा आफ्नो लिम्मामा ििकेो 

सिकािी सामान वा कागिात बिबनझािथ गने गिाउने व्यवस्था गरिनेछ । 

• बिबनझािथ नगने व्यलक्तउर्ि तिवभत्ता, लनवतृ्तभिर् वा उर्दान िोक्का िाख्ने िगायतका कािवािी गिी 

सामान लफताा गिाउने आवश्यक काया गरिनेछ । 

• समयमा बिबनझािथ नगिेको कािर्बाट लिन्सी वा िनमाि नोक्सानी भएमा िार्िवािी गनेबाट नोक्सानी 

िकम ि लबगो िकम प्रचलित काननू बमोलिम सम्बलन्ित व्यलक्तबाट असनि गरिनेछ । 

• िेिार्िीक्षर् वा लनिीक्षर् वा िाँचबनझ िुदँा सामान मस्यौट वा दनरुर्योग भएको दलेिन आएमा प्रमनि 

प्रर्ासकीय अलिकृतिे मस्यौट वा दनरुर्योग गनेउर्ि प्रचलित काननू बमोलिम कािबािी गनेछ । 



• कािवािी गना नलमल्िे र्दालिकािीको िकमा काननू बमोलिम अलिकाि प्राप्त र्दालिकािी वा लनकायसमक्ष 

र्ेर् गने वा कािवािी चिाउन िेलिर्ठाउनेछ । 

• लिन्सी सामानको मस्यौट भएको भनी म.िे.र्. कायााियबाट कािवािीको िालग िेलिआएकोमा 

सम्बलन्ित अलिकािीिे कािवािी नगिे लिम्मेवाि अलिकािीिाई लनयम बमोलिम कािवािी िुन सक्नेछ । 

 

४. लिन्सी लनिीिण तथा प्रलतवेर्दन सम्बन्िी प्रमुख लिम्मेवािी प्रमुख प्रिासकीय अलिकृत ि 

भण्डाि िाखाको हुनेछ ।  

५. लिन्सी लनिीिण तथा प्रलतवेर्दन कायाको अनुगमन सुिासन सलमलतबाट हुनेछ । 

 

१५.५ सम्र्त्ती तथा िििग्गाको संििण 

१. सम्र्त्ती तथा घि िग्गाको संिक्षर् सम्बन्िमा दिेायको नीलत अविम्बन गरिनेछ ।  

• गाउँर्ालिकाको नाममा ििकेो भवन, िग्गा, सम्र्दा आलदको िगत िडा गिी स्वालमत्व प्राप्ती 

गरिनेछ । 

• लस्थि सम्र्लत्तको िगत िाख्दा मलू्य तथा लवविर्समेत िनिाई िालिनेछ । 

 

२. सम्र्त्ती तथा िििग्गाको संििण सम्बन्िमा र्देहायका िोलखमहरू िहन सक्ने र्देलखन्छ । 

• कायााियिे आफ्नो घि िग्गाको िगत अध्यावलिक निाख्ने एवमं िगतमा ििकेा घि िग्गाको 

स्वालमत्व प्राप्त नगने । 

• लस्थि सम्र्त्तीको लवमा गरिएकोमा अलभिेि निालिने ि सम्र्त्तीको िगतमा तोकीएको लवविर् ि 

मलू्य निनिाउने । 

३. सम्र्त्ती तथा िि िग्गाको संििण सम्बन्िमा र्देहायका उर्ायहरू अविम्वन गरिनेछ । 

• आफ्नो स्वालमत्वमा ििकेो घि िग्गाको िगत अद्यावलिक गिी घििग्गाको िगत लकताव 

(म.िे.र्.फा.नं. ४१७) को ढाँचामा िालिनेछ । 

• घििग्गाको िग्गािनी र्िूाा, घिको नार् नक्सा, लनमाार् सम्र्न्न प्रलतवेदनिगायको लवविर् 

िनिाई तोकीए बमोलिम िगत तथा सम्बलन्ित कागिात सनिक्षीत रूर्मा िालिनेछ ।  

• उर्योग गिेको घि िग्गाको िग्गािनी प्रमार् र्िूाा अन्य लनकायको नाममा दताा भएको वा वेदताा 

ििकेो भए आप्नो नाममा ल्याउन प्रचलित काननू बमोलिम कािवािी अघी बढाइनेछ । 

• एकवषाभन्दा बढी िप्ने सामान तथा लििाम गदाा मलू्य आउने मेलर्न, उर्किर्, सवािी सािन 

िगायतको सम्र्लत्तको िालग लस्थि सम्र्त्ती मलू्यङ् कन फािाम (म.िे.र्ा.फा.नं. ४१८) मा 

सम्र्त्तीको िागत मलू्य, ह्रास िचा ि ममात सम्भाि िचा आलद िनिाई िगत िालिनेछ । 



• सम्र्लत्तको लवमा गिेको भए लवमा िकम, लवमा गने कम्र्नी, समावेर् दालयत्व, लवमा अविी, 

नलवकिर् िचा, लवमा गना स्वीकृत लदने र्दालिकािी आलद लवविर् िनिाई अलभिेि िालिनेछ । 

• नेर्ाि सावािलनक क्षेर ििेामानिे सम्र्त्तीिरूको लवविर् ऐलतिालसक वा मलू्याङ्लकत 

िागतमा िािी अलतरिक्त िनिासा गना प्रोत्सािन गिेकािे सोअननरुर् थर् लवविर् िाख्न सलकनेछ 

।  

• सम्र्त्तीको उर्योग, िस्तान्तिर्, लविी वा अर्िेिन लन:सगा िनिाई अलभिेि अध्यावलिक 

िालिनेछ । 

४. सम्र्त्ती तथा घििग्गाको संिक्षर् सम्बन्िी प्रमनि लिम्मेवािी प्रमनि प्रर्ासकीय अलिकृत ि भण्डाि 

र्ािाको िुनेछ । 

५. सम्र्त्ती तथा घििग्गाको संिक्षर् कायाको अननगमन सनर्ासन सलमलतबाट िुनेछ । 

 

१५.६ लिन्सी सामान तथा सम्र्त्तीको संििण 

१. लिन्सी सामान तथा सम्र्त्तीको संिक्षर् सम्बन्िमा दिेायको नीलत अविम्बन गरिनेछ । 

• लिन्सी सामान ि सम्र्त्तीको आवश्यक सनिक्षा व्यवस्था गिी अनलिकृत व्यलक्तगत प्रयोग ि िानी 

नोक्सानी िुनबाट िोकी संिक्षर्को उलचत व्यवस्था गरिनेछ । 

• स्थानीय सिकाि सञ् चािन ऐन बमोलिम सावािलनक सम्र्त्तीको सनिक्षा तथा संिक्षर् गरिनेछ । 

२. सम्र्लत्त तथा िििग्गाको संििण सम्बन्िमा र्देहायका िोलखमहरू िहन सक्ने र्देलखन्छ । 

• सम्र्लत्तको संिक्षर् निुदँा लिनालमना िुने । सिकािीबािके अन्य काममा प्रयोग िुने । 

• िानी नोक्सानी भए तार्लन लक्षत िकम असनि नगरिने । 

• सावािलनक सम्र्लत्तको सनिक्षा तथा संिक्षर्को प्रवन्ि नगरिने । 

  

३. सम्र्लत्त तथा िििग्गाको संििण सम्बन्िमा र्देहायका उर्ायहरू अविम्बन गरिनेछ । 

• कायााियको घििग्गा, मेलर्न उर्किर्, फलनाचि िगायतका सबै लिन्सी तथा सम्र्लत्तको िानी 

नोक्सानी तथा दनरुर्योग िुनबाट िोक्न आवश्यक भौलतक सनिक्षा ि संिक्षर्को व्यवस्था 

लमिाइनेछ । 

• लिन्सी सामान तथा सम्र्लत्त सनिक्षीत रूर्मा िाख्न उर्यनक्त भण्डािर्को व्यवस्था लमिाइनेछ । 

• आफ्नो भवन तथा िग्गाको क्षैरको साँि लसमाना अन्य व्यलक्त ि समिूबाट अनलिकृत प्रयोग वा 

कब्िा तथा अलतिमर् िुनबाट िोगाउन सीमा र्िााि, तािवाि आलदको व्यवस्था गिी 

सीमाङ्कन गने ि सनिक्षा प्रवन्ि गरिनेछ ।  



• र्निाना भत्केका भवन, सीमा र्िााि, तािवाि आलदको ममात सम्भाि गिी उलचत संिक्षर्को 

व्यवस्था गरिनेछ । 

• कन नै व्यलक्त्तिे लवनास्वीकृती अनलिकृत प्रयोग गिेमा वा कब्िा वा अलतिमर् गिेमा सामान 

लफताा लिन वा आफ्नो लनयन्रर्मा लिन आवश्यक कािवािी गरिनेछ । 

• लिन्सी सामान वा सम्र्लत्तको क्षलत ि नोक्सानी िुन गएमा प्रचलित काननू बमोलिम असनिीको 

कािवािी गरिनेछ । 

• आफ्नो क्षेरमा ििकेो लनम्न सम्र्लत्त ििकेो स्थान, क्षेरफि, िागत, प्राप्तीको स्रोत, ममात सम्भाि 

वा लिर्ोद्वाि िगायतका आवश्यक लवस्ततृ लवविर् िनिाई अध्यावलिक अलभिेि िालिनेछ । 

क. सिकािी, सामनदालयक तथा सावािलनक सम्र्त्ती, 

ि. आफ्नो कोषबाट बनेको वा िरिद गिेको वा नेर्ाि सिकाि वा प्रदरे् सिकाि वा कन नै संस्था वा व्यलक्तबाट 

प्राफ्त भएको सम्र्त्ती, 

ग. ढि, नािा, र्नि र्ोििी, िामाकस्थि, र्ाटी र्ौवा, िािा, इनाि, गौचि, सडक, बाटािस्ता सम्र्लत्त, 

घ. आफ्नो स्वालमत्वमा ििकेो भवन, िग्गा, र्ाका , उद्यान, चौतािो, बगैचा, वसर्ाका  िस्ता संिचना, 

ङ. िालरिय लनकन ञ्ि, वन्यिन्तन, आिक्ष, सीमसाि क्षेर, अन्य बन । 

च. प्राकृलतक सम्र्दा 

• सम्र्लत्तको िेिदिे तथा सनिक्षाको प्रवन्ि गिी आवश्यक ममात सम्भाि तथा संिक्षर्को 

व्यवस्था गरिनेछ । 

• सम्र्त्तीको संिक्षर् वा ममात गना िालग प्रत्येक वषा गिेको लनमाार् काया ि िचाको लवविर् 

अध्यावलिक रूर्मा िालिने छ। 

• आफ्नो नाउँमा ििकेो अचि सम्र्लत्त नेर्ाि सिकािको स्वीकृलत नलिई बेचलविन गना 

वा िस्तान्तिर् गरिनेछैन । 

 

४. लिन्सी सामान तथा सम्र्त्तीको संििणको प्रमुख लिम्मेवािी प्रमुख प्रिासकीय अलिकृत ि 

भण्डाि िाखाको हुनेछ ।  

५. लिन्सी सामान तथा सम्र्लत्तको संििण कायाको अनुगमन सुिासन सलमलतबाट हुनेछ । 

 

१६. ििौटी कािोबाि तथा कोष सञ् चािन लवविण 

१६.१ ििौटी कािोबाि 

१.  ििौटी कािोबाि सम्बन्िमा दिेायको नीलत अविम्वन गरिने छ । 

• ििौटीको िाता िोिी सञ् चािन गने काया काननू बमोलिम मार गरिनेछ । 



• काननू बमोलिम ििौटीको िेिा िाख्ने तथा िेिार्िीक्षर् गिाउने लिम्मेवािी विन गरिनेछ । 

• ििौटी िकम आम्दानी बाँध्ने तथा िेिा िाख्ने काया गदाा तोलकए बमोलिमको कायालवलििरू 

र्ािना गरिनेछ । 

• ििौटी कािोबािको िचा िेख्ने काया तोलकए बमोलिम गरिनेछ । 

• ििौटी िकम तोलकएको अवस्थामा िफत ि िािस्व दालििा गरिनेछ । 

• ििौटी लिसाव लभडान तथा लमिा लनयलमत रूर्मा गरिनेछ । 

२. ििौटी कािोबाि सम्बन्िमा र्देहायका िोलखमहरू िहन सक्ने र्देलखन्छ । 

• ििौटी िाता सिकािी कािोबाि गना तोलकएको बैङ् कमा निोलिने । 

• ििौटी िाता सञ् चािन तोलकएको व्यलक्तबाट नगरिने । 

• काननू बमोलिम ििौटी प्राप्त नगरिने । 

• ििौटीको िेिा िाख्ने तथा िेिार्िीक्षर् गिाउने लिम्मेवािीको र्ािना नगरिने । 

• ििौटी िकम तोलकए बमोलिम आम्दानी नबाँलिने तथा िातामा नचढाइने । 

• ििौटी िकम अन्य कायााियिे अन्य प्रयोिनको लनलमत्त िचा गने । 

• िफत गरिएको ििौटी िकम िािस्वमा दालििा नगने । 

• ििौटी िाताको लिसाव लभडान नगरिने । 

• ििौटीको मास्केवािी तथा लवत्तीग लवविर् नयाि नगरिने वा समयमा तयाि नगरिने लिसाव लमिान 

लवविर् तयाि नगरिने । 

 

 

३. सम्र्लत्त तथा िििग्गाको संििण सम्बन्िमा र्देहायका उर्ायहरू अविम्बन गरिनेछ । 

• प्राप्त गिेको नगदी ििौटी िकम वा िमानत (बैङ्क ग्यािेण्टी) िकम िम्मा गना को.िे.लन.का.को 

स्वीकृलतमा लिल्िा सिकािी कािोबाि गना तोलकएको बैङ् कमा ि-३ समिूको िाता िोलिनेछ 

। 

• ििौटीको बैङ्क िाता सञ् चािन प्रमनि प्रर्ासकीय अलिकृत वा लनििे तोकेको अलिकृत ि 

िेिाको कमाचािीको संयनक्त दस्तितबाट गरिनेछ । 

• प्राप्त गिेको नगदवािकेको अन्य प्रकािको ििौटी वा िमानत (बैङ्क ग्यािेण्टी) को कागिात वा 

अन्य वस्तन सनिक्षीत रूर्मा िाख्ने व्यवस्था गरिनेछ । 

प्रचलित कानून बमोलिम र्देहायको  ििौटी िकम मार प्राप्त गरिनुर्छा । 



• स्थानीय तििाई बनझाउनन र्ने कि, दस्तनि आलद िकम बनझ्न वा िािस्व बनझाउनन र्ने िकम लकटन 

नभएको अवस्थामा अलग्रम बनलझलिने िकम, 

• िरिद सम्बन्िी बोिर्र वा लििाममा भाग लिन वा सम्झौता गता तोलकएको ििौटी िकम, 

• ठेक्का िकम भनक्तानी गदाा लनयमाननसाि कट्टी गननार्ने िकम, 

• कन नै काम गना अलग्रम ििौटी िकम िाख्ननर्ने र्ता तोलकए बमोलिमको िकम, 

• ििौटी िकम प्राप्त गदाा ििौटीको प्रयोिन, प्रकाि, िकम ि सैवाग्रािी, लनमाार् व्यवसासी वा आर्लूता 

िगायतको लवविर् िनिाउने व्यवस्था गरिनेछ । 

• प्रमनि प्रर्ासकीय अलिकृतिे ििौटी िेिा तोलकएको ढाचँामा िाख्ने ि िाख्न िगाउने लिम्मेवािी 

बिन गनेछ । 

• ििौटी कािोवािको आन्तरिक ि अलन्तम िेिार्िीक्षर् अलनवाया रूर्मा गिाइनेछ । 

• व्यलक्त वा संस्थाबाट प्राप्त भएको ििौटी िकमको भौचि ि बैङ् क भौचि तथा स्टेटमेन्टको 

आिािमा गोश्वािा भौचि तयाि गिी आम्दानी बाँलिनेछ । 

• ििौटी कािोवािको िेिा िाख्दा प्रचलित िेिा प्रर्ािी अननसाि तोलकएको म.िे.र्. फािाम 

प्रयोग गिी गोश् वािा भौचि बनाई ििौटीको बैङ् क नगदी लकताव िाख् ने । ििौटी िाता िीि िुने 

िाताको रूर्मा सञ् चािन गरिनेछ । 

• आलथाक वषाको अन्त्यमा बाकँी ििकेो ििौटी िकम अको आलथाक वषामा लिम्मेविी सारिनेछ । 

ििौटी िकम िचा वा लफताा लददँा लनम्न कायालवलि अर्नाइनेछ । 

• सम्बलन्ितिे बनझाएको ििौटी िकम (िािस्व दालििा निुने वा िफत वा कट्टा निुने भएमा) काया 

सम्र्न्न भएर्लछ वा ििौटी लफताा र्ाउने भ्यादलभर तोकेको प्रलिया र्नर् याई लफताा लदइनेछ । 

• सम्बलन्ितिे कि चनक्ता गिेको प्रमार्र्र बनझाएर्लछ मार ििौटी लफताा गरिनेछ । 

• ििौटी िकम लफताा ददँा व्यलक्तगत ििौटी िाता ि ििौटी बाकँीको लवविर्सँग लफताा लदननर्ते िकम 

लभडाई लफताा लदइनेछ । 

• ििौटी िकम लफताा िचा िेख्दा वा सदिस्यािा गदाा गोश्वािा भौचि तयाि गिी चेक िािी गरिनेछ 

। 

• आलथाक कािोवािको िममा प्राप्त ििौटी िकम अन्य कामको िालग िचा गने वा सार्टी लदने काया 

गरिनेछैन । 



• कन नै काम गना वा िमानतवार्त िालिएको ििौटी काम र्िूा नगिेको कािर्िे काननू बमोलिम वा 

किािको र्तानामा बमोलिम िफत गननार्ने अवस्था भएमा आवश्यक लनर्ाय गिाई ििौटी िकम 

िफग गिी िािश्व दालििा गरिनेछ । 

• कायााियिे कन नै िािश्वव वा कि लनिाािर् प्रयोिनक िालग ििौटी िकम प्राप्त गिेको भए 

तोलकएको काम र्िूा वा कि लनिाािर् भएर्लछ काननू वा किािको र्ता बमोलिम िािस्व दालििा 

गननार्ने िकमको िकमा लनर्ाय गिाई िािश्व दालििा गरिनेछ । 

• ििौटी लिसावको मास्कवािी तयाि गनना अलघ बैङ् क लिसावसँग मालसक रूर्मा लभडान गरिनेछ । 

• फिक र्िेको िकम र्लिचान ि िाँच गिी आवश्यक लिसाव लमिान गरिनेछ । 

• ििौटीको लिसाव लभडानको िममा कन नै िकम स्रस्तामा आम्दानी िलनएको ति बैङ् कमा ज्म 

नभएको वा कम भएको अवस्थामा आवश्यक िाँच तथा छानलवन गिी मस्यौट वा िार्िवािीको 

कािर् िुन गएको भए सम्बलन्ितिाई काननू बमोलिम कािवािी गरिनेछ । 

• ििौटी लिसावको मास्केवािी मलिना भनक्तान भएको लमलतिे सात लदनलभर ि ििौटीको वालषाक 

आलथाक लवविर् आलथाक वषा समाप्त भएको र्ैंलतस लदनलभर तयाि गिी को.िे.लन.का.मा 

र्ठाइनेछ । 

 

४.  ििौटी कािोवाि सम्बन्िी प्रमुख लिम्मेवािी आलथक प्रिासन महािाखा प्रमुखको हुनेछ । 

५. ििौटी कािोवाि सम्बन्िी कायाको अनुगमन प्रमुख प्रिासकीय अलिकृत ि सुिासन सलमलतबाट 

हुनेछ । 

१६.२ लविेष कोषहरुको सञ् चािन 

१. लवर्ेष कोषिरुको सञ् चािन सम्बन्िमा दिेायको नीत अविम्वन गरिनेछ । 

• स्थानीय लवलवि कोष, लवभाज्य कोष, आकलस्मक कोष ि लवर्द ्व्यवस्थार्न कोषिस्ता कोषको 

सञ् चािन तत ्तत ्कोष सञ् चािन लनदलेर्का बमोलिम गरिनेछ । 

• स्थानीय लवलवि कोष, लवभाज्य कोष, आकलस्मक कोष ि लवर्द ्व्यवस्थार्न कोषिस्ता कोषको 

िाता सञ् चािन तोलकए बमोलिम िुनेछ । 

• कोषिरूबाट िचा िेख्ने काया काननूमा तोलकए बमोलिम गरिनेछ । 

 

२. लविेष कोषहरूको सञ् चािन सम्बन्िमा र्देहायका िोलखमहरू िहन सक्ने र्देलखन्छ । 

• कोषिरुको सञ् चािन गदाा तत ्तत ्लनदलेर्काका प्राविान उल्िङ् घन िुने । 

• कोषिरूको सञ् चािन तोलकए बमोलिम नगरिने । 



• कोषिरूको िचा िेख्ने काया काननूमा तोलकए बमोलिम नगरिने । 

• कोषको उद्दशे्ययलवर्रित अन्य प्रयोिनमा िचा िुने । 

 

३. लविेष कोषहरूको सञ्चािन सम्बनध्मा र्देहायको उर्ायहरू अविम्वन गरिनेछ । 

• आन्तरिक आय, सङ्घीय तथा प्रदर् सिकािबाट प्राप्त िुने अननदा, प्राप्त ऋर् िकम, 

िनसिभालगता िगायतका िकम स्थानीय सञ् चीत कोषमा िम्मा गरिनेछ । 

• आकलस्मक कायाको िालग िचा िनटाउन आकलस्मक कोष सञ् चािन गरिनेछ । 

• प्रचलित काननू बमोलिम प्रदरे् सिकािसँग वाँडफाँट िुने कि िकम वाँडफाँट गननाअलघ लवभाज्य 

कोषमा िम्मा गरिनेछ । 

• लवभाज्य कोषमा िम्मा भएको िकममध्ये काननू बमोलिम स्थानीय तििे प्राप्त गने िकम स्थानीय 

सञ् चीत कोषमा िािी प्रदरे् सिकाििाई उर्िब्ि गिाउननर्ने िकम लनयलमत रूर्मा प्रदरे् 

सलञ् चत कोषमा िम्मा गरिनेछ । 

• कोषिरूको सञ् चािन सम्बलन्ित लनकायको स्वीकृलतमा मार गने । कोषिरूको कािोवाि 

बैङ् कमाफा त मार गरिनेछ । 

• कोष िाताबाट िचा िेख्दा काननू बमोलिम िीत र्नर् याई अलख्तयाि प्राप्त अलिकािीको 

स्वीकृलतमा िचा िेलिनेछ । 

• िचा िेख्दा लवि भिर्ाईसलित गोश्वािा भौचि उठाइ स्वीकृत गिाउने । कोषको िेिा तोलकएको 

म.िे.र्.फा.नं. को ढाँचामा िालिनेछ । 

• कोषमा (लिि िुनेबािके) आलथाक वषाको अन्त्यमा बाकँी ििकेो िकम अको आलथाक वषामा 

लिम्मेवािी सारिनेछ । 

• कोषको आयव्यय लवविर् तयाि गिी िेिार्िीक्षर् गिाइनेछ । 

• कोषको उद्दशे्यलवर्रित िचा गनेिाई काननू बमोलिम कािबािी गरिनेछ । 

४. लविेष कोषहरूको सञ् चािन सम्बन्िी प्रमुख लिम्मेविी आलथाक प्रिासन िाखा प्रमुखको 

हुनेछ । 

५. लविेष कोषहरूको सञ् चािन सम्बन्िी कायाको अनुगमन प्रमुख प्रिासकीय अलिकृत ि 

सुिासन सलमलतबाट हुनेछ । 

 

१७. िेखाङ्क  कन तथा िेखा सफ्टवेयिको सञ् चािन ि लवत्तीय प्रलतवेर्दन सम्बन्िी लनयन्रण 

१७.१ लवलनयोिन, िािश्व ि ििौटी कािोवािको िेखा 



१. लवलनयोिन, िािश् व ि ििौटी कािोवािको िेिा 

• मिािेिा लनयन्रक कायााियबाट स्वीकृत ढाँचा बमोलिम िेिार्ािन गने गिाइनेछ । 

• नेर्ाि सावािलनक क्षेर िेिामानमा उलल्िलित लवविर्िरूको तयािी तथा िनिासा गरिनेछ । 

• िेिा िाख्दा एकीकृत आलथाक सङ् केत तथा वगीकिर् ि ब्याख्याको अननर्िर् गरिनेछ । 

२. लवलनयोिन, िािश्व ि ििौटी कािोवािको िेखा सम्बन्िमा र्देहायका िोलखमहरू िहन सक्ने 

र्देलखन्छ । 

• िेिार्ािन गने कायामा मिािेिा लनयन्रक कायााियबाट स्वीकृत ढाँचा प्रयोग नगरिने । 

• नेर्ाि सावािलनक क्षेर िेिामानअननरूर् आवश्यक सचूना तथा लवविर् निालिने । 

• िेिा िाख्दा एकीकृत आलथाक सङ् केत तथा वगीकिर् ि ब्याख्याको अननर्िर् नगरिने । 

• िेिार्ािन गने लिम्मेवाि र्दालिकािीबाट बिन नगरिने । 

 

३. लवलनयोिन, िािश्व ि ििौटी कािोवािको िेखा सम्बन्िमा र्देहायको उर्ायहरू अविम्वन 

गरिनेछ ।  

• िेिा िाख्दा मिािेिा लनयन्रक कायााियबाट स्वीकृत नेर्ाि सावािलनक क्षेर िेिामान, 

प्रचलित िेिा लनदलेर्का िगायतमा उलल्िलित िेिा नीलत, लसद्धान्त ि कायालवलिको र्ािना 

गरिनेछ । 

• िेिा प्रर्ािीिाई सचूना प्रलवलिमा आिारित बनाउन नेर्ाि सिकाििे स्वीकृत गिेको प्रार्िी 

अविम्वन गरिनेछ । 

• प्रमनि प्रर्ासकीय अलिकृत ि लिम्मेवाि व्यलक्तिे प्रचलित काननूिे तोके बमोलिमको िीत 

र्नर् याई िेिा िाख्ने व्यवस्था लमिाइनेछ । 

• आलथाक र्ािा प्रमनििे कायाािय वा  अन्तगातका एकाइको िेिा तोलकएको ढाँचामा िािी 

अद्यावलिक भए नभएको स्वयम ्वा अन्य कमाचािीमाफा त ् लनयलमत रूर्मा िाँच ि लनिीक्षर् 

गरिनेछ । 

• लनिीक्षर्को िममा िेिार्ािन गननार्ने कमाचािीिे िेिा निािेको कािर् िानीनोक्सानी भएको 

दलेिएमा सम्बलन्ित नोक्सानी िकम असिू गने व्यवस्था लमिाइनेछ । 

• आलथाक कािोवाि गदाा गोश्वािा भौचि, नगदी रिसद, माग फािाम, िरिद आदरे्, भनक्तानीको रिसद 

ि भिर्ाई िस्ता म.िे.र्. फािामिरू प्रयोगमा ल्याइनेछ । 



• बिेट िचा लिसाब िाख्ने प्रयोिनको िालग बिेट िाता (म.िे.र्.फा.नं. २०८), बैङ् क नगदी 

लकताव (म.िे.र्.फा.नं.२०९), समिूगत ि व्यलक्तगत सिायक िाता (म.िे.र्.फा.नं. २०७) 

बैङ् क नगदी लकताव (म.िे.र्.फा.नं.२०९), समिूगत ि व्यलक्तगत सिायक िाता (म.िे.र्.फा.नं. 

२०७), िकमान्ति स्रोतान्ति िाता (म.िे.र्.फा.नं.३०४), िस्ता आवश्यक सवै िातािरू 

प्रयोगमा ल्याइनेछ । 

• िािश्व, स्थानीय सलञ्चत कोष तथा अन्य कोष, अननदान प्राप्ती, ििौटी ि लिन्सीतफा का आवश्यक 

िेिा तोलकएको म.िे.र्. फािामिरूका ढाँचामा िालिनेछ । 

• प्राप्त ऋर्को लिसाव तोलकएको ढाँचामा िाख्ने व्यवस्था गरिनेछ । 

• नेर्ाि सिकािबाट नगदमा आिारित नेर्ाि सावािलनक क्षेर िेिामानअननरूर् आवश्यक 

लवविर्िरू तयाि गरिनेछ । 

• िेिामानअननरूर् तेस्रो र्क्षबाट भएको भनक्तानी, सम्र्त्ती तथा दालयत्व, लिननलदनन र्ने लिसाव 

आलदिस्ता थर् कािोवािको अलभििे िालिनेछ । 

• लवलनयोिन, िािश्व ि ििौटीको िेिा िाख्दा नेर्ाि सिकािद्वािा स्वीकृत एकीकृत आलथाक 

सङ्केत तथा वगीकिर् ि ब्याख्याअननरूर्को िाता सचूी कोडिरूसँग सामञ्िस्यता िुने गिी 

आलथाक सङ् केत तथा वगीकिर्िरू िनिा िाख्ने व्यवस्था गरिनेछ ।  

४. लवलनयोिन, िािश्व ि ििौटी कािोवािको िेखा लनयन्रण सम्बन्िी प्रमुख लिम्मेवािी आलथाक 

प्रिासन िाखा प्रमुखको हुनेछ ।  

५. लवलनयोिन, िािश्व ि ििौटी कािोवािको िेखा लनयन्रण सम्बन्िी कायाको अनुगमन प्रमुख 

प्रिासकीय अलिकृत ि सुिासन सलमलतबाट हुनेछ । 

 

१७.२ वैलर्दलिक सहायतामा सञ् चालित आयोिना ि कायािमको िेखा 

 १. वैदलैर्क सिायतामा सञ् चालित आयोिना ि कायािमको िेिासम्बन्िमा दिेायको नीलत 

अविम्वन गरिनेछ । 

• बैदलेर्क सिायतातफा  िचा गिेको िकमको तोलकएको ढाँचामा आयोिना िेिा (सिायक िातािरू) 

िालिनेछ । 

• आयोिना ि कायािमको सम्झौताको र्ता बमोलिम आयोिना िेिा तथा प्रलतवेदन तयाि गरिनेछ । 

२. वैदलेर्क सिायतामा सञ् चालित आयोिना ि कायािमको िेिासम्बन्िमा दिेायका िोलिमिरू ििन 

सक्ने दलेिन्छ । 

• वैदलेर्क सिायतातफा  िचामा तोलकएका आयोिना िेिाका सिायक िाता तथा लवविर् निालिने । 

• र्ोिभनाा िुने गिी भएको िचाको र्ोिभनाा समयमा माग नगने । 



• आयोिना लिसावको प्रलतवेदन तोलकएको ढाँचामा तयाि नगरिने । 

• प्रलतवेदनिरू समयमा तयाि नगरिने । 

३. वैर्देलिक सहायतामा सञ् चालित आयोिना ि कायािमको िेखा सम्बन्िमा र्देहायका उर्ायहरू 

अविम्वन गरिनेछ । 

• वैदलेर्क अननदान ि ऋर् सिायतामा सञ् चालिन आयोिना ि कायािमिरूको िेिा िाख्दा आयोिनासँग 

सम्बलन्ित प्रमनि िाता ि सिायक िातािरू िालिनेछ । 

• सोिभनाा लिसाव, वस्तनगत सिायता, सीिै भनक्तानी, टनाकी, प्रालवलिक सिायकताको लिसाब िाख्ने ि 

लवविर् रे्र् गने कन िा िेिा लनदलेर्का अननसाि लमिाइनेछ । 

• र्ोिभताा िुनेगिी भएको िचाको िकम सम्झौता अननसाि समयमै र्ोिभनाा माग गिी सोको िेिा 

अध्यावलिक गने । 

• बैदलेर्क सिायतामा सञ् चालित आयोिना ि कायािमको िालग तयाि गननार्ने िेिा लवविर्िरू तोकेको 

ढाँचामा तयाि गिी र्ठाइने छ । 

• आयोिना लिसाव तयाि गदाा िेिा लनदलेर्कामा उल्िेि भएका लनम्न लिसावमध्य ेउर्यनक्त प्रकािको 

प्रलतवेदन तयाि गरिनेछ । 

क. र्रू्ा लवविर् प्रलिया, 

ि. िचाको लवविर् प्रलिया, 

ग. आयोिना व्यवस्थार्न प्रलतवेदन, लवत्तीय व्यवस्थार्न प्रलिया, 

घ. कायासम्र्ादनमा आिारित सोिभनाा प्रलिया । 

 

४. वैर्देलिक सहायतामा सञ् चालित आयोिना ि कायािमको िेखा लनयन्रण सम्बन्िी प्रमुख 

लिम्मेवािी आलथाक प्रिासन महािाखा प्रमुखको हुनेछ । 

५. वैर्देलिक सहायतामा सञ् चालित आयोिना ि कायािमको िेखा सम्बन्िी कायाको अनुगमन 

प्रमुख प्रिासकीय अलिकृत ि सुिासन सलमलतबाट हुनेछ । 

१७.३ लवत्तीय प्रलतवेर्दन रे्ि गने 

१. लवत्तीय प्रलतवेदन र्ेर् गने सम्बन्िमा दिेायको नीलत अविम्वन गरिनेछ । 

• मालसक लवत्तीय लवविर् तोकेको समयलभर को.िो.लन.का. समक्ष र्ेर् गरिनेछ । 

• आयव्यय लवविर्, बिेट िचाको रैमालसक प्रगलत लवविर् ि सलञ् चत कोषको लवविर् तोलकएको 

अवलिलभर तयाि गिी र्ेर् गरिनेछ । 

• आलथाक वषा समाप्त भएर्लछ तोलकएको वालषाक लवत्ती लवविर्िरू तयाि गिी सम्बलन्ित लनयकायमा 

रे्र् गननार्ने । 



२. लवत्तीय प्रलतवेर्दन रे्ि गने सम्बन्िमा र्देहायका िोलखमहरू िहन सक्ने र्देलखन्छ । 

• मालसक रूर्मा लवत्तीय लवविर्िरू तयाि नगरिलदने । 

• मालसक लवत्तीय लवविर्िरू समयमा सम्बलन्ितसमक्ष र्ेर् नगरिने । 

• वालषाक रूर्मा रे्र् गननार्ने लवत्तीय लवविर्िरू तयाि गिी सम्बलन्ित लनकायमा रे्र् नगरिने । 

३. लवत्तीय प्रलतवेर्दन रे्ि गने सम्बन्िमा र्देहायको उर्ायहरू अविम्वन गरिनेछ । लनम्न लवत्तीय 

लवविणहरू मालसक रूर्मा तयाि गिी तोलकएको समयलभर को.िो.लन.का.मा र्ठाइने छ । 

क. िचाको फाँटवािी (म.िे.र्.फा.नं. २१०), फर्छ्यौट गना बाँकी रे्श्कीको मास्केवािी (म.िे.र्.फा.नं.२११) 

ि बैङ् क लिसाव लमिान लवविर् (म.िे.र्.फा.नं.२१२) 

ि. िािस्व आम्दानीको मालसक फाँटवािी (म.िे.र्.फा.नं.११०) 

ग. िािस्वको बङ्ै क लिसाब लमिान लवविर् (म.िे.र्.फा.नं.१०९) 

घ. ििौटीको लवत्तीय लवविर् (म.िे.र्.फा.नं.६०७) 

ङ. कोष अवस्थाको मालसक लवविर् (म.िे.र्.फा.नं.११५) 

च. प्राप्त िकमको मास्केवािी (म.िे.र्.फा.नं. २२२) 

• आयव्ययको लवविर् प्रत्येक मलिनाको ७ गतेलभर सावािलनक गरिनेछ । 

• विेट िचाको रैमालसक लवविर् तयाि गने ि प्रमनि प्रर्ासकीय अलिकृतिे रैमालसक अवलि समाप्त 

भएको १५ लदनलभर गाउँर्ालिकाको वैठकमा रे्र् गननार्नेछ । 

• स्थानीय सञ् चीत कोषको आयव्ययको रैमालसक र्ीषाकगत लवविर् तयाि गिी सङ् घीय अथा 

मन्रािय, प्रदरे् अथा मन्रािय तथा िालरिय प्राकृलतक स्रोत तथा लवत्त आयोगमा र्ठाइनेछ । 

• प्रत्येक आलथाक वषा समाप्त भएर्लछ प्रचलित काननू बमोलिम दिेायका वालषाक लवत्तीय लवविर् तयाि 

गिी सम्बलन्ित को.िे.लन.का. ि म.िे.र्. कायाािय िगायतका सवै सम्बलन्ित लनकायमा र्ेर् गरिनेछ।  

१. लवलनयोिन िचाको लवत्तीय लवविर् 

२. िािस्व आम्दानीको आलथाक लवविर् 

३. ििौटीको वालषाक आलथाक लवविर् 

४. सलञ् चत कोष तथा लवलभन् न स्थानीय कोषिरूको आलथाक लवविर् 

५. लिन्सी मौज्दातको वालषाक लवविर् 

६. प्रलतवद्धताको वालषाक कच् चावािी 

७. भनक्तानी लदन बाँकीको कच् चावािी 

• लवत्तीय प्रलतवेदन तयाि गना तोलकएको सफ्टवेयि प्रयोग गरिनेछ । 



 

४.  लवत्तीय प्रलतवेर्दन रे्ि गने सम्बन्िी प्रमुख लिम्मेवािी आलथाक प्रिासन िाखा प्रमुखको हुनेछ 

। 

 

५. लवत्तीय प्रलतवेर्दन रे्ि गने सम्बन्िी कायाको अनुगमन प्रमुख प्रिासकीय अलिकृत ि सुिासन 

सलमलतबाट हुनेछ । 

१७.४ िेिा एकीकिर् 

१. िेिा एकीकिर् सम्बन्िमा दिेायको नीलत अविम्वन गरिनेछ । 

• एकीकृत लवत्तीय लवविर् तयाि गिी रे्र् गरिनेछ । 

२. िेखा एकीकिण सम्बन्िमा र्देहायका िोलखमहरू िहन सक् ने र्देलखन्छ । 

• एकीकृत लवत्तीय लवविर् तोकेको ढाँचा ि समयमा तयाि नगरिने । 

• एकीकृत लवत्तीय लवविर्मा सवै कािोवाि समावेर् नगरिने । 

३. िेखा एकीकिण सम्बन्िमा र्देहायको उर्ायहरू अविम्वन गरिनेछ । 

• लवलनयोिन, िािस्व, ििौटी िगायत सबै कािोवािको प्रलतवेदन समयमा प्राप्त गने व्यवस्था लमिाइनेछ । 

• कायाािय ि मातितका लनकायको सबै कािोवाि समावेर् गिी लवलनयोिन, िािस्व, ििौटी िगायतको 

एकीकृत लवत्तीय लवविर् तयाि गरिनेछ । 

• लवलनयोिन, िािस्व, ििौटी िगायतको लवत्तीय लवविर् मिािेिा लनयन्रक कायाािय तथा गाउँ सभामा 

र्ेर् गरिनेछ । लवलनयोिन, िािस्व, ििौटी िगायत सबै कािोवािको िेिा एकीकिर् गना स्थानीय सलञ् चत 

कोष व्यवस्थार्न प्रर्ािी (सनर) प्रयोगमा ल्याइनेछ । 

४. िेखा एकीकिण सम्बन्िी प्रमुख लिम्मेवािी आलथाक प्रिासन िाखाको प्रमुखको हुनेछ ।  

५. िेखा एकीकिण सम्बन्िमा कायाको अनुगम प्रमुख प्रिासकीय अलिकृत ि सुिासन 

सलमलतबाट हुनेछ । 

 

१७.५ िेखा सफ्टवेयि प्रणािीको सञ् चािन तथा सुििा 

१. िेिा सफ्टवेयि प्रर्ािीको सञ् चािन तथा सनिक्षा सम्बन्िमा दिेायका नीलत अविम्वन गरिनेछ । 

• िेिा सफ्टवेयि प्रर्ािी सञ् चािन तथा सनिक्षाको िालग उलचत सनिक्षा प्रवन्ि गरिनेछ । 

 

२. िेखा सफ्टवेयि प्रणािीको सञ् चािन तथा सुििा सम्बन्िमा र्देहायका िोलखमहरू िहन सक् ने 

र्देलखन्छ । 

• सफ्टवेयिको डाटा तथा सचूना सनिक्षा प्रवन्ि लनमिाइने । 



३. िेखा सफ्टव्यि प्रणािीको सञ् चािन तथा सुििा सम्बन्िमा र्देहायको उर्ायहरू अविम्वन 

गरिनेछ । 

 िेखा सफ्टवेयि प्रणािी सञ् चािन ि सुििाको िालग लनम्न व्यवस्था गने : 

• सफ्टवेयि सञ् चािन, लनयमन, समस्या समािान ि सनिक्षाको िालग आवश्यक कोठा ि सनिक्षाको 

व्यवस्था गरिनेछ । 

• सफ्टवेयि सञ् चािनको िालग आवश्यक लवज्ञ तथा िनर्लक्त ि तालिमको व्यवस्था गरिनेछ । 

• कायाािय ि  अन्तगातका लनयकायमा सफ्टवयेि प्रर्ािी सञ् चािन गने लिम्मेवाि व्यलक्त तोक्ने ि 

यस्तो व्यलक्तिाई प्रर्ािीमा दताा िुने व्यवस्था गरिनेछ । 

• प्रयोगकताा कोड लिने ि प्रयोगको िग िाख् ने व्यवस्था गरिनेछ । 

• प्रत्येक व्यलक्तको िागी फिक फिक र्ासवडा प्रदान गरिनेछ । 

• सम्बलन्ित व्यलक्त सरुवा भई वा लवर्ेष कािर् र्िी प्रर्ािीको सञ् चािन लिम् मवेाि व्यलक्तबािके  

अन्यबाट गननार्ने भएका स्वीकृत लदने व्यवस्था गरिनेछ । 

 

४. िेखा सफ्टवेयि प्रणािीको सञ् चािन तथा सुििा सम्बन्िी प्रमुख लिम्मेवािी सूचना प्रलवलि 

अलिकृत ि आलथाक प्रिासन िाखा प्रमुखको हुनेछ । 

५. िेखा सफ्टवेयि प्रणािीको सञ् चािन तथा सुििा सम्बन्िी कायाको अनुगमन प्रमुख 

प्रिासकीय अलिकृत ि सुिासन सलमलतबाट हुनेछ । 

 

१८. िनसहभालगता ि सावािलनक िवाफर्देलहता 

१८.१ िनसिभालगता 

 १. गाउँर्ालिकाको कायामा िनसिभालगता सनलनलश् चत गना दिेायका नीलत अविम्बन गरिनेछ । 

• नेर्ािको संलविानिे समाननर्ालतक समावेर्ीता ि सिभालगतामिूक लसद्धान् तको स्र्ि व्यवस्था 

गिेकािे र्ालिकािे सोिी बमोलिम प्रलतलनलित्वको सनलचित गनेछ । 

• योिनामा िनताको प्रत्यक्ष सिभालगता ि स्वालमत्व सम्बन्िी व्यवस्था कायम गना योिना छनौट 

कायामा िनसिभालगता िुने व्यवस्था लमिाइनेछ ।  

• स्थालनय तििे योिना तिनामा तथा कायाान्वयन गदाा स्थानीय िनता, बनलद्धिीवी, लवषय लवज्ञ  

िगायतका सिोकािवािािरूको सिभालगतामा गिाइनेछ । 

२. गाउँर्ालिकाको कायामा िनसहभालगता सुलनलित गने सम्बन्िमा र्देहायका िोलखम िहन 

सक् नेछनक । 

• समाननर्ालतक समावेलर्ता ि सिभालगतामिूक लसद्धान्तका आिािमा सिभालगता नगिाइने । 



• काननूिे व्यवस्था गिे अननसाि सिोकािवािािरूको सिभालगता नगिाइने । 

• योिना ि  कायािम कायाान्वयन गदाा ऐनिे लनदरे् गिे बमोलिम सिोकािवािािरूको सिभालगता 

नगरिने । 

• सिभालगता और्चारिकतामा मार सीलमत गरिने । 

• योिनाको छनौट गदाा िनताको माग ि आवश्यकता तथा िनसिभालगताको आिािमा नगरिने । 

• योिनाको कायाान्वयनमा सिोकािवािािरूको सिभालगता नगिाइने । 

• आयोिनाको सञ् चािन, अननगमन मलू्याङ् कनमा सिोकािवािािरूिाई सिभालगता नगिाउने । 

 

३. गाउँर्ालिकाको कायामा िनसहभालगता सुलनश् चत गने सम्बन्िमा र्देहायका प्रलिया अर्नाइनेछ 

। 

• नेर्ािको संलविानिे समाननर्ालतक समावेर्ी ि सिभालगतामिूक लसद्धान्तको स्र्ि व्यवस्था गिेकािे 

स्थानीय तििे मलििा, दलित ि अल्र्संख्यक समनदायबाट समेत प्रलतलनलित्वको सनलनलित गरिनेछ 

। 

• गाउँर्ालिकािे सिोकािवािािरूको अलिकतम सिभालगता गिाउने नीलत ि र्द्धलत अर्नाइनेछ । 

• आयोिनामा िनताको प्रत्यक्ष सिभालगता ि स्वालमत्व सम्बन्िी व्यवस्था कायम गनाको िालग 

आयोिनाको छनौट गदाा िनताको माग ि आवश्यकताको आिािमा गरिने आयोिनाको सञ् चािन 

उर्भोक्ता सलमलतमाफा त गने व्यवस्था लमिाइने ि आयोिनाको कायाान्वयन, अननगमन तथा 

मलू्याङ् कनमा िनसिभालगता सनलनलित िुने व्यवस्था लमिाइनेछ । 

• सिोकािवािािरूको सिभालगताको सनलनलित गनाको िालग अलभमनलिकिर् गोष्ठी आलद कायािम 

सञ् चािन गरिनेछ । 

• सिभालगतािाई ब्यविािमा ब्यार्क रूर्मा िाग ूगिी अथार्रू्ा बनाइनेछ । 

• आयोिनामा िनताको प्रत्यक्ष सिभालगता ि स्वालमत्व कायाम गनाको िालग आयोिनाको छनौट गदाा 

िनताको माग ि आवश्यकताको आिािमा गरिनेछ । 

• आयोिनाको छनौट गदाा स्थानीय िनतासँग माग ि आवश्यकतावािे छिफि गिी माग संकिन 

गरिनेछ । वडािरूिाई माग संकिनमा सलिय बनाइनेछ । 

• योिना तिनामा ि कायाान्वयन गदाा स्थानीय बनलद्धलिवी, लवषय लवज्ञ, अननभवी रे्र्ालवद,् सीमान्तकृत 

तथा िोर्ोन्मनि समनदाय, मलििा, बािबालिका, दलित, यनवा, अल्र्संख्यक, अर्ाङ्गता भएका 

व्यलक्त, िेष्ठ नागरिक िगायतका सिोकािवािािरूको अलिकतम सिभालगता गिाइनेछ । 



• िनताको आवश्यकता, िनसिभालगता, िागत, प्रलतफि आलद र्क्षको लवचाि गिी योिनािरूको 

प्राथलमकता लनिाािर् गिी कायाान्वयन योग्य उर्यनक्त योिना छनौट गरिनेछ । 

• छनोट गरिने योिनामा िनसिभालगता िुने कन िा सनलनलित गरिनेछ । 

४. िनसहभालगता प्रवद्धान मुख्य लिम्वेवािी लनवाालचत र्र्दालिकािी ि प्रमुख प्रिासकीय 

अलिकृतको हुनेछ । 

५. िनसहभालगता प्रवद्धान गने कायाको अनुगमन लिल्िा समन्वय सलमलत ि सभािे गनेछ । 

 

१८.२ सावािलनक िवाफर्देलहता 

१. सावािलनक िवाफदलेिता प्रवद्धान गना दिेायका नीलत अविम्वन गरिनेछ । 

• सवासािािर् तथा सिोकािवािाको सिोकाि सम्वोिन गना सावािलनक सनननवाई तथा गननासो 

व्यवस्थार्न गरिनेछ । 

• सावािलनक सेवा प्रवाििाई र्ािदर्ी, उत्तिदायी ि िबाफदिेी बनाउन सामालिक र्िीक्षर् ि 

सावािलनक र्िीक्षर् सञ् चािन गरिनेछ । 

२. सावािलिक िवाफर्देलहता प्रवद्धान गने सम्बन्िमा र्देहायका िोलखमहरू िहन सक् छनक : 

• प्रदान गिेको सेवा सम्बन्िमा काननूिे तोके बमोलिम सिाविलनक सनननवाई नगरिने । 

• सेवाग्रािीको गननासाको उलचत व्यवस्थार्न ि सम्बोिन नगरिने । 

• काननू बमोलिम सामालिक र्िीक्षर् ि सावािलनक र्िीक्षर् कायाािम सञ् चािन  नगरिने । 

• कायािम गिे र्लन और्चारिकतामा सीलमत ििन सक्न । 

 

३. सावािलनक िवाफर्देलहता प्रवद्धान गना र्देहायका प्रलियाहरू अविम्बन गरिनेछ । 

• सामालिक र्िीक्षर्, सावािलनक र्िीक्षर्िस्ता कायािम अलनवाया रूर्मा गने गिाउने काननू व्यवस्था 

गरिनेछ । 

• काननू बमोलिम सो सम्बन्िी लनदलेर्का तिनामा गने ि प्रयोगमा ल्याई कायािम सञ् चािन गने व्यवस्था 

लमिाईनेछ । 

•  यस्ता कायािमरू सञ् चािन गिेर्लछ सो सम्बन्िी अलभिेि िाख्ने ि प्रलतवेदन तयाि गने व्यवस्था 

लमिाईनेछ । 

• सामालिक र्िीक्षर् तथा सावािलनक र्िीक्षर्को आवलिक रूर्मा अननगमन गने व्यवस्था लमिाइने छ। 

• गाउँर्ालिकािे सेवाग्रािी तथा सिोकािवािाको सिोकाि सम्वोिन गना काननूमा तोलकए बमोलिम 

सावािलनक सनननवाईको व्यवस्था गिरिने छ। 



• कायााियको सेवाको गनर्स्ति, प्रभावकािीता ि कमाचािीको काम कािवािी सम्बन्िमा सेवाग्रािीको 

गननासो सनन्न उिनिी रे्लटका ि वेभसाइट ि टेलिफोनमध्ये कन नै र्लन माध्यमबाट गना सक्ने व्यवस्था गरिनेछ 

। 

• गननासो सनन्ने लिम्मेवाि अलिकािी तोकी गननासो प्राप्त भएको लमलतिे चौबीस घन्टालभर गननासो 

व्यवस्थार्नका िालग सनझावसलित प्रमनि प्रर्ासकीय अलिकृतसमक्ष रे्र् गने व्यवस्था गरिने छ । 

• प्राप्त गननासािरूको अलभिेिाङ् कन गने व्यवस्था लमिाई लनलित समयलभर काया टनङ्याउने वा कािवािी 

गने व्यवस्था गरिनेछ । 

•  गननासा व्यवस्थार्नबािे अननगमन गने व्यवस्थासमेत लमिाइनेछ । 

४. सावािलनक िवाफर्देलहता प्रवद्धान मुख्य लिम्वािी प्रमुख प्रिासकीय अलिकृतको हुनेछ । 

५. सावािलनक िवाफर्देलहता प्रवद्धान गने कायाको अनुगमन लिल्िा समन्वय सलमलत ि सभािे 

गनेछ । 

१९. िेखार्िीिण तथा बेरुिू फर्छ्यौट सम्बन्िी लनयन्रण 

१९.१ आन्तरिक िेखार्िीिण 

१. आन्तरिक िेिार्िीक्षर् सम्बन्िमा दिेायको नीलत अविम्वन गरिनेछ । 

• आलथाक कािोवािको आन्तरिक िेिार्िीक्षर् गिाइनेछ । 

• कायााियबाट अलन्तम िेिार्िीक्षर् िुननअगावै आन्तरिक िेिार्िीक्षर्बाट लनस्केका बेिि ूसम्बन्िमा 

आवश्यक कािवािी गिी बेिि ूफछायौट गरिनेछ । 

२. आन्तरिक िेिार्िीक्षर् सम्बन्िमा दिेायका िोलिमिरू ििन सक्ने दलेिन्छ । 

• आन्तरिक िेिार्िीक्षर्को िालग आवश्यक संिचना ि िनर्लक्तको व्यवस्था नगरिने । 

• सबै लनकाय ि कािोवािको आन्तरिक िेिार्िीक्षर् नगिाउने । 

• आन्तरिक िेिार्िीक्षर्बाट लनस्कका बेििन अलन्तम िेिार्िीक्षर् अलघ फर्छ्यौट नगरिने । 

३. आन्तरिक िेिार्िीक्षर् सम्बन्िमा दिेायका उर्ायिरू अविम्वन गरिनेछ । 

• आन्तरिक िेिार्िीक्षर्को िालग आवश्यक संिचना ि िनर्लक्तको व्यवस्था गरिनेछ । 

• आन्तरिक ििेार्िीक्षकको व्यवस्था निुदँासम्म को.िे.लन.का. िाई अननिोि गिी आन्तरिक िेिार्िीक्षर् 

गने व्यवस्था लमिाइनेछ। 

• सवै लनकायको लवलनयोिन, िािस्व, ििौटी ि सञ् चािनमा ििकेा सबै कोषिरूको आयव्ययको आन्तरिक 

िेिार्िीक्षर् लनयलमत रूर्मा गिाइनेछ । 

• आन्तरिक िेिार्िीक्षकबाट सम्बलन्ित काननू वा लनदलेर्कामा तोलकएको लवलि बमोलिम आलथाक 

कािोवािको आन्तरिक िेिार्िीक्षर् गने गिाइनेछ । 



• आन्तरिक िेिार्िीक्षकिाई िेिार्िीक्षर्को सवामान्य लसद्धान्त अननसाि स्वतन्र रूर्मा िेिार्िीक्षर् 

गिी प्रलतवेदन लदन सक्ने वाताविर् मिाइनेछ । 

• आन्तरिक िेिार्िीक्षर् प्रलतवेदनमा समावेर् भएका वरेुिकूो िगत िाख्ने व्यवस्था लमिाइनेछ । 

• आन्तरिक िेिार्िीक्षर् प्रलतवेदन अलन्तम िेिार्िीक्षकिाई उर्िब्ि गिाइनेछ । 

• प्रमनि प्रर्ासकीय अलिकृतिे आफू मातित लनकायको आन्तरिक िेिार्िीक्षर् समयमै भए वा नभएको 

िाँच गिी आन्तरिक िेिार्िीक्षर् नगिाउनेउर्ि काननू बमोलिम कािवािीको िालग र्रे् गरिनेछ । 

• आन्तरिक िेिार्िीक्षर्बाट लनस्केका बेरुि ूसम्बन्िमा आवश्यक कािवािी गिी अलन्तम िेिार्िीक्षर् 

िुननभन्दा अगावै फर्छ्यौट गने गिाइनेछ । 

•  लवर्ेष कािर् र्िी अलन्तम िेिार्िीक्षर् िुननअलघ बेिि ूफर्छ्यौट गना नसलकने अवस्था र्िेमा फर्छ्यौट 

िुन नसकेको स्र्ि कािर् िनिाई अलन्तम िेिार्िीक्षकसमक्ष िानकािी गिाइनेछ । 

• आन्तरिक िेिार्िीक्षर्बाट औलं्याइएका बेरुिकूो सम्बन्िमा काननू बमोलिमको म्यादलभर लनयलमत 

वा असिू उर्ि सम्बन्िी कािवािी गिी बेरुि ूफर्छ्यौटको िालग िवाफ तथा प्रमार् रे्र् गरिनेछ ।  

• प्रमनि प्रर्ासकीय अलिकृतिे मातित लनकायको आन्तरिक िेिार्िीक्षर्बाट कायम भएको बेरुि ू

समयमै फर्छ्यौट नगने लिमेमवेाि अलिकािीिाई प्रचलित ऐन लनयम बमोलिम कािबािी गना लसफारिस 

गरिने छ। 

 

४. आन्तरिक िेखार्िीिण गिाउने मुख्य लिम्मेवािी प्रमुख प्रिासकीय अलिकृतको हुनेछ । 

५. गाउँर्ालिका प्रमुखिे गिाउने आन्तरिक िेखार्िीिण कायाको अनुगमन गनेछ । 

 

१९.२ अलन्तम िेखार्िीिण  

१. अलन्तम िेिार्िीक्षर् सम्बन्िमा दिेायको नीलत अविम्वन गरिने छ । 

• िेिार्िीक्षर्को िालग ििेार्िीक्षकबाट माग भएको आवश्यक लवत्तीय लवविर्, कागिात ि 

प्रलतवेदनिरू उर्िब्ि गिाइनेछ । 

• िेिार्िीक्षर् सम्र्न्न गिाउन आवश्यक सियोग गरिने छ। 

२. अलन्तम िेिार्िीक्षर् सम्बन्िमा दिेायका िोलिमिरू ििन सक्ने दलेिन्छ । 

• सवै आलथाक कािोवािको अलन्तम िेिार्िीक्षर् नगिाउने । 

• िेिार्िीक्षकसमक्ष आवश्यक लवत्तीय लवविर्, कागिात एवम ्प्रलतवेदनिरू उर्िब्ि नगिाइने । 

• िेिार्िीक्षर् सम्र्न्न गिाउन प्रमनि प्रर्ासकीय अलिकृतबाट आवश्यक सियोग निुने । 



• प्रमनि प्रर्ासकीय अलिकृत िेिार्िीक्षर् समय ि िेिार्िीक्षर् बैठकमा अननर्लस्थत ििने । 

३. अलन्तम िेिार्िीक्षर् सम्बन्िमा दिेायको उर्ायिरू अविमवन गरिनेछ । 

• प्रत्येक आलथाक वषा समाप्त भएर्श् चान लवलनयोिन, िािस्व, ििौटी तथा अन्य कोषको काननू बमोलिम 

मिािेिार्िीक्षकको कायााियबाट िलटएका िेिार्िीक्षकबाट अन्तम िेिार्िीक्षर् गिाइनेछ । 

• बिेटमा समावेर् भएका वैदलेर्का सिायता अन्तगात प्राप्त भएको सवै प्रकािको नगदी सिायता िकम 

लवत्तीय लवविर्ामा समावेर् गिी मिािेिार्िीक्षकको कायााियबाट िेिार्िीक्षर् गिाइनेछ । 

• वस्तनगत सिायता प्राप्त भएकोमा मािसामानको मलू्य िनिाई आलथाक लवविर्मा सम्बलन्ित कागिात 

र्ेर् गिी िेिार्िीक्षर् गिाइनेछ । 

• आलथाक कािोवािसँग सम्बलन्ित िेिा, लवत्तीय लवविर् ि कागिात एवमं प्रलतवेदनिरू तयाि गिी अलन्तम 

िेिार्िीक्षर्को िालग रे्र् गरिनेछ । 

•  अलन्तम िेिार्िीक्षर्को िममा उर्िब्ि गिाउननर्ने लवत्तीय लवविर् ि प्रलतवेदनिरू सामान्यतया दिेाय 

बमोलिम ििकेा छन:् 

▪ लवलनयोिन, िािश्व, ििौटी, अन्य कोष कािोवािको लवत्तीय लवविर्िरू, 

▪ आन्तरिक िेिार्िीक्षर् प्रलतवेदन, 

▪ िचाको फाँटवािी (म.िे.र्.फा.नं. २१०) 

▪ बैक नगदी लकताव ि बंक स्टेटमेण्टिरू, 

▪ र्ेश्कीको मास्केवािी (म.िे.र्.फा.नं. २११), 

▪ बैंक लिसाव लमिान लवविर् (म.िे.र्.फा.नं.२१२) 

▪ भनक्तानी लदन बाँकीको कच्चावािी (म.िे.र्.फा.नं. २२१), 

▪ फर्छ्यौट िुन बाँकी बेरुिकूो लवविर्, 

• लिन्सी लनिीक्षर् प्रलतवेदन, 

• िेिार्िीक्षर्को लसिलसिामा माग भएकव िननसनकै प्रश्नको िवाफ एवमं िेिा, लवविर्, कागिात, 

िनकािी उर्िब्ि गिाउने लिम्मेवािी बिन गरिनेछ । 

• तोलकएको म्यादलभर िेिार्िीक्षर्को प्रश्नको िवाफ वा माग भएको लवविर् वा कागिात र्ेर् गना 

नलसकने भएमा कािर्सलित म्याद थर्को िालग अननिोि गिी िेिार्िीक्षकद्वािा लदइएको थर् समयलभर 

र्ेर् गरिनेछ । 

• िेिार्िीक्षर्बाट माग भएको िेिा, कागिात वा िानकािी र्ेर् गना नसकेको कािर्बाट कायम भएको 

बेरुि ूवा कैर्ीयत वा िरिवाना प्रलत सम्बलन्ित अलिकृत वा कमाचािी नै लिम्मेवाि िुनेछ । 



• प्रमनि प्रर्ासकीय अलिकृत, आलथाक मिार्ािा प्रमनि तथा कमाचािी िेिार्िीक्षर्को अवलिमा आफ्नो 

कायास्थिमा उर्लस्थत भई ििेार्िीक्षर् सम्र्न्त गना गिाउन आवश्यक सियोग गरिनेछ । 

• िेिार्िीक्षर्को लसिलसिामा िेिार्िीक्षकद्वािा आयोिना िुने आिम्भ बै७क तथा बलिगामन बैठकमा 

अलनवाया रूर्मा उर्लस्थत भई िानकािी लदने ि लवषय स्र्ि र्ारिनेछ । िेिार्िीक्षर्को लसिलसिामा 

िेिार्िीक्षर् टोिीिे कन नै कायाको स्थिगत अविोकनको िालग अननिोि गिेमा सो समेतको प्रवन्ि 

गरिनेछ । 

४. अलन्तम िेखार्िीिण गिाउने मुख्य लिम्म्वािी प्रमुख प्रिासकीय अलिकृतको हुनेछ । 

५. गाउँर्ालिका प्रमुखिे गिाउने अलन्तम िेखार्िीिण कायाको अनुगमन गनेछ । 

 

१९.३ सम्र्िीिण तथा बेरुिू फर्छ्यौट 

१. सम्र्िीक्षर् तथा बेरुि ूफर्छ्यौट सम्बन्िमा दिेायको नीलत अविम्वन गरिनेछ 

• िेिार्िीक्षर् िुदँा औलं्याइएको बेरुि ूछिफि एवम ्फर्छ्यौटको िालग सभामा रे्र् गरिनेछ । 

 

२. सम्र्िीिण तथा बेरुिू र्र्छ्यौट सम्बन्िमा र्देहायका िोलखमहरू िहन सक्ने र्देलखन्छ । 

• र्यााप्त प्रमार्लवना सभाबाट बेरुि ूफर्छ्यौट िुने । 

• म.िे.र्. बाट बेरुि ूफर्छ्यौटको िगत कट्टा निुने । 

• सम्बलन्ित कमाचािीिे बेरुि ूफर्छ्यौटको काया नगने । 

• आलथाक कािोवािमा संिग्न अलिकािीबाट काननू बमोलिम बेरुि ूफर्छ्यौटको लिम्मेवािी लनवााि निुने । 

३. सम्र्िीिण तथा बेरुिू फर्छ्यौट सम्बन्िमा र्देहायको उर्ायहरू अविम्वन गरिनेछ । 

• प्रमनि प्रर्ासकीय अलिकृतिे िेिार्िीक्षर् िुदँा औल्याइएको बेरुिन फर्छ्यौटको लिम्मेवािी बिन 

गननार्नेछ । 

• बेरुि ूफर्छ्यौटको िालग काया योिना बनाई काया गरिनेछ । 

• िेखा उत्तिर्दायी अलिकृतिे महािेखार्िीिकको कायााियबाट िेखार्िीिण हुँर्दा 

औलं्याइएको बेरुिु सम्बन्िमा तोकेको म्यार्दलभर बेरुिू िवाफ वा फर्छ्यौट वा सम्र्िीिण 

गिाउने व्यवस्था लमिाइनेछ । 

प्रचलित कानून अनुसाि प्रमुख प्रिासकीय अलिकृतिे िेखार्िीिण प्रलतवेर्दनमा औल्याएको बेरुिू 

फर्छ्यौटको लनम्म उत्तिर्दालयत्व बहन गनेछ : 

• बेरुि ूअसनि फर्छ्यौट तथा लनयलमत गरिनेछ । 



• असिू गननार्ने तथा लतननाबनझाउनन र्ने बेरुिकूो िकमा कािोवािमा संिग्न र्दालिकािीसँग आवश्यक 

लवविर् वा स्र्िीकिर् लिई फर्छ्यौट गरिनेछ । 

• िानिान वा िार्िवािीसाथ कािोवाि गिी िानी नोक्सी भएको दलेिएमा त्यस्तो िकम लिम्मेवाि 

ब्यलक्तबाट असनि गरिनेछ । 

• िेिार्िीक्षर् िुदँा सिकािी नगदी वा लिन्सी मािसामानको िगत िाख्न छन ट भएको वा सिकािी िानी 

नोक्सानी भएको भन् न ेसचूना प्राप्त भएमा त्यस्तो िानी नोक्सी भएको िकम असिू गिी कसिूको मारा 

अननसाि काननू बमोलिम कािबािी गने वा कािवािीको लसफारिस गरिनेछ । 

• असिूउर्ि गननार्ने ि लतननाबनझाउननर्ने भनी औल्याइएका बेरुिबूािके प्रचलित काननू बमोलिम िीतसम्म 

नर्नगेको ति सिकािी नगदी लिन्सीको िानी नोक्सानी नभएको बेरुिकूो िकमा िचा लनयलमत गिाउन 

अलिकाि प्राप्त अलिकािी समक्ष र्ेर् गरिनेछ । 

• काननूको िीत नर्नगी अलनयलमत भएको ति िाचँबनझ गदाा सिकािी िानी नोक्सानी नभएको भनी ठिि 

भएको बेरुि ू सम्वन्िमा लनयलमत गिाई फर्छ्यौट गना प्रचलित काननू बमोलिम आवश्यक स्वीकृलत 

लिइनेछ । 

• प्रमनि प्रर्ासकीय अलिकृतिे बेरुिन लनयलमत गने सम्वन्िमा कन नै कायाािय वा अलिकािी वा सम्बलन्ित 

व्यलक्तसँग बनझ्न आवश्यक भएका बनझी मार लनयलमतको प्रलिया अलघ बढाउनेछ । 

• रे्श्की बेरुिकूो िकमा रे्श्की लिने सम्बलन्ितबाट फर्छ्यौट गरिनेछ । 

• मिािेिार्िीक्षकको वालषाक प्रलतवेदनमा औलं्याइएका बेरुििूरूको सम्बन्िमा गाउँसभामा सम्र्िीक्षर् 

गिाई िगत कट्टाका िालग मिािेिार्िीक्षकको कायााियमा र्ठाइनेछ ।  

• बेरुि ूफर्छ्यौटको गने गिाउने कायामा िेिार्िीक्षर् सलमलतिाई सलिय बनाइनेछ । 

 

४. सम्र्िीिण तथा बेरुिू फर्छ्यौट गिाउने मुख्य लिम्मेवािी प्रमुख प्रिासकीय अलिकृतको हुनेछ 

। 

५. गाउँर्ालिका प्रमुखिे सम्र्िीिण तथा बेरुिू फर्छ्यौट गने गिाउने कायाको अनुगमन गनेछ । 

 

१९.४ वेरुिूको िगत ि प्रगलत लवविण 

१. वेरुिनको िगत ि प्रगलत लवविर् सम्बन्िमा दिेायको नीलत अविम्वन गरिनेछ । 

• बेरुिकूो िगत अध्यावलिक रूर्मा िाख्ने व्यवस्था लमिाइनेछ । 

• बेरुि ूफर्छ्यौटको प्रगलत लवविर् आवलिक रूर्मा तयाि गिी सभामा र्ेर् गरिनेछ । 



• कािोवािमा संिग्न र्दालिकािीिे लिम्मेवािीबाट अिग िुदँा बेरुि ूफर्छ्यौटको लवविर् बिबनझािथ गने 

व्यवस्था गरिनेछ । 

२.  बेरुिूको िगत ि प्रगलत लवविण सम्बन्िमा र्देहायका िोलखमहरू िहन सक् ने र्देलखन्छ : 

• बेरुिकूो िगत निालिने एवम ्अद्यावलिक नगरिने । 

• बेरुि ूफर्छ्यौटको प्रगलत लवविर् तोलकएको ढाँचा ि समयमा तयाि नगरिने । 

• बेरुि ूफर्छ्यौट नगिी िमाना वा अवकार् लिनसक् ने । 

• लिम्मेवािीबाट अिग िुदँा बिबनझािथ नगने । 

३. बेरुिूको िगत ि प्रगलत लवविण सम्बन्िमा र्देहायको उर्ायहरू अविम्वन गरिनेछ । 

• िेिार्िीक्षर् प्रलतवेदनमा औलं्याएका बेरुि ूि बेरुि ूफर्छ्यौटको िगत िाख्ने व्यवस्था गरिनेछ । 

• आन्तरिक तथा अन्तम िेिार्िीक्षर्को बेरुिकूो िगत अिग अिग िालिनेछ । 

• िेिार्िीक्षर्बाट कायम भएको चाि ूवषाको ि लवगत वषाको फर्छ्यौट भएको ि फलछान बाँकी बेरुि ू

िकमसमेत िनिाई मालसक, अिा वालषाक प्रगलत प्रलतवेदन तयाि गरिनेछ । 

• बेरुि ूफर्छ्यौटको प्रगलत लवविर् तोकीएको ढाँचा ि समयमा तयाि गरिनेछ । 

• प्रमनि प्रर्ासकीय अलिकृतिे बेरुि ूफर्छ्यौटको प्रगलत लवविर् गाउँ सभामा रे्र् गिी छिफि गिाई 

आवश्यक लनर्ाय ि लनदरे्न कायाान्वयन गनेछ । 

• बेरुिकूो िगत िाख्ने काया सचूनाप्रलवलि प्रर्ािीमा आिारित बनाइनेछ । 

• कािोवािमा संिग्न र्दालिकािी सरुवा, बढनवा वा अन्य कािर्िे लिम्मेवािीबाट अिग िुदँा बेरुि ूफर्छ्यौट 

गिाएि मार िमाना लदइनेछ । 

• तत्कािै बेरुि ूफर्छ्यौट गना गिाउन नसलकने िकमा सम्बन्ित ब्यलक्तबाट िेिार्िीक्षर्बाट दलेिएका 

कैलफयत सम्बन्िमा िवाफ प्रलतलिया लिएि मार िमाना लदइनेछ । 

• सालवकका लिम्मेवाि अलिकािी ि आलथाक कािोवािमा संिग्न र्दालिकािी बेरुि ूफर्छ्यौट निुदँ ैसरुवा, 

बढनवा वा अन्य कािर्िे कायााियमा नििने भएमा बेरुि ूफर्छ्यौट सम्बन्िी कागिात िािको लिम्मेवाि 

व्यलक्तिाई िस्तान्तिर् गिी िािको अलिकािीिे लिम्मेवािी बिन गनेछ । 

४. बेरुिूको िगत ि प्रगलत लवविण तयाि गने गिाउने मुख्य लिम्मेवािी प्रमुख प्रिासकीय 

अलिकृतको हुनेछ । 

५. गाउँर्ालिका प्रमुखिे वेरुिूको िगत ि प्रगलत तयाि गने गिाउने कायाको अनुगमन गनेछ । 

 

२०. आन्तरिक लनयन्रण प्रणािीको अनुगमन सम्बन्िी व्यवस्था 



२०.१ आन्तरिक लनयन्रण प्रणािी अनुगमन सलमलत 

आन्तरिक लनयन्रर् प्रर्ािीिाई प्रभावकािी कायाान्वयन गिी आलथाक कािोवाि सम्बन्िी िोलिमको न्यनूीकिर् 

गना प्रचलित काननू तथा अन्तिाालरिय असि अभ्यास बमोलिम अननगमनको व्यवस्था गना र्ालिकामा दिेाय 

बमोलिमको र्दालिकािीिरू ििकेो आन्तरिक लनयन्रर् प्रर्ािी अननगमन सलमलत ििनेछ:- 

क) प्रमनि       -संयोिक 

ि) उर्प्रमनि      -सदस्य 

ग) सनर्ासन सलमलतको अध्यक्ष    -सदस्य 

घ) कायाार्ालिकाको सदस्यमध्ये १ िना मलििासलित प्रमनि लनवाालचत भएको िािनीलतक दिभन्दा अन्य 

दिको १ िना सदस्य गिी कायार्ालिकािे तोकेको २ िना -सदस्य 

ङ) प्रमनि , आलथाक प्रर्ासन र्ािा    -सदस्य 

च) आन्तरिक िेिार्िीक्षक     -सदस्य-सलचव 

 

२०.२ बैठकमा आमन्रण गना सक्ने 

सलमलतको संयोिकिे आवश्यकताननसाि अन्य र्दालिकािी एवम ् लवज्ञिाई सलमलतको बैठकमा आमन्रर् गना 

सक्नेछ । 

२०.३ आन्तरिक लनयन्रण प्रणािी अनुगमन सलमलतिे प्रलतवेर्दन रे्ि गनुार्ने 

आन्तरिक लनयन्रर् प्रर्ािी अननगमन सलमलतिे दिेायका लवषयमा लनयलमत रूर्मा अननगमन गिी सनिाि गननार्ने 

दलेिएका वलयषयमा आफ्नो सनझावसलित रैमालसक रूर्मा कायार्ालिकामा प्रलतवेदन रे्र् गननार्नेछ : 

क) आन्तरिक लनयन्रर् प्रर्ािीको कायाान्वयन अवस्था, 

ि) लवत्तीय िोलिम न्यलूनकिर् गना गरिएको प्रवन्ि, 

ग) तयाि भएका लवत्तीय लवविर्को लवश्वसनीयता, 

घ) बेरुि ूर्र्छ्यौटको प्रगलत, 

ङ) नीलत, काननू, मार्दण्डको र्रिर्ािना, 

च) कायााियबाट सम्र्ालदत कायाको दक्षता एवम ्प्रभावकारिता, 

छ) लनकायगत अन्तिसम्बन्ि ि समन्वय, 

ि) दण्ड ि र्निस्काि नीलतको र्यााप्तता, 

झ) सलमलतिे आव्यर् दिेेका अन्य लवषयिरू । 

 

२०.४ वडास्तिीय आन्तरिक लनयन्रण प्रणािी अनुगमन सलमलत : 

वडा कायााियबाट सञ् चािन िुने लवकास लनमाार् तथा सेवा प्रवाि भए नभएको अननगमन गना वडा तिमा दिेाय 

बमोलिमको वडा स्तिीय आन्तरिक लनयन्रर् प्रर्ािी अननगमन सलमलत ििनेछ : 

क) वडाध्यक्ष    संयोिक 



ि) मलििा वडा सदस्य १ िना  सदस्य 

ग) वडा सलचव    सदस्य सलचव 

सलमलतको संयोिकिे आवश्यकताननसाि अन्य र्दालिकािी एवमं लवज्ञिाई सलमलतको बैठकमा आमन्रर् गना 

सक्नेछ । 

 

२०.५ वडास्तिीय आन्तरिक लनयन्रर् प्रर्ािी अननगमन सलमलतिे आफूिे सम्र्ादन गिेको काया ि सनिािमा 

लवषयमा सनझावसलितको प्रलतवेदन दै्वमालसक रूर्मा आन्तरिक लनयन्रर् प्रर्ािी अननगमन सलमलतसमक्ष रे्र् 

गननार्नेछ । यसिी प्राप्त भएको प्रलतवेदनमा उल्िेि भएका लवषयिरूमध्ये आन्तरिक लनयन्रर् प्रािी अननगमन 

सलमलतिे उलचत ठिर् याएका लवषयिरू आफ्नो प्रलतवेदनमा समावेर् गनेछ । 

 वडास्तिीय आन्तरिक लनयन्रण प्रणािी अनुगमन सलमतिे अनुगमन गर्दाा र्दहेायका लवषयमा केलन्ित 

हुनुर्नेछ : 

क) आन्तरिक लनयन्रर् प्रर्ािीको कायाान्वयन अवस्था, 

ि) लवत्तीय िोलिम न्यलूनकिर् गना गरिएको प्रवन्ि, 

ग) बेरुि ूफर्छ्यौटको प्रगलत, 

घ) नीलत, काननू, मार्दण्डको र्रिर्ािना, 

ङ) कायााियबाट सम्र्ालदत कायाको दक्षता एवम ्प्रभावकारिता, 

च) लनयकायगत अन्तिसम्बन्ि ि समन्वय, 

छ) दण्ड ि र्निस्काि नीलतको र्यााप्तता, 

ि) सलमलतिे आवश्यक दिेेका अन्य लवषयिरू ।  

 आन्तरिक लनयन्रर् प्रर्ािी अननगमनका िालग प्रयोग गरिने ढाँचा अननसचूी (१) मा तोलकए बमोलिम 

िुनेछ । 

 

२०.६ आन्तरिक लनयन्रण प्रणािी अनुगमन सलमलतको बैठक सम्बन्िी व्यवस्था 

• आन्तरिक लनयन्रर् प्रर्ािी अननगमन सलमलतको बैठक संयोिकिे बोिाउनेछ । 

• यस्तो बैठक एक आलथाक वषामा कलम्तमा चाि र्टक बस्नछे साथै एक बैठक ि अको बठैकबीचको समय 

तीन मलिनाभन्दा बढी निुने गिी आयोिना गननार्नेछ । 

• वडास्तिीय आन्तरिक लनयन्रर् प्रर्ािी अननगमन सलमलतको बैठक द्वैमालसक रूर्मा बस्नेछ । 

• सलमलतको लनर्ाय सवासम्मतीको आिािमा िुनेछ । 

• सवासम्मलत कायम िुन नसकेमा बिुमतद्वािा सलमलतको लनर्ाय िुनेछ । 

• सलमलतको लनर्ाय संयोिकिे प्रमालर्त गनेछ । 



• बैठकको लनर्ाय र्नलस्तका तयाि गिी सनिक्षीत िाख्ने, प्रलतवेदन गने ि सलमलतको लनर्ाय कायाान्वयनका िालग 

समन्वय गने लिम्मेवािी सदस्य-सलचवको िुनेछ । 

२१. आन्तरिक लनयन्रण प्रणािी सम्बन्िी तालिम ि िमता लवकास 

• आन्तरिक लनयन्रर् प्रर्ािीको कायाान्वयनको िालग र्दालिकािी एवम ् कमाचािीिरूको क्षमता 

लवकासका िालग आवश्यक तालिमको व्यवस्था गरिनेछ । 

• यो प्रर्ािी कायाान्वयनको िालग सचूना एवम ्तथ्याङ् क सङ् किन, लवश् िषेर् एवम ्प्रलतवेदनको लनलमत्त 

सचूना प्रलवलिको प्रयोग गना सलकनेछ । 

• तालिम ि क्षमता लवकास आवश्यक स्रोत वालषाक बिेटमा समावेर् गने दालयत्व कायार्ालिकाको िुनेछ । 

• गाउँर्ालिकािे यस कायाका िालग अन्य संस्था वा लनकायको सियोगसमते प्राप्त गना सक्नेछ । 

 

२२. आन्तरिक लनयन्रण प्रणािी कायायोिनाको ढाँचा 

गाउँर्ालिकािे दिेाय बमोलिमको ढाँचामा आन्तरिक लनयन्रर् प्रर्ािी कायायोिना तयाि गिी सोको यस 

लनदलेर्कामा उल्िेि भए बमोलिम आवलिक अननगमन गने व्यवस्था लमिाउननर्नेछ । 

(क) लनकायको नाम ि ठेगाना 

(ि) लनकायको मिू उद्दशे्य 

लस.नं. लियाकिार्को 

लवविर् 

अन्तिलनलित 

िोलिमिरू 

लनयन्रर्का 

लियाकिार् ि 

प्रलिया 

लिम्मेवाि 

व्यलक्त वा 

लनकाय 

सञ्चाि ि 

समन्वय 

अननगमन एवं 

मलू् याङ् कन 

 यस िण्डमा मिू 

उद्देश्य िालसि गना 

सञ् चािन गरिने प्रमनि 

लियाकिार्िरू 

उल्िेि गने 

१. 

२. 

३. 

यस िण्डमा सञ्चािन 

गरिने प्रत्येक प्रमनि 

लियाकिार्िरूमा 

अन्तिलनलित 

िोलिमिरू उल्िेि गन े

१.१ 

१.२ 

२.१ 

२.२ 

र्लिचान गरिएका 

ििेक 

िोलिमिरूका 

िालग के कस्ता 

लनयन्रर् 

उर्ायिरू िुन 

सक्छन सो 

उल्िेि गने 

१.१.१ 

१.१.२ 

१.२.२ 

२.२.१ 

२.२.२ 

   

नोट : यो ढाँचामा कामको प्रकृलतअननरूर् आवश्यक मिििरू थर्घट गना सलकनेछ । 

 



२३. थर्िट ि हेिफेि : यस लनदलेर्काको कायाान्वयनको िममा कन नै बािा अविोि ि अस्र्िता भएमा 

त्यस्तो बािा अड्चन फन काउने प्रयोिनका िालग कायार्ालिकािे यस लनदलेर्कामा आवश्यकता अननसाि थर्घट, 

व्याख्या, संर्ोिन वा ििेफेि गना सक्नेछ । 

 

२४. प्रचलित कानून बमोलिम हुने : यस लनदलेर्काको कन नै प्राविान प्रचलित काननू बमोलिम एवम ्

स्थानीय सिकाि सञ् चािन ऐन, २०७४ सँग बालझएमा बालझएको िदसम्म अमान्य िुनेछ । 



अननसचूी-१ 

आन्तरिक लनयन्रर् अननगमन र्िीक्षर् सचूी 

(क) अननगमन गिेको कायाािय/ वडा कायाािय/ आयोिनाको नाम : .................................... 

(ि) अननगमन गिेको लमलत : .............................. 

(ग) अननगमन गने र्दालिकािी/ सलमलत 

ि.सं. सूचकहरूको लवविण 

१ सङ् गठन तथा व्यवस्थार्न सम्बन्िी अध्ययन गिेको छ /छैन ? 

क) छ                    ि) छैन 

• गिेको भए अध्ययन गिेको लमलत .................................... 

२ सङ् गठन तथा व्यवस्थार्न प्रलतवेदन स्वीकृत  गिेको छ /छैन ? 

क) छ                    ि) छैन 

गिेको भए स्वीकृत लमलत .................................... 

३ 

 

कायााियिे सबै र्दिरूको काम, कताव्य, उत्तिदालयत्व, अलिकाि स्र्ि रूर्मा उल्िेि गिेको काया लवविर् तयाि गिी कमाचािीिाई 

उर्िब्ि गिाइएको छ / छैन ? 

क) छ                    ि) छैन 

गिेको भए स्वीकृत लमलत .................................... 

४ 

 

कायाािय कमाचािीको िालििी व्यवस्था िाग ूगिेको ि काम लवरे्षिे बालिि िाँदा र्नलस्तका िाख्ने गिेको  छ / छैन ? 

क) छ                    ि) छैन 

गिेको भए सो कन िा र्निी गने र्नलस्तका .................................... 

५ कायााियिे र्रिसिलभर सवैिे दखे्ने उर्यनक्त ठाउँमा नागरिक बडा र्र िािेको छ / छैन ? बडार्रमा र्ालिकािे प्रदान गने सवै सेवा 

सम्बन्िी व्योिोिा िनिाएको छ /छैन ? 

क) छ                    ि) छैन             ग) आंलर्क छ 

नागरिक बडार्र िािेको स्थान ि व्योिोिा अविोकन गिेको प्रमार् सम्बन्िी व्योिोिा 

........................................................................................................................ 

६ कायााियिे सेवा लददँा सेवाग्रािीप्रलत दिेाय बमोलिमको दालयत्व ि सेवा व्यवस्थार्न गने काया गिेको छ /छैन ? 

क) छ                    ि) छैन             ग) आंलर्कमा गिेको 

क) सचूनार्ाटी ि िले्र्डेस्क वा सोिर्नछ काउन्टिको व्यवस्था छ /छैन ? 

ि) र्लििो आउने सेवाग्रािीिाई र्लििो सेवा लदने व्यवस्था िाग ूगिेको छ/छैन ........ 

ग) उिनिी रे्टीका वा गननासो िाख् ने व्यवस्था छ /छैन ............ 

 

७ मित्वर्रू्ा लनर्ाय तथा सचूना सिोकािवािािाई वेभसाइटमाफा त् िानकािी गिाउने व्यवस्था गिेको छ/छैन ? 

क) ऐन, कानून, मार्दण्ड, बिेट तथा कायािम मार िाख् ने गिेको । 

ि) उलल्िलित लनर्ाय तथा सचूना आलर्क मार िाख्ने गिेको । 

८ गाउँर्ालिकािे न्याय लनिोर्र् गने काया तोलकएको अवलिलभर गने गिेको छ / छैन ? 

क) र्रू्ा रूर्मा गने गिेको छ ।      ि) आंलर्क रूर्मा गने गिेको छ ।   ग) गिेको छैन । 

अवस्था र्निी गने सङ्लक्षप्त व्योिोिा .............................................................. 

९ गाउँर्ालिकािे सामालिक सनिक्षा भत्ता तोकेको समय ि माध्यमबाट लवतिर् गने व्यवस्था लमिाएकव छ/ छैन ? 

क) छ                ि) आंलर्क छ             ग) छैन 

अवस्था र्निी गने संलक्षप्त व्योिोिा .................................................................... 



१० गाउँर्ालिकािे उर्िब्ि गिाउने लवलभन् न लकलसमका सेवािरू लनयलमत रूर्मा उर्िब्ि गिाउन सम्बलन्ित र्दालिकारिको 

अननर्लस्थलतमा वैकलल्र्क व्यवस्था लमिाएको छ /छैन ? 

क) छ                ि) आंलर्क छ             ग) छैन 

अवस्था र्निी गने संलक्षप्त व्योिोिा । 

११ भवनको नक्सा र्ास गने िाग्ने समय लनिाािर् गिी सोको र्ािना गने व्यवस्था गिेको छ/छैन ? 

क) छ                  ि) आंलर्क छ                ग) छैन 

अवस्था र्निी गने संलक्षप्त व्योिोिा ............................................................. 

१२ प्रर्ासकीय अलिकृतिे कायाािय  ि  अन्तगातको प्रत्येक आलथाक वषामा कम्तीमा एक र्टक आफैिे वा आफूिे अलख्तयाि सनम्रे्को 

कमाचािीद्वािा अलनवाया रूर्मा लनिीक्षर् गिेको वा गिाएको छ/छैन ? 

क) छ                  ि) आंलर्क छ                ग) छैन 

अवस्था र्निी गने संलक्षप्त व्योिोिा ............................................................ 

 

१३ सङ् किन गिेको िािश्व िकम तोलकएको समयमा बैङ् कमा दालििा गने प्रर्ािी वा व्यवस्था िाग ूगिेको छ /छैन ? 

क) छ                  ि) आंलर्क छ                ग) छैन 

अवस्था र्निी गने संलक्षप्त व्योिोिा ............................................................ 

 

१४ आलथाक वषाको िािश्व लिसाव ि बैङ् क लवविर्वीच लिसाव लभडान गिी लमिान गिेको छ / छैन? 

क) छ                  ि)  छैन 

अवस्था र्निी गने संलक्षप्त व्योिोिा ............................................................ 

१५ लवकास योिनाको बिेट तथा कायािम तिनामा गदाा तोलकए बमोलिम योिनािरू प्राथलमलककिर् गने व्यवस्था िाग ूगिेको छ/छैन ? 

क) छ       ि) छैन    ग) आंलर्क मार गिेको  

अवस्था र्निी गने संलक्षप्त व्योिोिा ........................................................ 

१६ वालषाक बिेट तथा कायािम तिनामा गदाा तोलकए बमोलिम सिोकािवािािरूको सिभालगता गने व्यवस्था गिेको छ/छैन ? 

क) छ       ि) छैन    ग) आंलर्क मार गिेको  

अवस्था र्निी गने संलक्षप्त व्योिोिा ........................................................ 

१७ अलिकाि प्राप्त अलिकािीबाट मार िचा गने आदरे् लदने ि िचा स्वीकृलत गने व्यवस्था िाग ूगिेको छ/छैन ? 

क) छ       ि) छैन    ग) आंलर्क मार गिेको  

अवस्था र्निी गने संलक्षप्त व्योिोिा ........................................................ 

 

१८ सवािी सािान ममात तथा ईन्िन िचाको िगवनक िाख्ने गिेको छ/छैन ? 

क) छ       ि) छैन    ग) आंलर्क मार गिेको  

अवस्था र्निी गने संलक्षप्त व्योिोिा ........................................................ 

 

१९ तालिम, सेलमनाि, गोष्ठी, आलद सम्बन्िी िचा गदाा िागत अननमान स्वीकृत गने ि भनक्तानी गनना अघी प्रलतवेदन रे्र् गने व्यवस्था छ/छैन 

? 

क) छ       ि) छैन    ग) आंलर्क मार गिेको  

अवस्था र्निी गने संलक्षप्त व्योिोिा ........................................................ 

 

२० लवकास लनमाार् सम्बन्िी कायाको सम्झौतामा तोलकए बमोलिम सिोकािवािािरूको िागत सिभालगताको िकम वा श्रमदान 

बेिोरिएको छ/छैन ? 

क) छ       ि) छैन    ग) आंलर्क मार गिेको  

अवस्था र्निी गने संलक्षप्त व्योिोिा ........................................................ 



२१ िचा िेख्दा कानून बमोलिम ििौटी, रे्श्की ि किकट्टी गिेि मार भनक्तानी लदएको छ/छैन ? 

क) छ       ि) छैन    ग) आंलर्क मार गिेको  

अवस्था र्निी गने संलक्षप्त व्योिोिा ........................................................ 

२२ र्ेश्की लददँा र्ेश्की आवश्यकताको िाँच गिी सोको आिािमा आवश्यक िकम मार र्ेश्की लदने व्यवस्था गिेको छ/छैन ? 

क) छ       ि) छैन    ग) आंलर्क मार गिेको  

अवस्था र्निी गने संलक्षप्त व्योिोिा ........................................................ 

२३ र्ेश्की लदएको िकम तोलकएको समयलभर फर्छ्यौट नगिी र्ेश्की बाँकी िािेको छ/छैन ? 

क) छ       ि) छैन    ग) आंलर्क मार गिेको  

अवस्था र्निी गने संलक्षप्त व्योिोिा ........................................................ 

२४ लनयलमत रूर्मा बैङ् क स्टेटमेण्ट प्राप्त गिी बैङ् क लिसाव ि कायाािय लिसावसँग लभडान एवम ्समायोिन गिेको छ /छैन ? 

र्ेश्की लदएको िकम तोलकएको समयलभर फर्छ्यौट नगिी र्ेश्की बाँकी िािेको छ/छैन ? 

क) छ       ि) छैन     

अवस्था र्निी गने संलक्षप्त व्योिोिा ........................................................ 

 

२५ कमाचािीको तिवी प्रलतवेदन र्ारित भएको छ/छैन ? 

क) छ       ि) छैन     

अवस्था र्निी गने संलक्षप्त व्योिोिा ........................................................ 

२६ िरिद एकाईको गठन ि िरिद सम्बन्िी कायाका िालग लिम्मेवाि कमाचािी तोकेको छ/छैन? 

क) छ       ि) छैन     

अवस्था र्निी गने संलक्षप्त व्योिोिा ........................................................ 

२७ िरिद कानून बमोलिम वालषाक िरिद योिना तथा िरिद गनरुयोिना तोकेको ढाँचामा तयाि गिेको छ/छैन ? 

क) छ       ि) छैन    ग) आंलर्क मार गिेको  घ) बनाउन नर्ने 

अवस्था र्निी गने संलक्षप्त व्योिोिा ........................................................ 

२८ आलथाक वषाको बिेटिे निाम्ने गिी दालयत्व लसिाना गिेको छ/छैन ? 

क) छ           ि) छैन 

छैन भने आलथाक वषाको भनक्तानी लदन बाँकीको लवविर् वा भनक्तानी लदन बाँकी लवििरू र्िीक्षर् गदाा देलिएका व्योिोिा 

.............................................. 

 

२९ लवर्द ्व्यवस्थार्न सलमलत, वडास्तिीय लवर्द ्व्यवस्थार्न सलमलतिरू गठन गिेको ि सो सलमलतिरू लियार्ीि ििेको छ/छैन ? 

क) छ       ि) छैन    ग) आंलर्क मार गिेको 

छ/आंलर्क छ भने सो र्निी गने गठनको लनर्ाय ि बैठक बसेको माइन्यनट र्िीक्षर्बाट दलेिएको 

व्योिोिा.................................................... 

 

३०  लवर्द ्व्यवस्थार्न गनामा प्रयोग िुने वारुर्यन्र, एम्वनिेन्स ि उर्किर् उलचत ममात सम्भाि गिी चािन िाितमा िािेको छ/छैन ? 

क) छ       ि) छैन    ग) आंलर्क मार गिेको   

अवस्था र्निी गने संलक्षप्त व्योिोिा ........................................................ 

 

३१ वषामा कम्तीमा एकर्टक लिन्सी सामान तथा सम्र्त्तीको लनिीक्षर् गिाई प्रलतवेदन तयाि गिेको छ/छैन ? 

क) छ       ि) छैन    ग) आंलर्क मार गिेको   

अवस्था र्निी गने संलक्षप्त व्योिोिा ........................................................ 

३२ आफ्नो स्वालमत्वमा ििकेो घि, िग्गा तथा र्ती ऐिानी ि सावािलनक िग्गा एवमं र्ूँिीगत सम्र्त्तीको िानी नोक्सानी निुने गिी 

अध्यावलिक िगत िािी संिक्षर्को व्यवस्था गिेको छ/छैन ? 



क) छ       ि) छैन    ग) आंलर्क मार गिेको   

अवस्था र्निी गने संलक्षप्त व्योिोिा ........................................................ 

३३ लवलनयोिन, िािस्व, ििौटी, लिन्सी ि अन्य आम्दानी िचाको िेिा मिाििेा र्िीक्षकको कायााियबाट स्वीकृत ढाँचामा िािेको 

छ/छैन ? 

क) छ       ि) छैन    ग) आंलर्क मार गिेको   

अवस्था र्निी गने संलक्षप्त व्योिोिा ........................................................ 

 

३४ आलथाक कािोवािको आन्तरिक िेिार्िीक्षर् गना आन्तरिक िेिार्िीक्षकको व्यवस्था गिी लनयलमत रूर्मा िेिार्िीक्षर् गिाएको 

छ/छैन ? 

क) छ       ि) छैन    ग) आंलर्क मार गिेको   

अवस्था र्निी गने संलक्षप्त व्योिोिा ........................................................ 

३५ लवलनयोिन, िािश् व, ििौटी ि अन्य कोषको अलन्तम िेिार्िीक्षर् मिािेिा र्िीक्षकको कायााियबाट गिाएको छ/छैन ? 

क) छ       ि) छैन    ग) आंलर्क मार गिेको   

अवस्था र्निी गने संलक्षप्त व्योिोिा ........................................................ 

३६ लवलनयोिन, िािश्व, ििौटी ि अन्य कोषको वालषाक लवत्तीय लवविर् तयाि गिेको ि तोकेको समयलभर को.िे.लन.का. ि अन्य सम्बलन्ित 

लनकायमा र्ठाएको छ/छैन ? 

क) छ       ि) छैन    ग) आंलर्क मार गिेको   

अवस्था र्निी गने संलक्षप्त व्योिोिा ........................................................ 

 

३७ अलन्तम िेिार्िीक्षर् प्रलतवेदन औलं्याइएको बेरुिकूा सम्बन्िमा र्ैंतीस लदनलभर कायााियको िवाफ रे्र् गिेको छ/छैन ? 

क) छ       ि) छैन    ग) आंलर्क मार गिेको   

अवस्था र्निी गने संलक्षप्त व्योिोिा ........................................................ 

 

३८ आन्तरिक तथा अलन्तम िेिार्िीक्षर्बाट कायम भएको बेरुिूको िगत िाख् ने तथा िगत अध्यावलिक गने व्यवस्था गिेको छ/छैन? 

क) छ       ि) छैन    ग) आंलर्क मार गिेको   

अवस्था र्निी गने संलक्षप्त व्योिोिा ........................................................ 

 

३९ िेिार्िीक्षर्बाट िानीनोक्सानी वा लिनालमना भएको भनी िगत कायम भएको बेरुिनको सम्बन्िमा सम्बलन्ितबाट कानून बमोलिम 

समयमा नै असिू गिी फर्छ्यौट गिेको छ/छैन ? 

क) छ       ि) छैन    ग) आंलर्क मार गिेको  घ) िाग ूनिुने 

अवस्था र्निी गने संलक्षप्त व्योिोिा ........................................................ 

 

४० कोष कट्टी, ििौटी ि किकट्टी गिेको िकम समयमै बैंक दालििा गने गिेको छ/छैन? 

क) छ       ि) छैन    ग) आंलर्क मार गिेको   

अवस्था र्निी गने संलक्षप्त व्योिोिा ........................................................ 

 

 

  cf1fn] 

z'lzn nD;fn 

k|d'v k|zf;sLo clws[t 


